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T.C.HAZINE VE
tAALIYE BAKANLIG!

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg
Denizli Defterdarhg:

- YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Galigma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile iilkémizde uygulanmaya baslayan kamu mali yOnetitni ve
kontrol anlayisi, faallyetlenn etkili ekonomlk ve verlmh bif sekilde yerme getlrllmem bunun’
sayesmde 1darenm hedeﬂerlne ulag;maSI Ve tiim bu- suregte’saydamhk ve hesap vereblllrilgm
sag]anmasx {izerine kurulmustur )

hedeﬂer ortaya konulmakta hem de ust polltlka bclgelermde yer alan oncehkler 1le baglantl
kurulmaktadlr Yllllk olarak hazirlanan. performans programlarx aracilig ile de bu amag ve
hedeﬂerln gergeklegtlrllmesme ydnelik performans hedeﬂen ve, gostergelen tespit edilmekte
ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak .planlamasi yapllmaktadlr Ig - kontro] sistemi 1le de
idarenin bu planlamalar uygun bir ‘bigimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak
mekanizmalar kurulinakta ve giiglendirilmektedir.

Gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetlmmm
gii¢lendirilmesi dngoriilmektedir.

Mahye polmkasmr tiim payda,vlarla birlikte katthmer bir anlayisla gelistirmeyi,
tg’gm‘amayt ve izlemeyi misyon; gu;:li: ve shirdiiritlebilir brr biiyiime- ortaimni desteklemek
tizere mali disiplinden (aviz vermeyen, mali yiiklerin seviyesi ve dagmmmda adalet iginde
optimali gozeten, kamu kaynaklamrm kullanumunda topliomsal fayday: amrau, saydamlij
ve hesap verilebilirligi saglayan, proaktgf ve drnek bir bakanltk olmayt d’a kend:s.'ne wzyon'
olarak belirlemis olan Bakanltgtmtzm tagra kurudusu olan Defterdarligomy, asagrda
behmlen Jaaliyetlerini Bakanhgmuz vtzyonu gergevesmde tiim yénetici ve pérsonelimizin
katkm ile gerekli gayret ve hassas:yetz gosrererek yerine, getirilecektir,
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Defierdarhgimiza bagh miidirliiklerde yiiriitiilecek bazi 8nemii faalivetler asagida
gosterilmistir.

1-Muhakemat Midiirliiii Faaliyetleri

a) Takip edilen davalarda yarg: siirecinin hizlandirilmasina katki saglayacak, davalarin
yiiriitiilmesinde 1darelerle i birligi arttirtlacak, kararlarm gereginin kisa siirede yerine
getirilmesi ve tahS1Iatlarm hizlandirilmast saglanacaktir.

b) Hukuk damigmanligi kapsaminda idareler islem eylemlerinde ydnlendirilmeye,
anlagmazhklan énleyici‘hukuki tedbirlérin zamaninida.alinmasina devam edilecektir.

¢) Tiim Tlgelerin muhakemat hizmetleri merkezden yiiriitiilmekle, etkin ve verimli bir
sekilde hukuki damsmanhk ve muhakemat hizmétisaglanmaya devam edilecektir,

2-Muhissebe Miidiirligii Faallyeﬂgn

a) Hakedis 6demelerinin hak sahiplerine ddenmesinde kaynaklarm etkili, ckonomik ve
venmh kullanimint saglamak bakimindan. tétkik ve islemlerin daha dlkkaﬂl yapilmast
dgin dzéen gostermek.

b) Emanet hesaplarmda békleyen: tutarlarm sik sik koritrol'edilerek; séz konusu tutatlar
hakkinda yapilacak isleme esas olmak itzere kurumlardan bilgi talebmde bulunmak.

¢) Tahsilat hesabina yatrilan tutarlanin dogru sekilde, ilgili kurumsal deftere
kaydedilmesini saglamak.

d) Proje hesaplarinda tahsildt ve 5deme islemlerini‘gergéklestirmek.

) Harcama Birimi personeline Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisterhi (KBS).ile
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS) yetkilerini tanimlamak.

1) Kisilerden Alacaklar, fcra Borglari ve Baska Birimler Adima izlenen Alacaklar:
Mubhasebe S:stemme kaydetmék, tahsilatmi saglamak biten borg:larm dosyasint
‘kapatmak.

3-Personel Miidiirliigii Faaliyétleri

Bakanligimiz 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Plan ile Yeni Ekonomik
Programda liyakat ve performans odakli insan kaynagi yénetimi temel hedefler arasinda
sayilarak, caliganlarin ve Kufumlarin ihtiyag ve tercihlerinin uyumlastinilmasy, is tatmini ve
verim‘i yiiksek is giiciine sahip olmak hedeflenmistir.

'

Bu baglamda kamu personelme iligkin kamu hlzmetlermm sunumunda Bnemli bir role

Sahlp olan msan kaynagmm etkm ve verlmh bir §ekllde hizmet sunumu ve gal:san_

memnumyetml artrmik ve kamuda etik bllmcmm yerlestlrllmesml ve efik uygulamalarlnm
giiglenmesini saglayacak sekilde ilgili egitimlerin verilmesine yonelik egitimlerin
¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi, kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet ici
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. egitim programlarinm olusturulmas: ve diizenli dlarak yuritilmesi 'husuéun da galisalar
yapilacaktir,

Hizmet igi egitim uygulamasinda, uzaktan egitim sistemleri kullanilmak suretiyle de
kamu personelmm mesleki ve temel becerilerini artirmak, ¢gitim faaliyeti c;es:tlemem
bakimuidan alternatif*bir. egmm modelvuygulama51 olarak kullamlacakt1r

e e

A

4-DefterdarhldargKamu |I¢; Koiitiol Standartlarma UyumﬂEylem Plam naigore
2023 ylllnda Gergekleshrnlecek*Baz: sEylemler

d) Uzaktan Egltlm ‘Kapis1 izerinde. tum personele etik ve, bilgi guven11g1 egmml
\venlecektlr . ,

'b) Defterdarllk h1zmet standartlan guncellenerek Defterdarhk -mtemeh sayfasmda
kamuoyuna duyurulacaktlr

c) Yonetlm Kararhllk Beyam hazu‘lanacaktlr o .

- d) Deﬁerdarlar tarafmdan yonetlm kararllhk beyamnda yer .alan Hustislar:
degerlend:rmek uzere alt bmm yonetlcllen ile degerlendume téplantlsl
yapacaklardlr

: €) Alt“bmm yonetlcllerl ta:afmdan yonetlm kararllllk beyamnda yer aIanthususlarl
’ degerlendmek lizere b1r1m personehyle degerlend:rme toplantlsl yapllacaktlr

f) ¢ konn'ol eylem plam Ile yururluge konu]an lslem 'sureglerl 1$1em yonerge]erl
bxnmiyonergelerl ve:eki gorev daglhm c;lzelgelen hassas gorev hste51 L1 yafay ve
dlkey raporlan}a tablosu, yetkl ve 1mza yonergesn g1b1 mekamzmalar

3 guncellenecektlr. o . .
' C Bt Blnm faahyetlermm bifim lyonetlcllerlxtaraf‘mdarl ug;er ayllk donemler 1f1banyle
| 1zlenme31 gergekle§tmlecekt1r 5 , ‘

) Operasyonel rigks eylem plam haznr]anacaktlr
1) 'Ig: Kontrol Oz Degerlendmne Callstayl yapllacaktlr

Demzll Defterdan olarak bu_ hususlan yakmdan taklp edecegimi beyan eder _Him
yonetncx Ve personellmlzm 'de bu g;ahsmalarda gerekll gayret Ve . hassas:yetl
gostennelenm Onemle rica ederim.
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