T.C. HAZINE VE
MALIYE BAKANLIGI

DENIZLi DEFTERDARLIGI
FAALIYET RAPORU

2022

SEDAT AYYILDIZ
DEFTERDAR



"

Vatan sevgisi,
.

ona hizmetle
dlciliir.”




2003 yilinda TBMM tarafindan kabul edilip, biitiin hiikiimleri ile 2006 yilinda yiiriirliige giren
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kendisinden 6nce 80 yila yakin yiiriirliikte kalan
1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununu yiirtirliikten kaldirmustir.

Yeni kamu mali yonetim sistemimizin esasi; bir taraftan emrine 6denek tahsis edilen kamu
kurum ve kuruluslarinin harcama yetkililerini (ita amiri) sorumluluk mevkine almasi, bir taraftan da vergi
miikelleflerinden vergi ve sair yiikiimliiliikler adi altinda kamuya aktarilan kaynagin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu altinda sarfin1 diizenlemesidir. Zira halka sunulan her hizmetin toplumsal bir
maliyeti vardir ve bu maliyet yine halkin kendisinden kamuya aktarilan kaynaklarla karsilanmaktadir.

»

Diger taraftan “ kayit edemediginiz seyi olcemez, olcemediginiz seyi de iyilestiremezsiniz
diisturundan hareketle 5018 sayili kanunla es zamanl olarak biitge yapma teknigimiz de degismis ve
klasik ya da program biit¢e anlayisi terk edilerek analitik biitce yapma donemi baglamistir. Bu sebepledir
ki kamu kaynag1 ya da kamu varlig1 olan menkul, gayrimenkul, hak, alacak ve bor¢lardan her kurusun
elde edilmesi, muhafazasi, yonetilmesi ve elden ¢ikarilmasi ya da sarfi tam bir acikhik, verimlilik,
etkililik ve ekonomiklik ilkesine uygun olarak yapilmakta, muhasebelestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde ilimiz defterdarliginca 5018 sayili kanunun 41. maddesi
ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen raporlama
ilkelerine uygun bir bicimde hazirlanan 2022 DENIZLI DEFTERDARLIGI FAALIYET
RAPORU’nu kamuoyunun bilgisine sunarken ilgililerine faydali olmasin1 diler, gerek bu sonuglarin elde
edilmesinde ve gerekse isbu raporun hazirlanmasinda emegi gegen defterdarligimiz galisanlarina tesekkiir
ederim.

Ali Fuat ATIK
Denizli Valisi



GENEL BILGILER

MiISYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanliginin Misyonu; siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin, istikrarin, adaletli
gelir dagilimmin ve toplumsal refahin artirilmasma yonelik politika olusturmak, uygulamak ve
sonuglarini takip etmek.

Denizli Defterdarliginin Misyonu; Bakanligimizin misyonu dogrultusunda, c¢agdas yonetim
anlayis1 ile zamaninda, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet iireten, sunan, yoneten ve i¢ kontroli saglayan bir
Denizli Defterdarligi.

VIiZYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanliginin Vizyonu; tilkemizin istikrarli ekonomik gelisimini siirdiirerek
vatandasimizin refahini en gelismis tilkeler seviyesine tagimak.

Denizli Defterdarliginin Vizyonu; Bakanligimizin vizyonu dogrultusunda emrine tahsis edilen her
tirlit kamu kaynagini etkili, verimli ve en iist yarar1 saglayacak sekilde kullanmak, kullanilmasini temin
etmek ya da yonetmektir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

Hazine ve Maliye Bakanligi tasra teskilati olan Defterdarligimiz, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore 6zetle asagidaki gorevleri ytiriitiir.

1-Devletin hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini ytiriitmek,

2-Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idarelerin hukuk danigsmanligini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

3-11 atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, hizmet igi egitim
planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Uzere 6rgiitlenmis bulunmaktadir.



STRATEJIK AMACLAR POLITIKALAR VE ONCELIKLER

IDARENIN AMACLARI

Bakanligimiz ilke ve hedefleri dogrultusunda; katilimci, tarafsiz, saydam bir anlayisla cagdas
hizmet standartlarin1 gergeklestiren, kullaniminda bulunan kamu kaynaklarini en etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilen, uygulamay1 takip eden ve denetleyen bir defterdarlik misyonu dogrultusunda
Bakanligimizca belirlenen stratejik amaclar Defterdarligimizca da aynen benimsenmistir. Kurumsal
gelisimin saglanmasina yonelik bu amaglar;

1. Kamu kaynaklarinin toplanmasinda ve amacina uygun harcanmasinda etkinligi, verimliligi,
hesap verebilirligi ve seffafligi saglamak,

2. Kisi hukukunu gozeterek ihtilaflarin yargt oncesi ¢oziimlerini artirmay1, dava ve icraya intikal
eden durumlarda yargi siirecinin daha hizli islemesine katki saglamak,

3.Personelin etkin verimli bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in siirekli egitime tabi tutularak, bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasini saglamak.

4. Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunarak memnuniyeti arttirmak,

Olarak belirlenmistir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Denizli Defterdarligi olarak temel politika ve oOnceligimiz; hizmetlerimizi adalet ve esitlik,
giivenilirlik, hesap verme sorumlulugu, hukukun dstiinliigi ve toplumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda uygulamak, personelin is becerilerinin ve is yapma kapasitelerini arttirarak daha nitelikli
bir personel profiline sahip olmak, Denizli halkina daha iyi hizmet vermek, kamu kaynagini azami
tasarruf anlayis1 igerisinde ama en cok verim alacak sekilde kullanarak kurum performansimizi
arttirmaktir.



DEFTERDAR VE BAGLI BiRIMLER

DEFTERDAR

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 243’iincii maddesi geregince; Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en biiylik memuru ve
il ve bagl ilgeler teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi, denetlenmesi,
merkez ve tasradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykir1 hareketi goriilenler hakkinda
takibatta bulunulmasi, atamalar1 ile gérevli ve sorumludur.

DEFTERDARLIK ORGANIZASYON SEMASI

DEFTERDAR

—

DEFTERDAR YARDIMCISI

MERKEZ BiRIMLERI

ILCE BiRIMLERI

DEFTERDARLIK MUHASEBE
DENETMENLERI
KOORDINATORLUGU

MUHASEBE
MUDURLUGU

MUHAKEMAT
MUDURLUGU

PERSONEL
MUDURLUGU

DEFTERDARLIK
PAU. DSS
MUDURLUGU

ACIPAYAM

MALMUDURLUGU

BABADAG
MALMUDURLUGU

BAKLAN
MALMUDURLUGU

BEKILLI
MALMUDURLUGU

BEYAGAC
MALMUDURLUGU

BOZKURT
MALMUDURLUGU

BULDAN
MALMUDURLUGU

CAL
MALMUDURLUGU

CAMELI
MALMUDURLUGU

CARDAK
MALMUDURLUGU

CIVRIL
MALMUDURLUGU

GUNEY
MALMUDURLUGU

HONAZ
MALMUDURLUGU

KALE
MALMUDURLUGU

MERKEZEFENDI
MALMUDURLUGU

PAMUKKALE
MALMUDURLUGU

SARAYKOY
MALMUDURLUGU

SERINHISAR
MALMUDURLUGU

TAVAS
MALMUDURLUGU




DEFTERDARLIK MERKEZ BiRIMLERI

Defterdarhk Muhasebe Denetmenleri Koordinatorliigii

Birimimizde gorevli personel bulunmamaktadir.

Muhasebe Miidiirlugii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 246. maddesi geregince; il’deki veya Bakanligin gorevlendirmesi halinde il disindaki
genel biitceli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica, gorev alanindaki her tiir saymanligin
bakanliga gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek, belirlenen usul ve
esaslara gore merkeze gonderirler. Saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak
tizere defterdar adina belirlenecek goriis ve Onerileri hazirlar.

Muhakemat Miidiirliigi

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 249. maddesi geregince; muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik
olmayan yerlerde Hazine avukatlig1 servisinden olusur.

Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirligliniin gorevlerinin il ve ilgeye iligkin
olanlarin1 muhakemat miidiirleri ve hazine avukatlar1 marifetiyle yiiriitiir.

Personel Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 250. maddesi geregince; Personel Genel Miidiirliigiiniin gérevlerinden il ve il¢eye iliskin
olanlarmni, il atamali personelin atama, nakil, 6zlik ve emeklilik islemlerini yapmak, il kadrolarinin
dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak, il teskilatinin hizmet i¢i egitim
planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimer olmak, defterdarlik personelinin her
tiirlii mali ve sosyal haklarina iligkin iglemleri yiirtitmek ile yiikiimliidiirler.



Doner Sermaye Saymanhk Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince; Saymanlik Miidiirliikleri, bulunduklar1 yerde bolge miidirligi
ve bagmiidirliikk seklinde orgiitlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik
hizmetlerini ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolar1 Hazine ve Maliye
Bakanligina ait olan doner sermaye saymanliklari da bulunduklar illerdeki defterdarliklara baglidirlar.

DEFTERDARLIK iLCE BiRiMLERI

Malmiidiurliikleri

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 248. maddesi geregince; (1) Malmiidiirligii, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken
yerlerde tahakkuk, tahsilat ve hazine avukatligi servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi
malmiidiirliiklerinde yeterli sayida saymanlik miidiir yardimcisi, defterdarlik uzmani ile sef ve diger
personel ¢alistirilabilir. (2) Malmiidiirii, Bakanligin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun
olarak yiriitilmesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin disindaki servislerin basinda bulunan

memurlar islerin kanuna uygun olarak yiiriitilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

[limiz Defterdarligina bagh olarak Merkezefendi, Pamukkale, Acipayam, Babadag, Baklan, Bekilli,
Beyagag, Bozkurt, Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykdy, Serinhisar, Tavas
olmak tizere 19 adet ilge malmiidirliigii bulunmaktadir. Bu il¢elerimizin 11’inde (Babadag, Baklan,
Bekilli, Beyaga¢, Bozkurt, Cameli, Cardak, Giiney, Honaz, Kale, Serinhisar) bagli vergi dairesi

bulunmaktadir.

IDAREYE AIT FiZiKi KAPASITE VE ARAC DURUMU

HIZMET BINALARI

STARE:
MALIYE BAV "
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Merkez

22.07.1992 yilinda yapimi tamamlanan hizmet binast Sirakapilar Mahallesi 1583 Sokak No:7
Merkezefendi adresinde kain ve tapunun 355 ada, 388 parselinde 4.707 m? yiizdlgiimlii olarak Hazine
adina kayith arsa iizerinde 1600 m? kullanim alani olup zemin + 4 kat olarak hizmet vermektedir.
Defterdarhigimizda 1 adet egitim ve 1 adet toplantt salonu bulunmaktadir. Bu salonlardan toplanti
salonumuz hizmet binamizin 3. katinda olup 14 kisiliktir. Egitim salonu ise hizmet binasinin 4. katinda
bulunmakta olup 35 kisiliktir. Bu salonlar egitim, toplantt ve seminer amagli kullanilmaktadir.
Muhakemat Midirliigi, Muhasebe Miidiirliigii, Personel Midirliigii, Defterdarlik Muhasebe
Denetmenleri Koordinatorliigii hizmet binamizda, Defterdarhgimiz Pamukkale Universitesi Doner
Sermaye Saymanlik Miidiirligii ise hizmet sundugu birimin biinyesinde hizmet vermektedir.

Ilceler

Merkez il¢e birimlerimizden Pamukkale Malmiidiirliigiimiiz Valiligimizin eski hizmet binasinda,
Merkezefendi Malmiidiirliigiimiiz Merkezefendi Hiikiimet Konaginda, Acipayam, Babadag, Baklan,
Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykoy, Serinhisar Malmiidiirliiklerimiz
Hiikiimet Konaklarinda, Bekilli Malmiidiirligii Belediyeye ait binada kira karsihigi, Bozkurt
Malmudiirligii Belediyeye ait binada tahsisli, Beyaga¢ ve Tavas malmidiirliiklerimiz ise Hazine adina
kayitli ve Bakanligimiza tahsisli binada hizmet vermektedir.

LOJMANLAR

[limiz merkez ve ilgelerinde defterdarligimiza ait toplam 13 adet lojman bulunmaktadir. Babadag,
Baklan, Bekilli, Beyagag, Bozkurt, Buldan, Cal, Civril, Giiney, Honaz, Kale ve Serinhisar ilgesinde
Bakanligimiza tahsisli (malmiidiirliigii) tahsisli lojman bulunmamaktadir.

Defterdarhgmmiz lojmanlarinin dagihim asagidaki gibidir.

iLCE ADI LSA‘\]MQIN

Merkez _ 3
(Pamukkale+Merkezefendi)

Acipayam 2

DEFTERDARLIK | Cameli 2

Cardak 3

Saraykoy 1

Tavas 2

TOPLAM 13




TASITLAR

Defterdarhigimiz merkez ve ilgelerinde toplam 6 adet arag bulunmakta olup, bunlarin 4 adedi ilimiz
merkezinde 2 adedi ilgemizde hizmet vermektedir.

Araglarimizin merkez ve ilgelere gore dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

DEFTERDARLIK MERKEZDEKI ARAC DURUMU
ARACIN MARKASI MODELI | PLAKASI
Renault Fluence 2011 20 DF 992
Fiat Doblo Kamyonet 2017 20 DF 035
Ford Transit Connect 2007 20 DV 823
Fiat Doblo Kamyonet 2016 20 DF 017

ILCE MALMUDURLUKLERINDEKI MEVCUT ARAC DURUMU
ARACIN BULUNDUGU ARACIN
R MODELI ARACIN MARKASI ARACIN PLAKASI
BOZKURT .
MALMUDURLUGU AU Ly ey 20 EZ 865
CARDAK .
MALMUDURLUGT 2016 Ford Transit Connect 20 DF 115




SOSYAL TESISLER

Defterdarligimiz ve Vergi Dairesi Bagkanliginin ortak kullaniminda olan ve Vergi Dairesi

Baskanliginin 7. katinda 220 kisiye hizmet veren yemekhane bulunmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIK IMKANLAR

Defterdarligimizin biitiin birimleri hizmetlerini bilgisayar ortaminda (otomasyon) vermektedir.

2018 yilindan itibaren Muhasebe birimlerinde Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi olan Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin kullanimina gegilmistir.

Personel miidiirliiglimiiz personel islemlerini PEROP (Personel Otomasyon Projesi) kapsaminda
yiriitmekte olup, tasitlara iliskin veri girisleri Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) iizerinden
yapilarak takip edilmektedir.

Muhakemat miidirliigiimiiziin islemleri METOP (Merkezi Erisimli Tasra Otomasyon Projesi)
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Defterdarligimiz birimleri 08.04.2019 tarihinden itibaren gelen ve giden yazigsmalari ile postalama
ve dosyalama islemlerini BELGENET (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden
gerceklestirmektedir.

Ayrica Defterdarligimiz seffaf yonetim anlayist igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek, hizli ve
givenilir ~ hizmet  vermek  amaciyla 2002  yilindan  itibaren  internet  {izerinden,
www.denizli.defterdarligi.gov.tr adresinden hizmet vermekte olup, web sayfasi siirekli olarak
giincellenmektedir.



http://www.denizli.defterdarligi.gov.tr/

BIRIMLERIMIZIN FAALIYETLERI

PERSONEL MUDURLUGU

—
"’ ;7 » S
Personel Midiirligii 1 Personel Miidiirii, 1 Doktor, 5 Defterdarlik Uzmani, 1 Sivil Savunma

Uzmani, 1 Arastirmaci, 2 Sef Gérevlisi, 2 V.H.K.1., 1 Memur, 1 Teknisyen, 10 Hizmetli ve 7 idari Destek
Gorevlisi sozlesmeli personel, 1 Bekgi ve 10 siirekli is¢i ile hizmetler yiirtitiilmektedir.

Kadro ve Personel Durumu

Kadro ve personel durumuna iliskin ayrintili bilgiler tablo ve grafiklerde belirtilmektedir.

DEFTERDARLIGIMIZ DOLU-BOS KADRO DURUMU

T BAKANLIK ATAMALI VALILIK ATAMALI GENEL DURUM
DAGILIMI DOLU | BOS | TOPLAM | DOLU | BOS |TOPLAM| DOLU | BOS | TOPLAM
42 40 82 44 86 130 86 126 212
MERKEZ
. 38 22 60 46 13 59 84 35 119
ILCELER
TOPLAM 80 62 142 90 99 189 170 161 331

Kadronun %51°i dolu - %49’u bostur.

Defterdarligimiz merkez birimlerinde 86, ilge birimlerinde 84 personel olmak tizere 170 personel
ile hizmet verilmektedir.


http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.bankpozitif.com.tr/i/assets/i/files/ik_detay.jpg&imgrefurl=http://insankaynaklari.bankpozitif.com.tr/&h=350&w=320&sz=30&tbnid=TksyZHpnxTnCcM:&tbnh=120&tbnw=110&prev=/search?q=insan+kaynaklar%C4%B1+resmi&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=insan+kaynaklar%C4%B1+resmi&hl=tr&usg=__UpMijkzU4Xkx_UM-dEhuYfcrWIU=&sa=X&ei=TOlxTpLNJovqOcH_vaAJ&ved=0CBMQ9QEwAg

DENIiZLi DEFTERDARLIGI ( ARALIK 2022) iL GENELI
KADRO DURUMU

|
Valilik atamali bos kadro
99
30%

® Valilik atamali dolu & Bakanhk atamali dolu

kadro kadro
90 80
27% 24%

' Bakanlik atamali bog
kadro
62
19%

© 2022 — Personel Midirligi




BIRIMLER ITIBARIYLE BAKANLIK VE VALILIK ATAMALI KADRO DURUMU
(ARALIK 2022)
BiRIM ADI ATAMALI | ATAMALI | TOPLAM
poLu | Bos | poLu | Bos | bpoLu | BOS

Personel Mudurliagi 30 24 18 22 48 46
Muhakemat MidurlGgi 7 13 5 6 12 19
Muhasebe Mudurligu 3 2 17 58 20 60
Pamukkale Universitesi D.S.S. Mudurliigii 2 1 4 0 6 1
Acipayam Malmudurligi 4 1 3 1 7 2
Babadag Malmidurltuga 3 0 1 0 4 0
Baklan MalmudurlGgu 0 1 3 1 3 2
Bekilli Malmudurluga 0 3 3 1 3 4
Beyaga¢ Malmudurliagi 2 3 0 1 2 4
Bozkurt MalmudurlGgu 2 2 0 1 2 3
Buldan Malmudurlugi 2 1 3 1 5 2
Cal Malmudurlugi 1 1 3 0 4 1
Cameli Malmudurligt 3 3 0 1 3 4
Cardak MalmudurlGg 1 2 3 1 4 3
Civril Malmudurlagi 2 1 3 2 5 3
Gulney Malmiudurlagi 1 1 1 0 2 1
Honaz Malmidurligi 2 0 2 0 4 0
Kale Malmudurligu 2 0 2 1 4 1
Saraykoy Malmuadarlaga 2 0 2 1 4 1
Serinhisar MalmudurlGgi 3 0 2 0 5 0
Tavas Malmudurligi 2 1 3 1 5 2
Pamukkale MalmudurlGg 3 1 7 0 10 1
Merkezefendi MalmudurlGgi 3 1 5 0 8 1
GENEL TOPLAM 80 62 90 99 170 161

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde Bakanlik atamali 80 personel ile Valilik atamali 90
personel ile hizmet verilmektedir.



BIRIMLER
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VALILIK ATAMALI

DEFTERDAR YRD.

MUDUR YRD

MUHASEBE DENETMENI

MUHASEBE DENETMEN YRD.

DEFT.UZMAN YRD.

MUS.HAZ.AVUKATI

HAZINE AVUKATI

HEMSIRE

BILGAYAR iSLET.

SEF

VEZNEDAR

SOFOR

KORUMA VE GUV.GOR.

HiZMETLI

BEKGI

SOZLESMELI
PERSONEL (4/B)
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DEFTERDARLIK MUHASEBE
DENETMENLERI KOORDINATORLUGU
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BAKLAN MALMUDURLUGU
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BEKILLI MALMUDURLUGU

BEYAGAG MALMUDURLUGU

BOZKURT MALMUDURLUGU

BULDAN MALMUDURLUGU

CAL MALMUDURLUGU

GAMELI MALMUDURLUGU

CARDAK MALMUDURLUGU

GIVRIL MALMUDURLUGU
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GUNEY MALMUDURLUGU

HONAZ MALMUDURLUGU

KALE MALMUDURLUGU

SARAYKOY MALMUDURLUGU

SERINHISAR MALMUDURLUGU

TAVAS MALMUDURLUGU
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14

48

1

0

0

3

51

4

9

0

0

1

18

2

33

10

213

Denizli Defterdarhigi (10 isgi ve 33 Sozlesmeli Personel dahil) merkez ve ilge
teskilati dolu kadro sayisi TOPLAMI= 213

15



DENiZLi DEFTERDARLIGINDA ATAMA, NAKL, VEFAT VE GOREVINE SON VERILEN PERSONELE LiSKiN TABLO

2020YILI (Aralik sonu itibanyla) | 2021 YILI (Aralik sonuitibariyla) | 2022 YILI (Aralik sonu itibanyla) TOPLAM

GIDENLER GIDENLER GIDENLER ey | RN o

BIRIMi GELENLER (Naklen-Vefat-Emeki GELENLER (Naklen-Vefat-Emeki GELENLER (Naklen-Vefat-Emekii{  GELENLER GIDENLER | AR/ PUROM

(gitan Aama- Goreve Son Verilme - (gican Az Goreve Son Verilme - (hian Atam- Goreve Son Verilme - |~ (Agiktan Atama- (kalen-Vefat-E.mekll AZALIS fbowy

Naklen) Vet Naklen) Vet Naklen) Ve Naker Goreve Son Verilme - KADRO)

Vefat)

PERSONEL MUDURLUGU 10 3 1 2 3 4 1 9 5 | ®
MUHASEBE MUDURLUGH 4 6 2 1 8 2 1 9 5 | @
MUHAKEMAT MUDURLOG0 2 1 1 3 3 4 1| 2
DEFTERDARLIK MUH.DEN. KOOR. 2 2 2 0
PAMUKKALE UN.DSS.MUD. 2 2 -2 6
ACIPAYAM MALMUDURLUGU 1 1 1 1 0 1
PAMUKKALE MALMUDURLUGU 1 1 1 10
BABADAG MALMUDURLUGU 0 4
BAKLAN MALMUDURLUGU 1 1 1 1 0 3
BEKILLI MALMUDURLUGU 1 1 2 4 3 5 -2 3
BEYAGAG MALMUDURLUGU 1 1 1 2 -1 2
BOZKURT MALMUDURLUGU 1 2 2 2 3 -1 2
BULDAN MALMUDURLUGU 1 1 2 1 3 2 1 5
(AL MALMUDURLUGD 1 0 1 -1 4
CAMELi MALMODORLUGU 1 1 1 0 3
CARDAK MALMUDURLUGU 1 1 1 2 1 1 4
CVRIL MALMUDORLUGU 1 1 1 1 2 2 0 5
GUNEY MALMUDORLOGD 1 1 0 2 - 2
HONAZ MALMUDURLUGU 1 1 2 1 3 - 4
KALE MALMUDURLOG0 1 2 1 3 1 2 4
SARAYKOY MALMUDURLUGU 0 0 0 4
SERINHISAR MALMUDURLUGU 2 1 1 3 1 2 5
TAVAS MALMUDURLUGU 1 2 1 2 1 4 3 1 5
MERKEZEFENDI MALMUDURLUGU 1 1 1 1 2 3 3 0 8
TOPLAM ] pil 1 6 3 bL] o4 56 8 1

Not:1- Mevcut Durum (Dolu Kadro) =80 kisi bakanlk atamali, 90 kisi valilik atamali, 33 kisi 4/B
s6zlesmeli personel ve 10 Kisi stirekli is¢i olmak lizere toplam 213 kisidir.

Not:2- 2022 yilinda gelen personel sayisinin giden personel sayisindan fazla oldugu gériilmekle birlikte,
atamalarin 6ncelik siralamasina gére yapilamamasi (6zel durumlari) sebebiyle ilge birimlerine yeterli
sayida personel verilemedigi i¢in yer ve zaman bakimindan arzu edilen seviyeye ulasilamamistir.
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Defterdarhigimiz Personelinin Ogrenim Durumlan Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ OGRENIiM DURUMU (ARALIK 2022)
. ) MERKEZ ILCE BIRIMLERI
OGRENIM DURUMU TOPLAM | ORAN %

ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

ILKOGRETIM 1 1 4 0 6 3
LISE 7 3 9 3 22 13
ONLISANS 6 4 3 1 14 8
LISANS 28 31 34 29 122 72
YUKSEK LISANS 2 3 1 0 6 4

Defterdarligimiz personelinin % 72’si lisans ve % 4’1 yiiksek lisans mezunudur.

72%

LISANS: 122;

YUKSEK
LISANS; 6; 4%

ILKOGRETIM;
6; 3%

OGRENiM BiLGILERI

LISE; 22;13%

ONLISANS;
14;8%
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Defterdarh@imiz Personelinin Yas Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

YAS MERKEZ ILCE BIRIMLERI ToPLAM | ORAN
GRUPLARI | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN %
31 -40 Yas 13 15 14 12 54 32
41 -50 Yas 17 15 15 14 61 36
51 + 13 10 13 4 40 23

Defterdarligimiz personelinin % 23’1 51 yas lizerindedir.

20 - 30Yas; 15;
9%

51 +; 40; 23%

31 - 40Yas; 54;
32%

YAS DURUMU

41 - 50Yas; 61;
36%




Defterdarhgimiz Personelinin Hizmet Siireleri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ HiZMET SURELERI (ARALIK 2022)
. ILCE
7 . .
Hlfyfglé;“ MERKE BiRIMLERI | TOPLAM | ORAN %
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

1 -10 Y1l 15 14 21 10 60 35
11 -20 Y1l 8 9 12 11 40 24
21 -30 Y1l 9 13 8 9 39 23

31 + 12 7 9 3 31 18

Defterdarligimiz personelinin % 41’inin 21 yil ve iizerinde hizmeti bulunmaktadir.

31 yil ve tizeri hizmeti bulunan 31 personelin emekli olabilecek durumda oldugu goriilmektedir.

HiZMET DURUMU

31 +31; 13%\

1 - 10Yil; 60;
35%

21 - 30Yil; 39;
23%

11 - 20Yil; 40;
24%




DENIZLI DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTiYAC LiSTESI

Defterdarhk
Uzman1/Uzman Muhasebe Bekgi ihtiva ACIKLAMA
. Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4-B Idr.Des.Gor. vag
ILCELER Toplam | duyulan
o o o o o o mevcut | toplam | Malmiidiiriiniin esi defterdarlk
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyac |personel |personel uzmant olarak gdrev
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | sayist | sayisi
yapmaktadir. Veznedarhk
1 bekgi Srevi uzma
Acipayam 1 - 3 1 1 - i 1 1 . QI 10 2 gorevi _deﬁerdarhk n
ve e e 34/B'li eliyle vekaleten
M almiidiirliigii s . .
yiirtitiimektedir. 1 (bir)
ACIKLAMA |1 (bir) uzman veya uzman yardimesst ile 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadr. Defterdarlk Uzmanmmn emekli
olma durumu vardir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimcist (Memur/ VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam |duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyagc | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag personel | personel
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu sayis1 | sayisi
Babadag 1 - 2 1 - 1 vhki 1 - 4 2
M almiidiirliigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimesst ile 1 (bir) vhki atamasma ihtiyag duyulmaktadir.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimeis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli Toplam |duyulan | Malmiidiirligii ve veznedarlk
Mevcut | Ihti Mevcut | Ihti Mevcut | Ihti Mevecut | Ihti Mevcut | Ihti methl tOIDIam| gorevi birer vhki tarafindan
evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag personel |persone v o es .
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu sayis1 | sayisi vekaleten yurutu]me?l?t.edlr.
Malmiidiirii Vekilinin
Baklan - 1 - 1 | 3vhki - - - - - 3 2 cocugunun saglik sorunlart
M almiidiirliigii nedeniyle merkeze tayin talebi
Acilen 1 (bir) Malmiidiirii veya saymanhk miidiir yardmesstile 1 (bir) uzman veya uzman yardmmeis1 atamasma ihtiyag bulunmaktadir.
ACIKLAMA |duyulmaktadir.
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DENIZLI DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag ACIKLAMA
ILCELER Malmiidiirii Yardimeist (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel
durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayisi | sayisi Malmiidiirkigii gorevi gelir
o ) uzmani tarafindan vekaleten
Bekilli - 1 - B 3VHKL | - - 1 2 - 5 3 | vyiriitilmektedir.Veznedarlk
Malmiidiidiigii gorevi memur eliyle vekaleten
1(bir) malmiidiirii veya saymanlk miidiir yardimessi, 1 (bir) uzman veya uzman yardimeisi ile en az 1 (bir) veznedar atamasima yiriitilmektedir.
ACIKLAMA |ihtiyag duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Meveut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel Malmiidiirkigii gérevi
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu sayis1 [ sayisi defterdarhk uzmany,
i 1|, Lizu\z(.rd 1 ) 1 vhki ) ) ) ) 2 3 Veznedarlk gorevi deﬁe‘:rdarhk
Beyagac U uzman yardimcisi eliyle
M almiidiirliigii vekaleten yiiriitiilmektedir.
1 (bir) Malmiidiirii veya saymanhk miidiir yardimeisy, 1 (bir) uzman veya uzman yardimesst ile acilen en az 1 (bir) vhki veya
ACIKLAMA |veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzmany'Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimeis1 (Memur/VHK]I) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan e e
meveut | toplam Malmiidiirigii gorevi
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Meveut | Ihtiyag personel [personel | defterdarlk uzmam tarafindan
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayss1 | sayss1 | vekaleten yiiriitiilmekte olup,
1Uz . veznedarlk gorevi defterdarhk
Bozkurt - I el 1 - | 1vhki| - - 1 - 3 2 g _
v e pee s z e uzman yardimessi eliyle
M almiidiidiigii e .
. o L . L _ . vekaleten yiiriitiilmektedir.
1 (bir) Malmiidiirii veya saymanhk miidiir yardimesi, 1 (bir) uzman veya uzman yardimesi ile acilen en az 1 (bir) vhki veya
ACIKLAMA |veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadir.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE THTIYAC LISTESI

Defterdarlik
UzmanyUzman Muhasebe Thtiyag ACIKLAMA
iLCELER Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/ VHKI) Veznedar Hizmetli 4/B Idr.Des.Gor. [ Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Meveut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag [personel |personel
durum [ durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayis1 | sayisi
. . 1 (bir) vhki emekli olma
1 - 1 - 1 vhki | 1 vhki - 1 1 - 1 - 6 2
Buldan sartlarm tasmmaktadir.
M almiidiidiigii Vemedarlk gorevi vhki eliyle
vekaleten yiiriitiilmektedir.
ACIKLAM A 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadr.
Defterdarlik
Uzmany/'Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimeis1 (Memur/VHKI) Veznedar 4/B idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam ) )
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel| 1 (bir) muhasebe sefi emekli
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayist | sayisi olma sartim tasmmaktadir.
1sef : Vemedarm merkeze tayin
al 1 - - 1 .| 1 vhki 1 - 2 - 6 3 .
(.J.: o e 1vhki talebi bulunmaktadir.
M almiidiiriigii
1 (bir) uzman veya uzman yardimeist ile emekli olma durumlari g6z 6niinde bulundurularak 1 (bir) vhki atamasma ihtiyag
ACIKLAMA |duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Say.Miid.Yrd. Yardimeis1 (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag personel | personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum [ durumu [ durum | durumu sayis1 | sayist | Veznedarhk gorevi vhki eliyle
. 1Uz . vekaleten yliriitiilmektedir.
Cameli 1 i FR T 1 - 1 vhki - - 6 - 9 2
M almiidiidiigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcist ile en az 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadir.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIiYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag ACIKLAMA
; Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKT) Veznedar Hizmetli 4/Bidr.Des.Gor. | Toplam |duyulan
ILCELER e
mevcut | toplam Malmiidiirligii gorevi
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Meveut | Ihtiyag |personel |personel | qefierdarlik uzmani tarafindan
durumu | durumu | durum | durumu | durum [ durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayis1 | sayisi e .
vekaleten yiirtitiilmektetir.
Cardak - 1 1 1 2vhki | 1 vhki - 1 1 - 1 5 3 Gorevli her iki personelin de
M almiidiirliigii saglik problemleri
1(bir) malmiidiirii veya saymanlk miidiir yardimcisi, 1 (bir) uzman veya uzman yardimcist ile acilen en az 1 (bir) vhki ve 1 bl_l‘hmr?akt"?dlr_' Veznedarlik
ACIKLAMA ((bir) veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadr. gorevi vhki eliyle vekaleten
vyiiriitiilmektedir.
Defterdarlik
UzmanyUzman Muhasebe Thtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4/B Idr.Des.Gor. | Toplam |duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag [ Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag |personel |personel .
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayisi sayisi Vezedarlik gorevi deﬂérdarhk
uzman yardimcisi eliyle
Civril 1 - [tuzvyd| - 1 vhki | 1 vhki - 1 2 - 1 - 6 2 vekaleten yiiriitiilmektedir.
M almiidiiriigii
ACIKLAMA 1 (bir) vhkiveya 1 (bir) veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzman1/Uzman Muhasebe Thtiyacg v qee qeees e e
Malmiidiirii Yardimcis1 (Menmur/VHKI) Veznedar Bekei Toplam | duyulan Malmiidiirligi gorevi
meveut | toplam defterdarhk uzmam tarafindan
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag |personel |personel vekaleten
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayist | sayisi | yiiriitiilmektedir. Veznedar ise
. emekli olma sartlarm
Giiney - 1 1 1 - |1vhki| 1 - - - 2 3 Fartatin
v e 3o tagimaktadir. Muhasebe is ve
M almiidiirliigii . s .
. e e : . . . islemlerini ytiriitecek ayrica bir
1(bir) malmiidiirii veya saymanhk miidiir yardimcisi, 1 (bir) uzman veya uzman yardimcisi ile en az 1(bir) vhki atamasma personel bulmmamaktadir
ACIKLAMA (ihtiyag duyulmaktadir.

23



DENIZLi DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag ACIKLAMA
{LCELER Malmiidiirii Yardimcist (Memur/VHKT) Veznedar Hizmetli 4/B idr.Des.Gor. | Toplam |duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag [ Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag [personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | sayist | sayisi Vhki olan bir personel polis esi
) olup, esdurumu atamasi ihtimal
Honaz 1 - 1 1| 2vhki| 2 - 1 1 - > | 4 | dahilndedir. Vernedarlik
Malmiidiirliigii gorevi defterdarhk uzman eliyle
1 (bir) uzman veya uzman yardimcisi ile 2 (iki) vhki veya veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadir. vekaleten ytiriitiimektedir.
ACIKLAMA
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayist | sayist | Vezedarhk gérevi vhki eliyle
2 vhki . vekaleten yiiriitiimektedir.
Kale 1 S RV | T L vhki |- - 1 - 5 2
1 memur
M almiidiirliigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimesst ile acilen 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarhik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimeist (Memur/ VHKT) Veznedar Hizmetli 4/B idr.Des.Gor. | Toplam |duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | fhtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag [personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayist | sayist | Veznedarlk gorevi vhki eliyle
. vekaleten yiiriitiimektedir.
Tavas 1 1 1 2 vhki 1 - 1 1 - 2 - 7 3
M almiidiirliigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcist ile 1(bir) vhkiveya 1 (bir) veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadr.
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DENIiZLI DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe ihtiyag ACIKLAMA
1LCELER Malmiidiirii Yardimcisi (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des .Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyac | Mevcut | Thtiyac | Mevcut | Thtiyac | Mevcut | Ihtiyac | Mevcut | Ihtiyag personel | personel
durumu | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 sayisi
Saraykéy 1 ) 1 1 > Vhki ) ) ) 1 ) 5 1 Veznedarlk gorevi vhki eliyle
Malmiidiirliiéii vekaleten yurutulmektedlr
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcisma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe ihtiyac
Malmiidiirii Yardincisi (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des .Gor. Toplam | duyulan | 1 (bir) Defterdarlk uzmanmm
meveut | toplam merkeze tayin talebi
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel Y! i -
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu sayisi sayisi bulunmaktadir. Vhki dogum
Serinhisar ] izninde bulunmakta ve es
Moalmiididisi 1 - 2 1 | 1vhkif - 1 - 2 - 7 1 durumundan merkeze tayin
lidiiriigui .
2u talebi bulunmaktadir.
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcisma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarhik
Uzmany/Uzman Muhasebe ihtiyac
Malmidiirii Yardimcis1 (Memur/ VHKI) Veznedar Hizmetli Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel [ personel ) A .
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu sayis1 | sayisi 1 (bir) vhki emekli olma
] sartlarmi tasimaktadir.
Pamukkale 1 - 2 _ 4 vhkKi _ 1 - 2 - 10 -
M almiidiirliigii
ACIKLAMA
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag
Malmiidiirii Yardimcist (Memur/VHKI/Sef) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut [ toplam e s
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag personel | personel Malmiidirligii gorevi
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1_| sayis1 | defterdarlik uzmam tarafindan
vekaleten yiirtitiilmektedir. 1
Merkezefendi _ _ 3 1 4 vhKi _ 1 _ 1 _ 9 1 (bir) veznedar emekli olma
M almiidiirliigii sartlarm tasimaktadir.
ACIKLAMA

1 (bir) uzman veya uzman yardimcisma ihtiya¢ duyulmaktadir.
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MUHASEBE MUDURLUGU

MAAS ODENEN PERSONEL VE YEVMIYE SAYILARI

DENiZLi DEFTERDARLIGI MUHASEBE MUDURLUGU HiZMET VERILEN HARCAMA BiRiMLERI

SIRA HARCAMA BiRiMi BAGLI OLDUGU BAKANLIK
1 | Denizli 11. Komando Tugay Komutanhg MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
2 | Denizli il Miftalugi . o .
3 | Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezi DIYANET ISLERT BASKANLIGI
4 | Denizli Sanayi ve Teknoloji il Miidrligi SANAYi VE TEKONOLOJi BAKANLIG!
5 | il Emniyet Midurlugi
6 | Denizli il Afet ve Acil Durum Mdarligi
7 | Denizli Valiligi
8 | Gog idaresi il Midurlugi iCISLERI BAKANLIGI
9 | il Sivil Toplumla iliskiler Midirligi
10 | il Nufus Midarlagi
11 | il Jandarma Komutanlg
12 | Aile ve Sosyal Politikalar il Mudiirliigi
13 | Kadin Konukevi MudurlGga
14 | Engelsiz Yasam, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi MadurlGgi
15 | Pamukkale Kadin Konukevi MidarlGgu
16 | Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi MudurlGgu
17_|0-6 Yas Gocuk Everi Sitesi Mudarligu AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
18 | Cocuk Evleri Sitesi Mudurligi
19 | Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirligi
20 | Huzurevi Mudurluga
21 | Cocuk Destek Merkezi Mudurligu
22 | Pamukkale Sosyal Hizmetler Merkezi Mudurlugu
23 | Merkezefendi Sosyal Hizmetler Merkezi MudurlGga
24 | Denizli il Saglik MudiirlGgi
25 | Denizli Deylet Hastanesi Ba§tab|pllgl _ SAGLIK BAKANLIGI
26 | Servergazi Devlet Hastanesi Bastabipligi
27 | Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
28 | Defterdarlik Personel MudurlGgi
29 | Defterdarlik Muhasebe Mudurlugu
30 Deft'er.darl|k.Mu.hak.emat MuEiurlugu _ HAZINE VE MALIYE BAKANLIC|
31 | Denizli Vergi Dairesi Bagkanligi (Personel Mudurlugi)
32 | Denizli Vergi Dairesi Bagkanligi (idari ve Mali isler Miidirligii)
33 | Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanhg Denizli Bélge MiidurlGgu
34 | Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidurligi
35 | Denizli Tapu ve Kadastro 18. Bolge MUddrligd CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGT BAKANLIGI
36 | Denizli Kadastro Mudurlugi
37 | Meteoroloji Mudirligi
38 | Denizli Cumhuriyet Bagsavcilig
39 | Denizli Denetimli Serbestlik Mudurlagu
40 | Denizli Bolge Adliye Mahkemesi
41 | Denizli idare Mahkemesi Bagkanlig
42 Den!zI! Adll Tlp Sulif)e"l\/lgcuikjrlugu / Grup Baskanligi ADALET BAKANLIEI
43 | Denizli il Se¢im MudurlGga
44 | Denizli D Tipi Ceza infaz Kurumu Miidirligi
45 | Denizli T Tipi Ceza infaz Kurumu Midirligi
46 | Denizli Agik Ceza infaz kurumu Midirligi
47 | Hasan Erbil Ceza ve Tevkif Evleri Egitim Merkezi MdurlGgu
48 | Denizli Kiiltlir ve Turizm il MUdurlGgi
49 | Mize Mudurlugu
50 | Glzel Sanatlar Galerisi Mudurligu KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
51 | Pamukkale Turizm Danisma MudurlGga
52 | Denizli il Halk Kiitiiphanesi
53 | Denizli Ticaret Il Mudurluga . .
54 | Denizli Gimrik MadarlGgi TICARET BAKANLIGI
55 | Denizli Il Milli Egitim Mudirlugi S .
56 | Denizli Olgme ve Degerlendirme Merkezi MILLI EGITIM BAKANLIGI
57 | Denizli Tarim il Miidirlagi .
58 | Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Mudarliga TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
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Defterdarhgimiz Merkez ve flge Birimlerinde Maas Odenen Personel ve Yevmiye Sayilar:

[limiz genelinde 2021/Aralik sonu itibariyla 35.335 personele maas ddenirken, 2022/Aralik sonu
itibartyla bu say1 36.822 olmustur.

[limiz genelinde 2021 Aralik ayinda gergeklesen yevmiye sayis1 271.503 iken 2022 Aralik sonu
itibari ile %13,17 artisla 307.250 olarak gerceklesmistir.

MAAS ODENEN PERSONEL SAYISI YEVMIYE SAYISI
L. ARALIK ARALIK ORAN ARALIK ARALIK ORAN
MUHASEBE BIRIMININ ADI
2021 2022 (%) 2021 2022 (%)

Muhasebe Miidiirliigii 15.854 16.633 4,91 56.216 59.746 6,28
Acipayam Malmiidiirliigii 1.555 1.560 0,32 14.787 22.817| 54,30
Pamukkale Malmiidiirliigii 4.487 4.495 0,18 19.510 20.826 6,75
Babadag Malmiidiirliigii 278 285 2,52 6.510 8.516| 30,81
Baklan Malmiidiirliigii 191 180 -5,76 5.056 5.796 14,64
Bekilli Malmiidiirliigii 155 160 3,23 6.088 7.946| 30,52
Beyaga¢ Malmiidiirliigii 164 177 7,93 6.359 6.838 7,53
Bozkurt Malmiidiirliigii 253 257 1,58 12.951 13.691 5,71
Buldan Malmiidiirligii 760 793 4,34 13.078 14.328 9,56
Cal Malmiidiirliigii 568 595 4,75 7.198 9.495 31,91
Cameli Malmiidiirliigii 511 512 0,20 11.168 11.310 1,27
Cardak Malmiidiirliigii 413 418 1,21 18.706 19.691 5,27
Civril Malmiidiirliigii 1.399 1.446 3,36 13.978 14.525 3,91
Giiney Malmiidiirligii 205 205 0,00 8.917 8.866 -0,57
Honaz Malmiidiirliigii 657 678 3,20 11.758 14.297| 21,59
Kale Malmiidiirliigii 577 583 1,04 6.088 9.581] 57,38
Merkezefendi Malmiidiirliigii 5.012 5.351 6,76 29.668 32.201 8,54
Saraykoy Malmiidiirliigii 765 770 0,65 11.900 14.360 20,67
Serinhisar Malmiidiirliigii 431 424 -1,62 9.537 10.320 8,21
Tavas Malmiidiirliigii 1.100 1.300 18,18 2.030 2.100 3,45
TOPLAM 35.335 36.822 4,21 271.503 307.250, 13,17

[limiz genelinde 2021 Aralik ayinda 271.5033 olan toplam yevmiye sayismin 2022 Aralik ayinda
%13,17 artigla 307.250 olmasi Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde (BKMYBS) muhasebe
1§ ve islemlerinin daha diizenli takip edilebilmesi i¢in 6nceki yillarda yapilan toplu yevmiyelestirme yerine
her islemin tek tek yevmiyelestirilmesinden kaynaklanmaktadir.

[limizde muhasebe islemleri, Defterdarligimiza bagli Muhasebe Miidiirliigii, Defterdarlik
Pamukkale Universitesi Doner Sermaye Saymanhik Miidiirliigii ve 19 Ilce Malmiidiirliigii tarafindan
yuriitiilmektedir.
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BUTCE GIDERLERI

ARALIK/2021 ARALIK/2022 ARTIS ORANI (%)
4.520.097.000 8.576.326.000 89,74
BUTCE GELIRLERI
ARALIK/2021 ARALIK/2022 ARTIS ORANI (%)
1.405.535.000 1.943.261.000 38,26
*7.003.192.000 *13.747.528.000 96
TOPLAM 8.408.727.000 15.690.789.000 87

*Vergi Dairesi Baskanhg gelirleri

Biitge giderlerimizin harcama tiirleri bazinda dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUTCE GIiDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI ~ “000”
BUTCE GIDERLERI o
HARCAMA TURD ARALIK/2021 ARALIK/ 2022 ARTIS ORANI (%)
CARI HARCAMALAR SR AGE 7.946.043 82,87
BAZI CARi HARCAMALARIN TURLERi “000”
Personel Giderleri 3263.414 5.941.747 82,07
Sosyal Glivenlik Devlet
o 544.837 918.019 68,49
Primi
Mal ve Hizmet Alim
. . 498.660 1.082.584 117,10
Giderleri
Bor¢ Verme 12.499 2.919 -76,65
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107.747 336.029

Mefrusat Alimi

Bina Bakim Onarim Giderleri 76
Turizm Arazi Alimi ve Kamulastirma Giderleri 5.958
Muhtelif Okul Yapim Giderleri 164.490
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BUTCE GIDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

“000”

BUTCE GIDERLERI o
HARCAMA TURIDS ARALIK/2021 ARALIK/2022 ARTIS ORANI (%)
TRANSFER
294.254 68,77
HARCAMALARI 174.356
BAZI TRANSFER HARCAMALARI “000”
. . TRANSFER
KURUMUN ADI FAALIYETIN ADI HARCAMASI

Ekonomik/Mali Amacli Transfer 0
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 21.702

Aile, Calisma ve Sosyal . - .

Hizmetler il Midiirliiii Cocuk Evleri Harglik Odemesi 1.034
Koruyucu Aile Odemesi 10.773
Evde Bakim Giderleri, Ozel Bakim Giderleri, Techizat 201.179
Alimi
iller idaresi Genel Mudurligiince

igisleri Bakanhg Toplum Refahi Hizmetleri yazisi geregi 0
YiKOB hesabina para aktarimi

Tarim ve Orman Bakanhg | Memurlarin Ogle Yemegi Yardimi Devlet Katkisi 126
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Cari Transfer Harcamalari; Memurlarmn Ogle Yemegi Yardimi, Koruyucu Aile Yardimi Odemeleri,
Miiltecilerin Barmma Amacgli Odemeleri (Eczane Giderleri), Sosyal Amagli Transferler (Harg¢hk
Odemeleri, Engelli Evde Bakim Odemeleri), Ekonomik/Mali Amagli Transferlerden (Ozel Huzurevi
isletmelerine 6denen tesvik 6demeleri) olusmaktadir.

Sermaye Giderleri; Harcama birimlerinin mefrusat, bilgisayar, makine ve teghizat alimlari, arkeolojik
kaz1 giderleri, elektronik imza lisans alimlari, turizm kamulastirma giderleri ve arazi alimlari, hizmet binasi
bakim ve yapim giderleri, yakacak alimlari, tasit kiralama giderlerinden olugmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi ile siire¢c odakli mali sistemi olusturmak, muhasebe
sistemini teknolojik imkéanlara kavusturmak, elektronik belge, elektronik imza ve otomatik muhasebe
islemlerini sisteme dahil etmek amaclanmistir. BKMYBS sisteminde halihazirda

- E-fatura sistemi

- Elektronik imza

- Otomatik muhasebelestirme islemleri

- E-tahsilat islemleri yapilabilmektedir.

2022/Aralik sonu itibariyle biitge giderlerinin ekonomik dagilimina

asagidaki grafikte yer verilmistir.

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIiK DAGILIMI

B SOSYAL GUVENLIK DEVLET
PRIMI (TL); 918.019.000;
9,81%

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI (TL);
1.082.584.000; 11,57%

BORC VERME (TL);
2.919.000; 0,03 %

CARIi TRANSFERLER (TL);
245.698.000; 2,62 %

& PERSONEL GiDERLERI (TL);
5.941.747.000; 63,55 %

SERMAYE GIDERLERI (TL);
336.029.000; 3,59%

SERMAYE TRANSFER. (TL)
822.264.000; 8,79 %

& PERSONEL GIDERLERI (TL) B SOSYAL GUVENLIK DEVLET PRIMI (TL) & MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (TL)
i CARI TRANSFERLER (TL) & SERMAYE GIDERLERI (TL) M SERMAYE TRANSFER. (TL)

® BORC VERME (TL)
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2022/Aralik sonu itibariyle biitce giderlerinin tiirlerine gore dagilimina
asagidaki grafikte yer verilmistir.
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2022/ARALIK SONU BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI “000”
MAL VE
. . SOSYAL )
BUTCE |iL ORANSAL| PERSONEL| . : HiZMET . . SERMAYE | SERMAYE BORC
L . . " : - | GUVENLIK FAiz CARI : :
MUHASEBE BiRiMININ ADI | GIDERLERiI | DAGILIMI | GIDERLERI ALIM : GIDERLERi | TRANSFER.| VERME
DEVLET : .| GIDER. |TRANSFERLER (TL)
(TL) % (TL) I GIDERLERI (TL) (TL) (TL)
PRiMI (TL)
(TL)
Muhasebe Mid. 4.475.441 47,87| 2.769.020]  412.889 730.340 0 220.072 291.645 48.556 2.919
Acipayam Malmiidirl g 304.712 3,26 234.728 37.756 25.605 0 1.919 4.704 0 0
Pamukkale Malmudurligi 945.447 10,11 746.203 121.714 66.431 0 2.785 8.314 0 0
Babadag Malmudiirliigi 54.327 0,58 40.731 6.245 5.837 0 1.041 473 0 0
Baklan MalmudurlGgii 807.071 8,63 26.956 4.155 2.252 0 0 ol 773.707 0
Bekilli Malmiidiirl g 29.127 0,31 22.695 3.486 2.057 0 375 514 0 0
Beyaga¢ Malmidurlugi 33.501 0,36 24.917 3.655 4.479 0 0 450 0 0
Bozkurt Malmiidiirl tgi 47.215 0,51 35.972 5.538 3.218 0 1.484 1.002 0 0
Buldan MalmiidrlGg 150.848 1,61 116.122 18.653 12.459 0 1.105 2.508 0 0
Cal Malmudiirligi 109.460 1,17 82.288 12.758 12.232 0 666 1.516 0 0
Cameli Malmudiirligi 98.463 1,05 75.865 10.835 9.107 0 1.277 1.379 0 0
Cardak Malmudiirligi 100.875 1,08 69.266 10.763 18.599 0 139 2.108 0 0
Givril Malmudiirligi 310.034 3,32 230.847 35.783 34.418 0 2.330 6.657 0 0
Giiney Malmudirligi 40.920 0,44 31.817 4.793 3.566 0 211 532 0 0
Honaz Malmiidirl g 146.851 1,57 109.252 16.997 18.562 0 0 2.040 0 0
Kale Malmiidirl Ggi 113.647 1,22 89.345 12.715 7.174 0 2.519 1.893 0 0
MerkezefendiMalmidarltgi | 1.120.270 11,98 876.429 143.364 87.781 0 7.678 5.018 0 0
Saraykoy MalmudiirlGgii 152.104 1,63 116.725 18.393 15.514 0 229 1.243 0 0
Serinhisar Malmudiirligi 73.526 0,79 59.906 9.289 3.415 0 144 772 0 0
Tavas MalmiidirlGgi 235.420 2,52 182.662 28.236 19.536 0 1.724 3.262 0 0
TOPLAM 9.349.260 100] 5.941.747|  918.019| 1.082.584 0 245.698 336.029 822.264 2.919
. . . 63,55 9,82
GIDERLERIN ORANSAL DAGILIMI 337 11,58 0 2,63 3,59 8,79 0,03
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GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIRi iCINDEKI ORANI “000”
ARALIK 2021 ARALIK 2022

— " GELIRLERIN | GELIRLERIN

BUTCE | . , .| GIDERLERI | BUTCE | . : .| GIDERLERI

GELIRLERI BUICEGIDERLERI KARSILAMA | GELIRLERI BUICE GIDERLER! KARSILAMA

ORANI (%) ORANI (%)
Muhasebe Miidiirliiii 871.725 2.341.297 37,23| 1.042.849 4.475.441 233
Acipayam Malmiidiirliigii 18.687 164.932 11,33 29.269 304.712 9,61
Pamukkale Malmiidiirliigii 47.624 535.840 8,89 38.645 945.447 4,09
Babadag Malmiidiirliigi 11.362 31.325 36,27 12,613 54,327 23,22
Baklan Malmiidiirliigii 8.641 19.833 43,57 13.781 34.137 40,37
Bekilli Malmiidiirliigii 11.064 15.806 70 33.994 29.127 116,71
Beyagac Malmiidiirligii 7.881 17.732 44,45 13.912 33.501 41,53
Bozkurt Malmiidiirligii 15.310 26.679 57,39 21.766 47215 46,1
Buldan Malmiidiirliigi 8.770 83.261 10,53 11.523 150.848 7,64
Cal Malmiidiirligii 1.257 60.543 11,99 14.868 109.460 13,58
Cameli Malmiidiirliigi 27.001 52212 51,71 42,097 98.463 42,75
Cardak Malmiidiirliigii 23.927 55.702 42,95 38.486 100.875 38,15
Civril Malmiidiirliigii 19.118 166.524 11,48 17.570 310.034 5,67
Giiney Malmiidiirligi 23.588 3.73 99,22 43.79% 40.920 107,03
*Honaz Malmiidiirligii 170.670 80.046 213,21 402.429 146.851 274,04
Kale Malmiidiirligii 34.214 63.102 54,22 48.239 113.647 42,45
Merkezefendi Malmiidiirliigii 42.214 523.603 8,06 44765 1.120.270 4
Saraykoy Malmiidiirliigii 9.433 88.015 10,72 10.262 152.104 6,75
Serinhisar Malmiidiirliigii 32574 42,308 76,99 40.826 73.526 55,53
Tavas Malmiidiirliigii 14.475 127.566 11,35 21.571 235.420 9,16
TOPLAM 1.405.535 4.520.099r 31,10  1.943.261 8.576.325 22,66

Bu birimlerimizce 2021/Aralik sonu itibartyla 4.520.097.000 TL olarak gerceklesen biitce giderlerimiz
2022/Aralik sonu itibariyla % 89,75 artisla 8.576.326.000 TL olarak gerceklesmistir.

Ayni birimlerimizde 2021/Aralik sonu itibariyle 1.405.535.000 TL (536.521.000 TL’si Gilimriik
Midiirliigi Muhasebe Yetkilisi Mutemedi tarafindan gerceklestirilen giimriik gelirlerinden tahsil
edilmistir.) olan Biitce Geliri toplam1 2022/Aralik sonu itibariyle %38.26 artisla 1.943.261.000 TL’ye
(572.112.000 TL’si Giimriik Miidiirliigii Muhasebe Yetkilisi Mutemedi tarafindan gergeklestirilen giimriik
gelirlerinden tahsil edilmistir.) ¢ikmuistir.

* Honaz Malmiidiirligiiniin Gelirleri Karsilama oraninin % 274,04 olmasi, bagli Malmiidiirliigii olarak faaliyet gdstermesi ve Denizli

Organize Sanayi Bolgesinde bulunan sirketlerin Honaz Malmiidiirligii miikellefi olmasindan dolayr vergi tahsilatlarinin fazla yiiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir.
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GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIRI iCINDEKI ORANI

2021/Aralik sonu Biitge Geliri toplami1 1.405.535.000-TL, Biitce Giderleri 4.520.097.000- TL, Gelirlerin
Giderleri Karsilama Oran1: %31,10°dur.

2022/Aralik sonu Biit¢e Geliri toplam 1.943.261.000-TL, Biitce Giderleri 8.576.326.000- TL, Gelirlerin
Giderleri Karsilama Oran1: %22,66’dr.

GENEL BUTCE GELIRLERININ GENEL BUTCE
GIDERLERINi KARSILAMA ORANI

%22,66

1.943.261.000

B GENEL BUTCE GELIRLERI B GENEL BUTCE GIDERLERI
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2021/Aralik sonu

Biitce Gelirleri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 8.408.727.000 TL’dir. Biitge Giderleri toplam
4.520.097.000 olup, Toplam Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani: %186,03 diir.

2022/Aralik sonu

Biitge Gelirleri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 15.690.789.000- TL’dir. Biitce Giderleri toplam
8.576.326.000 TL olup, Toplam Gelirlerin Giderleri Kargilama Orani: %6182,95°dir.

GENEL BUTCE GELIRLERININ (VERGI GELIRLERI
DAHIL) GENEL BUTCE GIDERLERINi KARSILAMA

ORANI

GENEL BUTCE
GIDERLERI;
8.576.326.000

GENEL BUTCE
GELIRLERI;
15.690.789.000
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DENIZLI [Li HARCAMALARI 2022 YILI SIRALAMASI (ARALIK SONU ITIBARIYLE)"000"

EGE

BUTCE GIDERI TURU 2018 2019 2000 201 2012 | BOLGESINDEK] TURKlesiDEKl
VER
PERSONEL GIDERLERI 2288571 2822558 3239440 3802706 6879172 4 28
SOSYAL GUVENLIK PRIMIGIDERLERT |  387.050] ~ 475.634] 546933 638842 1070492  °§ 27
MAL VE HIZMET ALIMLAR 48195 472033 483637  STL78Y| 1236158 6 3
CARI TRANSFERLER 15552 137162 151217 276763 288763 4 3
SERMAVE (YATIRIM) GIDERLERI 23006 156189  144.009] 170461  4443%0| 5 4
SERMAYE TRANSFERLERI 157 5Ll 174eS| 270030 56981 4 3
BORG VERME 4404 TH6 2005 54T 368l 2 6
TOPLAM BUTCE GIDERLERI 3470481 4120227 4603953 5513031 9999606| 5 3

*]limiz Tiirkiye de 81 il icinde 33’iincii siradadir.

*2022 yili toplam biitce giderlerinin icinde, toplam genel biitce gideri 8.576.326.000 TL olup,

1.423.280.000 TL’si ozel biitge gideridir.
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DEFTERDARLIK PAU. DONER SERMAYE SAYMANLIK MUDURLUGU

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince Saymanligimiz Pamukkale Universitesi Déner Sermaye Isletme

Miidiirliiklerinin saymanlik hizmetlerini ytiriitmektedir.

SAYMANLIGA BAGLI KURUMLAR

1-DENIZLI PAMUKKALE UNIVERSITESINE (DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU)
2-BAGLI BIRIMLER

SIRANO BAGLI BIRIMLER
1 Pamukkale Uni: Egitim Uyg. Ve Ars. Merkezi
2 Pamukkale Uni: Miihendislik Fakiiltesi
3 Pamukkale Uni: Egitim Fakiiltesi
4 Pamukkale Uni: Siirekli Egitim Merkezi
5 Pamukkale Uni: Spor Bilimleri ve Teknik Arastirma
6 Pamukkale Uni: Teknoloji Fakiiltesi
7 Pamukkale Uni: Teknik Meslek Yiiksek Okulu
8 Pamukkale Uni: Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigii
9 Pamukkale Uni: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
10 Pamukkale Uni: Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitim
11 Pamukkale Uni: Dil Ogretim ve Arastirma
12 Pamukkale Uni: Dis Hekimligi Fakiiltesi
13 Pamukkale Uni: ileri Teknoloji Uyg. Ve Ars. Merkezi
14 Pamukkale Uni: Cal MeslekYiiksek Okulu
15 Pamukkale Uni: Cocuk ve Genglik Egitimi Uygu.ve Arast.Merk.
16 Pamukkale Uni: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiik.Ok.
17 Pamukkale Uni:Fen Edebiyat Fakiiltesi
18 Pamukkale Uni:Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Pamukkale Uni:Universite Sanayi Isbirligi Uygu.ve Arast.Mer
20 Pamukkale Uni:Universite Saglik Bilimleri Fakiiltesi D.S.1
21 Pamukkale Uni:Universite Klinik Uygulama ve Arast.Mer.
22 Pamukkale Uni:Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek
23 Pamukkale Uni:Buldan Meslek Yiiksek Okulu D.S.I.
24 Pamukkale Uni:Ziraat Fakiiltesi D.S.1.
25 Pamukkale Uni:Kariyer Planlama Uyg.Aras.Merk.
26 Pamukkale Uni:Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
27 Pamukkale Uni:Hukuk Fakiiltesi
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DEFTERDARLIK PAU D.S.S MUDURLUGU BIiRIMLERI GELIR-GIDER DURUMU iLE
YEVMIYE ADEDI (ARALIK/2022 AY| SONU iTIBARIYLA)

. . BUTCE .. . . YEVMIYE
BiRIM YILI p—— BUTCE GIDERI AT
DEFTERDARLIK ARALIK/2021 677.655.000 568.849.000 20.822
PAUD.S.S. 5
MUDURLUGU

ARALIK/2022 980.598.000 1.230.052.000 22.607
ARTIS ORANI (%) % 44,70 % 116,24 %0 8,57

ITIBARIYLA ODENEN HAZINE PAYI VE BAP PAYI

DEFTERDARLIK PAU DONER SERMAYE SAYMANLIGINCA ARALIK/2022 SONU

BiRiM YILI HAZINE PAYI BAP PAYI TOPLAM
ARALIK/2021 4.555.000 22.283.000 26.838.000
DEFTERDARLIK
PAUD.S.S.
tonl Wissy ARALIK/2022
MUDURLUGU 6.558.000 33.031.000 39.589.000

2022/ Aralik ay1 sonu itibariyla 6denen Hazine ve BAP pay1 toplami 39.589.000 TL olmustur.

2022/ Aralik ay1 sonu itibariyla Defterdarlik PAU Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince mahsuben
tahsil edilerek Vergi Dairesine aktarilan vergi tutari toplam 92.326.000 TL olmustur.
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MUHAKEMAT MUDURLUGU

Defterdarligimiz muhakemat hizmetleri 2 Miisavir Hazine Avukati ve 5 Hazine Avukati ile
yuriitiilmektedir. Muhakemat birimlerinin ¢alismalar1 ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

MUHAKEMAT MUDURLUGU DERDEST DOSYA SAYILARI

BIRIMI DOSYA TURU DOSYA SAYISI
DERDEST KESINLESEN
DAVALAR DAVALAR
HUKUK HAZIRLIK 146 48
CEZA HAZIRLIK 123 20
ICRA HAZIRLIK 609 43
HUKUK DAVA DOSYA 1255 100
SAYISI
CEZA DAVA DOSYA 2363 91
SAYISI
ICRA DAVA DOSYA 182 5
MUHAKEMAT SAYISI
MUDURLUGU . .
DOSYALARI ICRA TAKIiP DAVA DOSYA 1996 16
SAYISI
IDARI DAVA DOSYA 474 5
SAYISI
I[FLAS DOSYA SAYISI 260 28
KAYYIMLIK DOSYA 452 2
SAYISI
ILCE DAVA DOSYA SAYISI 2253 18
TOPLAM 10113 376

2022/Aralik sonu itibartyla Muhakemat Miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 6982, hazirlik dosya

say1s1 878 adettir. Ilcelere ait derdest dosya sayis1 ise 2253 adet olup, takip edilen toplam derdest dosya
sayis1 10113 adettir.
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Defterdarhgimiz merkez ve il¢e birimlerinin dava tiirlerine gore dosya sayilari

2022/HAZIRAN DONEM SONU ITiBARIYLA MERKEZ VE iLCELERE AiIT DAVA VE
ICRA DOSYA SAYILARI
HUKUK ICRATAKIP HUKUK-
DAVA CEZA iCRA DAVA iDARI | CEzA-
o DOSYA DAVA DAVA DOSYA | DAVA iCRA
EIRLA SAYISI+ DOSYA | DOSYA | SAYISI+ |DOSYA|HAZIRLIK | TOPLAM
KAYYIMLIK |  SAYISI SAYISI [FLAS SAYISI | DOSYA
DOSYASI DOSYASI SAYISI
MUHAKEMAT
MUDURLUGU 1707 2363 182 2256 474 878 7860
DOSYALARI
ACIPAYAM
MALMUDURLUGU 155 54 4 28 24l
BULDAN
MALMUDURLUGU 84 31 2 32 149
CAL
MALMUDURLUGU 174 52 5 17 248
CAMELI
MALMUDURLUGU 67 3 2 12
CARDAK
MALMUDURLUGU 50 18 68
CIiVRIL
MALMUDURLUGU 184 [E 3 o1 353
KALE
MALMUDURLUGU 12 40 2 12 126
SARAYKOY
MALMUDURLUGU 90 25 2 4 121
TAVAS
MALMUDURLUGU 21 o1 3 o4 875
TOPLAM 3304 2758 205 2494 474 878 10113

2022/Haziran sonu itibariyla Muhakemat Midiirliigiiniin derdest dosya sayis1 9865 adet, sakliya
kalkan dosya sayis1 223 adettir. 2022/Aralik sonu itibariyla Muhakemat Midiirliigiiniin derdest dosya
sayis1 6982 adet, hazirlik dosya sayis1 878adettir. Ilgelere ait derdest dosya sayis1 2253 adet olup, takip
edilen toplan derdest dosya sayis1 10113 adettir.
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DENizLi MUHAKEMAT MUDURLUGUNUN 659 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME UYARINCA MUHAKEMAT HiZMETLERiNi YORUTTUGU

KURUMLAR

1 ADALET BAKANLIGI

2 MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

3 CALISMA, SOSYAL HiZMETLER VE AiLE BAKANLIGI

4 ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

5 SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

6 | CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGi BAKANLIGI

7 GENCLiK VE SPOR BAKANLIGI

8 TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

9 DIYANET iSLERI BASKANLIGI

10 MIT

11 ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

12 | JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

13 | iL AFET ACiL DURUM BASKANLIGI

14 | TAPU KADASTRO GENEL MUDURLUGU

15 | iCISLERi BAKANLIGI (VALILIK)

16 HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Yukarida isimleri ge¢en kurumlara ait toplam 10113 adet dosya takibi Midiirliigiimiizce
yapilmaktadir.

Ayrica kurum biinyesinde avukat istihdam ediliyor olmasina ragmen Emniyet Miidiirliigii
Kiiltiir Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Gelir Idaresi Bagkanlig1 ve Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 adina takibimizde olan dosyalar da mevcuttur.

Miidirligiimiiz, 2022 yili Aralik sonu itibaryla 1650 adet dosya agilmig, 376 dosya arsive
kalkmistir. Arsive kalkan dosyalardan 275 adeti lehe, 101 adeti aleyhe sonuclanmistir. Aleyhe
sonuglanan dosyalarimizin genel sebepleri;

- Gerek MK. 713'den kaynakli gerekse Tapuda Isim Tashihi davalarinda, hazinenin yasal
hasim oldugu davalar,

- Ceza davalarinda mahkemece resen arastirma ve delil toplama ilkesi gegerli oldugundan
saniklarin beraat etmesi, zamanasimi, 6liim sebebi vs. nedenlerden diisen dosyalar,

- Idare memurlarmin yanlis islemi nedeniyle agilan tazminat davalari,

- Beraat eden saniklarin agmis oldugu tazminat davalarinda yasal kosullar1 olusmus ise
yasanin amir hiikkmii geregince tazminata hilkkmedildiginden,

- Idarenin kusursuz sorumlulugu ilkesi nedeniyle agilan tazminat davalari.

Miidiirliigiimiizde arsive hazirlanan 1000’e yakin dosya bulunmaktadir. Miidiirliiglimiizde
3179 adet dosyada davaci, 3326 adet dosyada davali (474 adet idari davalar harig), 2256 adet
alacakli olarak icra takibi ve 878 adet hazirlik dosya takibi yapilmaktadir.
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DEFTERDARLIGIMIZ BUNYESINDE KURULAN iL KHK iSLEMLERI
BUROSUNCA YAPILAN CALISMALARA iLiSKiN iSTATiSTiKi BiLGi

1-OHAL-KHK'LAR ILE KAPATILAN KURUM VE KURULUS SAYISI

Okul 17
Ortadgretim Yurdu 20
Yiiksekdgretim Yurdu 8
Dernek 34
Etiit Merkezi 8
Dershane 14
Kres 4
Pansiyon 5
Saglik 1
Sendika Subesi 2
Sirket(Merkez ve Sube) 14
Gazete 1
TOPLAM 128

GERCEK VE TUZEL KiSIiLER

2-OHAL-KHK'LAR ILE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARIN SAHIBI

Tiizel Kisi 45
Gergek Kisi 9
3- OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIiKAL EDEN
TASINMAZ SAYISI
Bina -Isyeri 124
Arsa 49
Arazi (Bag, Bahge) 4
Toplam 177

4- OHAL-KHK lar1 kapsaminda Hazineye intikal eden taginmazlarin degeri: 174.082.589,23 TL
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5-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECICi
KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanli§:

13 okul, 23 Yurt, 4 Hizmet Binasi

Yiiksek Ogretim KYK

3 Yurt

Bilim Sanayi ve Teknoloji

1 Hizmet Binasi1 (23 Bagimsiz Boliim)

KADEM (Kadin ve Dem. Vakf)

1VYurt

6-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanligi

5 Okul Yeri (Arsa)

7-VALILIK MAKAMI iZNi iLE GECIiCi KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Gog Idaresi

1 Hizmet Binas1

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miid.

1 Hizmet Binasi

Yesilay Danigma Merkezi

1 Hizmet Binasi

Adalet Bakanlig1

1 Hizmet Binasi

8-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIKAL EDEN TASITLARIN SAYISI

Otomobil 2
Minibiis 4
Otobiis 3
20
Kamyonet (1 tanesinin tescil iglemi heniiz
gerceklestirilememistir. )
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9-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECICI
KULLANIMA BIRAKILAN TASIT SAYISI

Emniyet Genel Miidiirligii 3
Yiiksekogretim KYK 10
Milli Savunma Bakanlig1 4

10- OHAL-KHK ’lar kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslara ait iken satis1 yapilan
tasit sayisi: 4 adet

11- Tasit satisindan emanet hesabina alinan miktar: 75.420,00 TL

12-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARA AiT
TASINIRLARDAN TASFIYESI GERCEKLESTIRILEMEDiIGINDEN
BAKANLIK/VALILIK iZNi ILE DEVREDILEN TASINIRLARIN SAHIBI KURUMLAR

*Okul

*Yurt

*Sendika
*Egitim/Kurs/Dershane
*Dernek

*Sirket 2
* Mevcut dosyalar1 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigiinde (Milli Emlak Miidiirliigii)
bulunmaktadir.

OOk~ W

13-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN
IDK RAPORU DUZENLENMIS OLANLAR

Sirket 14
Dernek 27
Sahis 9

14- OHAL-KHK ’lar1 kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluglardan IDK Raporu diizenlenmemis
olanlar: -
15-IDK raporlarina gore kapatilan kurum ve kuruluslarin nakit varliklar1 toplami: 4.143.880,51 TL

16- IDK raporlarma gére kapatilan kurum ve kuruluslarin taginir varliklari toplami: 1.422.763,28 TL
17-IDK raporlarina gére kapatilan kurum ve kuruluslarin tasinmaz varliklari toplami1:184.629.292,64* TL
18- IDK raporlarma gére kapatilan kurum ve kuruluslarmn nakil araglari toplami: 535.432,00 TL

*184.629.292,64 TL'lik kapatilan kurum ve kuruluslarin tasinmaz varliklarimin toplami icinde, Hazineye
intikal eden kusim 174.082.589,23 TL olup, 10.546.703,41 TL ise Vakif adina tescil edilen tasinmazlardir.
Buna iligkin tasinmaz kayitlart Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigiinde (Milli Emlak
Miidiirliigii) bulunmaktadir.
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19- IDK RAPORLARINA GORE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN TAHSILI
ISTENEN MEBLAGLAR

Cek, Senet 5.223.255,00

Digerleri 4.470.819,65

20-iDK RAPORLARI UYARINCA TAHSIL EDILEN MEBLAG

Tahsilat Toplami1 5.566.890,08
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PERFORMANS, DEGERLENDIRME VE DEVAM EDEN CALISMALAR

EGiTiM FAALIYETLERI

Defterdarligimiz egitim faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanhigi Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve
Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde yillik olarak planlanmakta olup bu c¢ergevede yiiriitiilmektedir.
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince “2022 Yil1 Hizmet I¢i Egitim Planm1 ve Uygulama Esaslar1”
Bakanlik Makaminin 07.04.2022 tarihli Oluru ile uygun goriilerek yiiriirliige konulmustur.
Defterdarligimiz hizmet igi egitimi, personel ve muhasebe mevzuat: bilgi tazeleme egitimi olarak
06.06.2022-10.06.2022 tarihleri arasinda Defterdarligimiz egitim salonunda gerceklestirilmistir.

KADRO VE PERSONEL iHTIiYACI

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde 90 valilik atamali ve 80 bakanlik atamali personelle
hizmet vermekte olup, valilik atamali kadrolarimizin 99 adedi bos bulunmaktadir.

Bakanlik atamali personelden Defterdarligimiz merkez birimlerinde Muhakemat Miudiirligii
Misavir Hazine Avukati, ilgelerde ise Cameli Malmiidiirliigii Saymanlik Miidiir Yardimcisi tarafindan,
Beyagac Malmiidiirliigii, Bozkurt Malmiidiirliigii, Cardak Malmidiirliigii ve Giliney Malmiidiirliigii
Defterdarlik Uzmani tarafindan, Baklan Malmiidiirliigi Memur tarafindan, Bekilli Malmidiirliigii Gelir
Uzman tarafindan vekaleten yiriitiilmektedir.

[limizin kimi ilge malmiidiirliiklerinde personel sayis1 2 (iki)’ye, kimi ilgelerimizde ise 1 (bir)’e
diismils, bazi ilgelerimizin personel ihtiyact merkezden ya da yakin ilgelerimizden gecici
gorevlendirmeler suretiyle temin edilmeye calisilmaktadir. Bu itibarla gerek naklen ve gerekse 6zel
kanunlar1 (KPSS, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli
Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y 6netmelik)
cergevesinde yapilacak merkez ve ilgelerimize personel atamalari sirasinda memur ve uzman veya
uzman yardimcisi ihtiyacinin goz dniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

iC KONTROL EYLEM PLANI

2013/1 nolu genelge uyarinca defterdarligimizda i¢ kontrol sistemi ve standartlari olusturulmus
olup, bu amagla 2013 yilinda personelimize hizmet i¢i egitim verilmis, etik kurallar defterdarligimiz
web sayfasinda yayinlanmis defterdarligimizin misyonu belirlenerek birim yonergeleri, yetki devirleri
ve gorev ¢alismalar1 tamamlanmustir.

2022-2023 yillar1 igin gecerli olacak “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”
03.01.2022 tarihli Bakanlik Makami Oluru ile hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Yeni eylem plani
dogrultusunda i¢ kontrol ¢calismalar1 yapilmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU ALANLAR
1. Defterdarligimizin; valilik ve diger kurumlarla uyum igerisinde ¢alisan, danisilan, tecriibeli,
giivenilir ve saygin, hizli ve kaliteli hizmet sunan, seffaf, adil ve olumlu imaja sahip bir kurum olmasi,
2. Faaliyetleriyle diger kamu idarelerine model olusturmasi,
3. Sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklasilmasi,
4. Koklii bir kurum kiiltiirtiniin var olmasi,
5. Giiglii bir teknolojik altyapinin var olmasi,
6. Personelimizin Kurumumuzda ve birimlerinde ¢alismaktan memnun olmasi,

7. Liyakat sahibi ve tecriibeli yoneticileri ve diiriist, glivenilir, yeterli ve nitelikli ¢alisanlarinin
bulunmasi,

8. Mevzuatin uygulanmasi ve yonlendirilmesinde belirleyici role sahip olmasidir.

ZAYIF ALANLAR

1. Mevcut ticret politikasindan memnun olunmamast,
2. Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

3. Sosyal imkanlarin yetersiz olmasidir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1. Isleri ile ilgili ilerleme olanaklarmin kisitli olmast,

2. Yonetim ile calisanlar arasindaki uyumun gelistirilmesi,

3. Ekip calismasi aligkanligimin/kiiltiirlinlin gelistirilmeye uygun olmasi,

4. Degisime kars1 direncin azalmasi,

5. Birimler aras1 bilgi akisinin sistemli ve kesintisiz olarak saglanmaya calisilmasi,

6. Calisanlar arasindaki igbirligi ve yardimlagmanin gelistirilmeye uygun olmasidir.
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2023 YILI HEDEFLERI

-2023 yilinda vatandas memnuniyetini merkeze koyan bir anlayisin siirdiirtilmesi,

-Mali mevzuat ve personel mevzuatinin bagl birimlerimizi ilgilendiren hiikiimlerine, 6ncelikle
yoneticilerimizin uymasi, personeline uygulamasi ve uygulamanin takibi bakimindan azami gayretin

gosterilmesi,

- Birimlerimizce biit¢eye gider kaydedilecek ve biitce geliri olarak tahsil edilecek tutarlarin tahsil
ve tediye islemlerinin adalet ve tarafsizlik iginde yerine getirilmesi ve bu siirecte kamu zararina

sebebiyet verilmemesi i¢in azami gayretin gdsterilmesi,

- Harcamalarimiz1 biitce kanunlarindaki artis seviyesinin altinda tutmak i¢in azami gayretin

gosterilmesi ile tasarruf tedbirlerinde ve harcamalarda biitce uygulama talimatlarina bagh kalinmasi,
- Proaktif bir yonetim anlayiginin uygulanmasi,

- Sahip oldugumuz biitiin maddi ve gayri maddi kaynaklar1 en ekonomik bir sekilde ve tam

kapasite ile kullanmak {izere, liizumlu biitiin tedbirlerin diisiiniilmesi ve hayata gecirilmesi,

- Is siireclerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in c¢areler aranmasi ve bu cer¢evede en Onemli
degerlerimizden biri olan insan kaynaklarimizin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasina 6nem

verilmesi gerek hizmet i¢i ve gerekse is basi egitiminin ihmal edilmemesi,

- Muhakemat midiirliiglimiiziin sorumlulugunda olan devlet davalarinin hazine yararina uygun
olarak takip edilmesi ile zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde sonug¢landirilmasinda asli etken olan
bilgi ve belge teminine azami gayretin gosterilmesi, dava sayisinin azaltilmasi ve kazanma oraninin
yiikseltilmesi konularinda bagli birimlerimizin {izerine diiseni yapmast ve diger devlet dairelerinin de

konuya duyarhilik kazanmalarinin saglanmasi,

2023 hedefleri olarak segilmistir.
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SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Defterdarligimiz muhakemat hizmetleri 2 (iki) Miisavir Hazine Avukati ve 5 (bes) Hazine
Avukati ile goriilmekte olup, muhakemat midiirliigi misavir hazine avukati tarafindan vekaleten
yiiriitiilmektedir. Merkez ve 9 ilge adliyesinde kayith dava dosyasi, 1 (bir) miisavir hazine avukati ve 5
(bes) hazine avukati tarafindan takip edilmektedir. Bu ¢ergevede ilge adliyelerindeki 2253 derdest dosya
olmak tizere toplamda 10113 derdest dosya mevcut avukatlar tarafindan takip edilmekte olup, yogun
dava dosyasina karsilik yeterli olmayan avukat kadrosuna ek olarak 2 (iki) avukat ve 1 (bir) muhakemat
midiiriiniin atanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Defterdarligimiz Cameli Malmiidiirliigii Saymanhk Miidiir Yardimcis1 tarafindan, Beyagag
Malmidiirliigii, Bozkurt Malmiidiirliigii, Cardak Malmiidiirligli ve Giiney Malmiidiirliigii Defterdarlik
Uzmani tarafindan, Baklan Malmiidirligi, Memur tarafindan, Bekilli Malmidirligii Gelir Uzman
tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir. Memur tarafindan vekaleten yiiriitiilen ilge malmiidiirlikklerine
malmiidiiric  veya saymanlik midirii/miidir yardimcist atanmasia ihtiyag duyulmaktadir.
Defterdarligimiz Baklan, Bekilli, Beyagag, Bozkurt, Cardak ve Giiney Malmiidiirligiinde muhasebe
personeli yetersiz oldugundan, s6z konusu birimlerin hizmetleri zaman zaman merkez birimlerinden
yapilan gorevlendirme ile yiiriitiilmektedir.

Ilgelerimizde personel yetersizligi ciddi boyutlarda hissedilmekte olup, uzun zamandir KPSS ile
yeni personel alimi ide de personel ihtiyaci karsilanamamakta, uzun yillardir ilgelerde gérev yapip tayin
talebiyle merkeze ya da baska illere atanmak isteyen personelin talepleri de yerine getirilememektedir.
Bu nedenle personelin moral ve motivasyonu diismektedir. Bu itibarla, personel ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢cin KPSS sinavi ile personel alim1 saglanmalidir.

Diger taraftan, birimlerimizde gorevli defterdarlik uzmanlari ile bu uzmanlarin amirleri
konumunda bulunan yoéneticilerin (miidiir, miidiir yardimcisi) {icret seviyeleri, yoneticiler aleyhine
bozuldugundan uzmanlarin gérevde yiikselme simavina girmedigi, lojman satiglari ile birlikte rotasyona
tabi gorevlere talip olma arzusunun kalmadigi goriilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi halinde yonetici
thtiyacinin karsilanacagi ve merkez atamali kadrolarin vekaleten yiiriitiilmesine iliskin mahsurlarin
ortadan kalkacag: diistiniilmektedir.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu, aciklanan faaliyetler i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
giivenceyi sagladigini, burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

oo /i 12023
Sedat AYYILDIZ

Defterdar
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