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Süreç 
Başlangıcı

(1)
İzin kullanmak 

isteyen personel 
Atama Servisi 

Görevlisine 
başvurarak talebini 

bildirir

(4)
İlgili 

personelin izin 
alması uygun 

mu?

E

H

(5)
Düzenlenen 
izin formu 
iptal edilir

Süreç Sonu

(7)
İlgili 

personelin izin 
alması uygun 

mu?

H

(8)
Düzenlenen 
izin formu 
iptal edilir

Süreç Sonu

1

E

İzin 
Formu

İzin 
Formu

(2)
İzin kayıtları 

kontrol edilerek 
İzin Formu 
düzenlenir

İzin 
Formu

(3)
Düzenlenen İzin Formu 
imzalanarak Personel 

Müdür onayına 
sunulmak üzere ilgili 

personele verilir

İzin 
Formu

İzin 
Formu

(6)
 İzin formu Personel Müdürüne 

sunulmak üzere imzalanarak ilgili 
personele verilir
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1

İzin 
Formu

Süreç Sonu

İmzalı İzin 
Formu

(10)
İlgili Servis Sorumlusu ve 

Personel Müdürü tarafından 
uygun bulunarak imzalanan İzin 

Formu dosyasına kaldırılır

İmzalı İzin 
Formu

(9)
İzin formu Atama Servisi 

Görevlisine verilmek üzere 
imzalanarak ilgili personele 

verilir
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