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2003 yilinda TBMM tarafindan kabul edilip, biitiin hiikiimleri ile 2006 yilinda yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kendisinden 6nce 80 yila yakin yiirtrliikte kalan
1050 say1l1t Muhasebe-i Umumiye Kanununu yiirtirliikkten kaldirmastir.

Yeni kamu mali yonetim sistemimizin esasi; bir taraftan emrine ddenek tahsis edilen kamu
kurum ve kuruluslarinin harcama yetkililerini (ita amiri) sorumluluk mevkine almasi, bir taraftan da vergi
miikelleflerinden vergi ve sair yiikiimliiliikkler adi altinda kamuya aktarilan kaynagin mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu altinda sarfin1 diizenlemesidir. Zira halka sunulan her hizmetin toplumsal bir
maliyeti vardir ve bu maliyet yine halkin kendisinden kamuya aktarilan kaynaklarla kargilanmaktadir.

Diger taraftan “ kayit edemediginiz seyi olcemez, olcemediginiz seyi de iyilestiremezsiniz

diisturundan hareketle 5018 sayili kanunla es zamanl olarak biitge yapma teknigimiz de degismis ve
klasik ya da program biit¢e anlayisi terk edilerek analitik biitce yapma donemi baglamistir. Bu sebepledir
ki kamu kaynag1 ya da kamu varlig1 olan menkul, gayrimenkul, hak, alacak ve bor¢lardan her kurusun
elde edilmesi, muhafazasi, yonetilmesi ve elden ¢ikarilmasi ya da sarfi tam bir agikhk, verimlilik,
etkililik ve ekonomiklik ilkesine uygun olarak yapilmakta, muhasebelestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar gergevesinde ilimiz defterdarliginca 5018 sayili kanunun 41. maddesi
ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik’te belirtilen raporlama
ilkelerine uygun bir bigimde hazirlanan 2020 YILI DENIZLi DEFTERDARLIGI FAALIYET
RAPORU’NU kamuoyunun bilgisine sunarken ilgililerine faydali olmasini diler, gerek bu sonuglarin
elde edilmesinde ve gerekse igsbu raporun hazirlanmasinda emegi gegen defterdarliimiz calisanlarina
tesekkiir ederim.

Ali Fuat ATIiK
Denizli Valisi



YONETICi SUNUSU

Kamu hizmetlerinin verimli, saglikli, diizenli ve zamaninda gerceklestirilmesinin sartlarindan biri
de hizmeti yiiriiten kurumun teskilat ve isleyis yapisinin yetkililer ve kamuoyuna sunulmasidir. Ote
yandan kamu kaynaklarin1 kullanan her kurumun bunun sonuglarint kamuoyu ile paylasmasi ise seffaf
yonetim anlayisinin bir sonucudur.

Denizli Defterdarligi olarak bizim de kabul ettigimiz bu anlayisa gore isbu tutum ihtiyari olmaktan
Ote bir mecburiyettir.

Defterdarligimizin is ve islemlerinin donemler itibariyle degerlendirilmesi, yasanan problemlerin
tekrarlanmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, iyilestirme veya gelistirmeye muhta¢ alanlarin (risk
alanlar1) tespit edilmesi, hedeflerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan raporumuzda Denizli Defterdarlig
ve bagli birimlerinin genel durumlari, hedefleri ve sorunlar1 ayrintili olarak yer almaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin tasra teskilati olan Defterdarligimizin gorevleri 1 Sayili
Cumhurbagkanlhigi Kararnamesinin 243 ve miiteakip maddelerinde belirlenmistir. Buna gore ildeki
saymanlik hizmetlerini muhasebe mudiirligl, saymanlik miidiirliigli ve malmidiirliikleri araciligr ile
gerceklestirmek, muhakemat hizmetleri kapsaminda Hazineye ait her tiirlii davay1 agmak ve takip etmek,
aleyhine ac¢ilan davalar takip etmek, icra takibini yapmak, il atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve
emeklilik islemlerine iligkin gorevlerinin bu c¢er¢evede kanun, tiiziikk, yonetmelik ve tebligler
dogrultusunda gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Defterdarligimizin  6nceligi Bakanligimizca belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda,
calisanlarin ve hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin beklenti ve oOnerilerini de dikkate alarak, hizli,
giivenilir, dogru ve giiler yiizle hizmet sunulmasidir. Hizmet sunumunda kaliteyi, etkinligi, verimliligi
hedef alarak; ekip ¢alismasini 6ngoren, hatalar1 diizeltici degil Onleyici yaklasimi esas alan, kurumun
biitiin tiyelerine ve topluma maksimum yarar saglayan ve stireklilik arz eden ¢agdas bir yonetim kiiltiirii
olusturmaktir.

Bakanligimizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde, stratejik ama¢ ve performans hedeflerine
ulagmak i¢in gerek bakanligimiz birimleri ve gerekse ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli
olarak tiim personelimiz her tiirlii gayreti géstermektedir.

Bu vesile ile her asamada is birligi ve destegini esirgemeyen Bakanligimiz {ist yonetimi ile Sayin
Valimiz basta olmak tizere ilimizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslarimin degerli yoneticilerine ve
fedakarca gayretlerinden dolay1 tiim ¢alisma arkadaglarima siikranlarimi sunuyorum.

Ali SORMAZ
Defterdar



GENEL BiLGILER

MiSYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanliginin Misyonu; siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin, istikrarin, adaletli
gelir dagilimmin ve toplumsal refahin artirllmasma yonelik politika olusturmak, uygulamak ve
sonuglarini takip etmek.

Denizli Defterdarliginin Misyonu; bakanligimizin misyonu dogrultusunda, cagdas yonetim
anlayis1 ile zamaninda, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet {ireten, sunan, yoneten ve i¢ kontrolii saglayan bir
Denizli Defterdarlig1.

VIZYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanlhiginin Vizyonu; tlkemizin istikrarli ekonomik gelisimini siirdiirerek
vatandasimizin refahini en gelismis tilkeler seviyesine tasimak.

Denizli Defterdarhiginin Vizyonu; bakanligimizin vizyonu dogrultusunda emrine tahsis edilen her
tirlii kamu kaynagini etkili, verimli ve en iist yarar saglayacak sekilde kullanmak, kullanilmasini temin
etmek ya da yonetmektir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

Hazine ve Maliye Bakanligi tasra teskilati olan defterdarligimiz, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore ozetle agagidaki gorevleri yiiriitiir.

1-Devletin hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yiiriitmek,

2-Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk danigsmanligini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

3-Il atamali personelin atama, nakil, dzliik ve emeklilik islemlerini yapmak, hizmet ici egitim
planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Uzere &rgiitlenmis bulunmaktadir.



STRATEJIK AMACLAR POLITIKALAR VE ONCELIKLER

IDARENIN AMACLARI

Bakanligimiz ilke ve hedefleri dogrultusunda; katilimci, tarafsiz, saydam bir anlayisla cagdas
hizmet standartlarin1 gergeklestiren, kullaniminda bulunan kamu kaynaklarini en etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilen, uygulamay1 takip eden ve denetleyen bir defterdarlik misyonu dogrultusunda
Bakanligimizca belirlenen stratejik amaglar defterdarligimizca da aynen benimsenmistir. Kurumsal
gelisimin saglanmasina yonelik bu amaglar;

1. Kamu kaynaklarinin toplanmasinda ve amacina uygun harcanmasinda etkinligi, verimliligi,
hesap verebilirligi ve seffafligi saglamak,

2. Kisi hukukunu gozeterek ihtilaflarin yargi oncesi ¢oziimlerini artirmayi, dava ve icraya intikal
eden durumlarda yargi siirecinin daha hizli islemesine katki saglamak,

3.Personelin etkin verimli bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in siirekli egitime tabi tutularak, bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasini saglamak.

4. Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunarak memnuniyeti arttirmak,

Olarak belirlenmistir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Denizli Defterdarligi olarak temel politika ve oOnceligimiz; hizmetlerimizi adalet ve esitlik,
giivenilirlik, hesap verme sorumlulugu, hukukun dstiinliigi ve toplumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda uygulamak, personelin is becerilerinin ve is yapma kapasitelerini arttirarak daha nitelikli
bir personel profiline sahip olmak, Denizli halkina daha iyi hizmet vermek, kamu kaynagini azami
tasarruf anlayis1 igerisinde ama en cok verim alacak sekilde kullanarak kurum performansimizi
arttirmaktir.



DEFTERDAR VE BAGLI BiRIMLER

DEFTERDAR

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 243’iincii maddesi geregince; Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en biiylik memuru ve
il ve bagl ilgeler teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi, denetlenmest,
merkez ve tasradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykir1 hareketi goriilenler hakkinda
takibatta bulunulmasi, atamalar ile gorevli ve sorumludur.

DEFTERDARLIK ORGANIZASYON SEMASI

DEFTERDAR

DEFTERDAR YARDIMCISI

MERKEZ BiRIMLERI

ILCE BiRIMLERI

DEFTERDARLIK UZMANLARI
KOORDINATORLUGU

MUHASEBE
MUDURLUGU

MUHAKEMAT
MUDURLUGU

PERSONEL
MUDURLUGU

DEFTERDARLIK
PAU. DSS
MUDURLUGU

ACIPAYAM
MALMUDURLUGU

BABADAG
MALMUDURLUGU

BAKLAN
MALMUDURLUGU

BEKILLI
MALMUDURLUGU

BEYAGAC
MALMUDURLUGU

BOZKURT
MALMUDURLUGU

BULDAN
MALMUDURLUGU

CAL
MALMUDURLUGU

CAMELI
MALMUDURLUGU

CARDAK
MALMUDURLUGU

CIVRIL
MALMUDURLUGU

GUNEY
MALMUDURLUGU

HONAZ
MALMUDURLUGU

KALE
MALMUDURLUGU

MERKEZEFENDI
MALMUDURLUGU

PAMUKKALE
MALMUDURLUGU

SARAYKOY
MALMUDURLUGU

SERINHISAR
MALMUDURLUGU

TAVAS
MALMUDURLUGU




DEFTERDARLIK MERKEZ BiRIMLERI

Defterdarhk Uzmanlar1 Koordinatorligii

Hazine ve Maliye Bakanligi Defterdarlik Uzmanligi Yonetmeligine gore; Uzman ve uzman
yardimcilari, Defterdarligin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen calismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmakla, defterdarligin gérev alani ¢ercevesinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, proje tiretmek ve
gelistirmekle, hizmetin gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalarda bulunmak ve bu amagla mevzuat ve
uygulamaya iliskin goriis ve Onerilerini bildirmekle, amirlerince verilecek diger isleri yapmakla
gorevlidir.

Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmak, ilgili
mevzuat uyarinca sorusturma ve 6n inceleme islerini yapmakla gorevlidir.

1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca uzmanlara,
defterdarlik birimlerini denetim ve inceleme gorevi verilebilir.

Muhasebe Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 246. maddesi geregince; il’deki veya Bakanligin gorevlendirmesi halinde il disindaki
genel biitgeli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica gérev alanindaki her tiir saymanhigin
bakanliga gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek, belirlenen usul ve
esaslara gore merkeze gonderirler. Saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak
tizere defterdar adina belirlenecek goriis ve dnerileri hazirlar.

Muhakemat Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagskanligi
Kararnamesinin 249. maddesi geregince; muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik
olmayan yerlerde Hazine avukatlig1 servisinden olusur.

Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirligliniin gorevlerinin il ve ilgeye iligkin
olanlarin1 muhakemat miidiirleri ve Hazine avukatlar1 marifetiyle yirtitiir.

Personel Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 250. maddesi geregince; Personel Genel Midiirliigiiniin gérevlerinden il ve ilgeye iliskin
olanlarmni, il atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, il kadrolarinin
dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak, il teskilatinin hizmet i¢i egitim
planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimer olmak, defterdarlik personelinin her
tiirlii mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri ytiriitmek ile yiikiimliidiirler.



Doner Sermaye Saymanhk Miidiirliikleri

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince; Saymanlik miidiirliikleri, bulunduklar1 yerde bolge midirligi
ve basmiidiirliik seklinde orgiitlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik
hizmetlerini ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolart Hazine ve Maliye
Bakanligina ait olan doner sermaye saymanliklari da bulunduklar illerdeki defterdarliklara baglidirlar.

DEFTERDARLIK iLCE BiRiMLERI

Malmidirliikleri

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 248. maddesi geregince; (1) Malmiidiirligii, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken
yerlerde tahakkuk, tahsilait ve Hazine avukatligi servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi
malmiidiirliiklerinde yeterli sayida saymanlik miidiir yardimecisi, defterdarlik uzmani ile sef ve diger
personel ¢alistirilabilir. (2) Malmiidiirii, Bakanligin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun
olarak yiriitilmesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin disindaki servislerin basinda bulunan

memurlar iglerin kanuna uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

[limiz Defterdarligina bagh olarak Merkezefendi, Pamukkale, Acipayam, Babadag, Baklan, Bekilli,
Beyagag, Bozkurt, Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykdy, Serinhisar, Tavas
olmak tizere 19 adet ilge malmidiirliigii bulunmaktadir. Bu ilgelerimizin 11’inde (Babadag, Baklan,
Bekilli, Beyaga¢, Bozkurt, Cameli, Cardak, Giiney, Honaz, Kale, Serinhisar) bagh vergi dairesi
bulunmaktadir.

IDAREYE AIT FiZiKi KAPASITE VE ARAC DURUMU

HIiZMET BINALARI
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Merkez

22.07.1992 yilinda yapimi tamamlanan hizmet binas1 Sirakapilar Mahallesi 1583 Sokak No:7
Merkezefendi adresinde kain ve tapunun 355 ada, 388 parselinde 4.707 m? yiizdlgiimlii olarak Hazine
adina kayith arsa iizerinde 1600 m? kullanim alani olup zemin + 4 kat olarak hizmet vermektedir.
Defterdarhigimizda 1 adet egitim ve 1 adet toplantt salonu bulunmaktadir. Bu salonlardan toplanti
salonumuz hizmet binamizin 3. katinda olup 14 kisiliktir. Egitim salonu ise hizmet binasinin 4. katinda
bulunmakta olup 35 Kkisiliktir. Bu salonlar egitim, toplanti ve seminer amagl kullanilmaktadir.
Muhakemat Midirliigli, Muhasebe Midirligii, Personel Midirligi, Defterdarlik Uzmanlar
Koordinatorliigii hizmet binamizda, Defterdarligimiz Pamukkale Universitesi Déner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigii ise hizmet sundugu birimin biinyesinde hizmet vermektedir.

Ilceler

Merkez il¢e birimlerimizden Pamukkale Malmiidiirliigtimiiz Valiligimizin eski hizmet binasinda,
Merkezefendi Malmiidiirliigiimiiz Merkezefendi Hiikiimet Konaginda, Acipayam, Babadag, Baklan,
Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykdy, Serinhisar Malmiidiirliiklerimiz
Hiikiimet Konaklarinda, Bekilli Malmiidiirligii Belediyeye ait binada kira karsihigi, Bozkurt
Malmudiirligii Belediyeye ait binada tahsisli, Beyaga¢ ve Tavas malmidiirliiklerimiz ise Hazine adina
kayitli ve Bakanligimiza tahsisli binada hizmet vermektedir.

LOJMANLAR

[limiz merkez ve ilgelerinde defterdarligimiza ait toplam 17 adet lojman bulunmaktadir. Babadag,
Baklan, Bekilli, Beyagag¢, Bozkurt, Buldan, Cal, Giiney, Honaz ve Serinhisar ilgesinde Bakanligimiza
tahsisli (malmiidiirliigii) tahsisli lojman bulunmamaktadir.

Defterdarhgmmiz lojmanlarinin dagihim asagidaki gibidir.

{LCE ADI LSOA?MQN
Merkez _ 4
(Pamukkale+Merkezefendi)
Acipayam 2
Cameli 2
DEFTERDARLIK | Cardak 3
Civril 1
Kale 2
Saraykoy 1
Tavas 2
TOPLAM 17




Adalet Bakanligina tahsisli olup, Bakanligimiza tahsis edilen 12 adet lojman, Denizli Cumhuriyet
Bassavciliginin 09/06/2020 tarihli karar ile “Adliye ek hizmet binas1t” yapilmak iizere lojman vasfi
kaldirilarak Adalet Bakanligina tahsis edilmistir. Yine Bakanligimiza tahsisli olan 7 adet lojman Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigii (Milli Emlak Miidiirliigii) tarafindan 20-23/07/2020 tarihleri arasinda satilmistir.
Hali hazirda 1 adedi Defterdar unvanina tahsisli toplam 4 adet Bakanligimiza tahsisli lojman
bulunmaktadir.

TASITLAR

Defterdarligimiz merkez ve ilgelerinde toplam 6 adet arag bulunmakta olup, bunlarin 4 adedi ilimiz
merkezinde 2 adedi ilgemizde hizmet vermektedir.

Araglarimizin merkez ve ilgelere gore dagilimi agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

DEFTERDARLIK MERKEZDEKi ARAC DURUMU
ARACIN MARKASI MODELI | PLAKASI
Renault Fluence 2011 20 DF 992
Fiat Doblo Kamyonet 2017 20 DF 035
Ford Transit Connect 2007 20 DV 823
Fiat Doblo Kamyonet* 2016 20 DF 017

* 22.09.2020 tarihlinden itibaren Pamukkale Iice Saghk Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilmak iizere géreviendirilmistir.

ILCE MALMUDURLUKLERINDEKI MEVCUT ARAC DURUMU
ARACIN BULUNDUGU ARACIN
T MODELI ARACIN MARKASI ARACIN PLAKASI
BOZKURT .
MALMUDURLUGU A% It P g 20 EZ 865
CARDAK .
MALMUDURLUGT 2016 Ford Transit Connect 20 DF 115




SOSYAL TESISLER

Defterdarhigimiz ve Vergi Dairesi Baskanliginin ortak kullaniminda olan ve Vergi Dairesi

Baskanliginin 6. katinda 220 kisiye hizmet veren yemekhane bulunmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIK IMKANLAR

Defterdarligimizin biitiin birimleri hizmetlerini bilgisayar ortaminda (otomasyon) vermektedir.

2018 yilindan itibaren Muhasebe birimlerinde Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi olan Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin kullanimina gec¢ilmistir.

Personel miidiirliiglimiiz personel islemlerini PEROP (Personel Otomasyon Projesi) kapsaminda
yiriitmekte olup, tasitlara iliskin veri girisleri Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) {izerinden
yapilarak takip edilmektedir.

Muhakemat miidirliigiimiiziin islemleri METOP (Merkezi Erisimli Tasra Otomasyon Projesi)
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Defterdarligimiz birimleri 08.04.2019 tarihinden itibaren gelen ve giden yazigsmalari ile postalama
ve dosyalama islemlerini BELGENET (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden
gergeklestirmektedir.

Ayrica defterdarligimiz seffaf yonetim anlayisi igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek, hizli ve
giivenilir  hizmet  vermek  amaciyla 2002  yilindan  itibaren  internet  {izerinden,
www.denizli.defterdarligi.gov.tr adresinden hizmet vermekte olup, web sayfasi siirekli olarak
giincellenmektedir.



http://www.denizli.defterdarligi.gov.tr/

BIRIMLERIMIZIN FAALIYETLERI

PERSONEL MUDURLUGU

v "’ “'> » \ =
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Personel Miidiirliigii 1 Personel Miidiirti, 1 Doktor, 1 Sivil Savunma Uzmani, 1 Arastirmaci, 2 Sef

Gorevlisi, 6 V.H.K.I., 2 Teknisyen, 1 Sofor, 1 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 10 Hizmetli ve 4 Idari
Destek Gorevlisi sozlesmeli personel ve 10 siirekli is¢i ile hizmetler yiirtitiilmektedir.

Kadro ve Personel Durumu

Kadro ve personel durumuna iliskin ayrintili bilgiler tablo ve grafiklerde belirtilmektedir.

DEFTERDARLIGIMIZ DOLU-BOS KADRO DURUMU

e BAKANLIK ATAMALI VALILIK ATAMALI GENEL DURUM
DAGILIMI DOLU | BOS | TOPLAM | DOLU | BOS |TOPLAM | DOLU | BOS | TOPLAM
32 31 63 51 103 154 83 134 217
MERKEZ
. 18 17 35 68 12 80 86 29 115
ILCELER
— 50 48 98 119 115 234 169 163 332

Kadronun %51’i dolu-%49’u bostur.

Defterdarligimiz merkez birimlerinde 83, il¢e birimlerinde 86 personel olmak {izere 169 personel
ile hizmet verilmektedir.
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DENiZzLi DEFTERDARLIGI ( ARALIK 2020) iL GENELI
KADRO DURUMU

B Valilik atamali dolu
kadro
119
36%

B Bakanhgimizatamah
bos kadro
48
14%

B Vvalilik atamali bog
kadro

115

35%

© Bakanhgmmizatamah
dolu kadro
50
15%

© 2020 — Personel Miidiirligii




BiRIMLER iTiBARIiYLE BAKANLIK VE VALILiK ATAMALI KADRO DURUMU

(ARALIK 2020)
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Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde Bakanlik atamali 50 personel ile Valilik atamal1 119

personelle hizmet verilmektedir.
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VALILIK ATAMALI
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Denizli Defterdarhgi (10 isci ve 35 Sozlesmeli Personel dahil) merkez ve ilge teskilati dolu

kadro sayisi TOPLAMI= 214
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DENiZLi DEFTERDARLIGINDA ATAMA, NAKIL, VEFAT VE GOREVINE SON VERILEN PERSONELE iLiSKiN TABLO

2018 YILI (Aralik sonu itibariyla)  |2019 YILI (Aralik sonu itibariyla) 2020 YILI (Aralik sonu itibariyla) TOPLAM MEVCUT
GIDENLER GIDENLER GIDENLER 2018-2019-2020 2018-2015-2020 DURIM
BiRiMi (Acﬁj;i“i\[‘i':na_ (Naklen-Vefat-Emeki (A;ﬁi;:’\/‘:::na- (Naklen-Veat-Emeki (A;ﬁ(i:ilﬂ.::na- (Naklen-Vefat Emeki GELENLER (Nakl:j-[\’li'fva'.::mekli ARTIS/ (SD::;:;:?
Naklen) Goreve‘j::a:/)enlme i Naklen) Goreve\j:fna :/)erllme ) Naklen) GDI’EVE\jeDfna:/)EﬂlmE i 1A9|l;t::l::;|ma- Goreve Son Verilme - AL Person.el-
Vefat) Siirekli Isci)

PERSONEL MUDURLUGU 3 4 3 2 10 3 16 9 7 a2
MUHASEBE MUDURLUGD 3 2 5 3 4 6 12 1 1 34
MiLLi EMLAK MUDURLUGU 30 0 30 .30 0
MUHAKEMAT MUDURLUGD 2 3 1 2 3 5 2 16
DEFTERDARLIK UZM.KOORD. 2 1 3 2 4 4 0 2
iL GIDA TAR.HAY.MUD.DSS.MUD. 1 1 5 1 6 5 0
PAMUKKALE UN.DSS.MUD. 1 2 1 2 2 4 2 6
KURUMLAR DSS.MUD. 4 0 4 4 0
ACIPAYAM MALMUDURLUGU 3 2 1 2 4 -2 10
PAMUKKALE MALMUDURLUGD 1 1 1 1 0 10
BABADAG MALMUDURLUGU 2 0 2 2 4
BAKLAN MALMUDURLUGD 1 1 1 1 2 1 4
BEKILLi MALMUDURLUGD 1 1 1 2 1 1 6
BEYAGAG MALMUDURLUGD 1 1 1 1 2 1 3
BOZKURT MALMUDURLUGU 2 1 1 1 1 4 -3 3
BULDAN MALMUDURLUGU 3 1 1 1 1 5 -4 6
CAL MALMUDURLUGD 1 1 1 1 2 1 7
CAMEL MALMUDURLUGU 2 2 2 2 0 8
CARDAK MALMUDURLUGD 3 1 1 1 1 2 5 -3 4
CiVRiL MALMUDURLUGD 3 3 1 3 4 1 6
GUNEY MALMUDURLUGU 2 1 1 1 3 -2 3
HONAZ MALMUDURLUGU 2 1 1 1 3 2 8
KALE MALMUDURLUGU 2 1 1 2 2 0 5
SARAYKOY MALMUDURLUGU 1 2 1 1 2 3 1 5
SERINHISAR MALMUDURLUGU 1 2 1 2 2 0 6
TAVAS MALMUDURLUGD 2 1 2 1 1 5 -4 6
MERKEZEFENDi MALMUDURLUGU 1 1 1 1 1 1 3 3 0 10

TOPLAM 22 75 22 32 23 21 67 128 -61 214

Not:

sozlesmeli personel ve 10 kisi stirekli is¢i olmak iizere toplam 214 kisidir.

1- Mevcut Durum (Dolu Kadro)=50 kisi bakanlik atamali, 119 kisi valilik atamalr, 35 kisi 4/B

DENiZLi DEFTERDARLIGI PERSONEL ODEMELERI

KAPSAM PERSONEL SAYISI TAHAKKUK NET ODENEN

4/A MADDESI 83 642.227,89 474.068,97
4/B MADDESI 8 45.014,05 31.808,82
4/D MADDESI 10 56.025,14 33.967,90
TOPLAM 101 743.267,08 539.845,69
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Defterdarhigimiz Personelinin Ogrenim Durumlar1 Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ OGRENIiM DURUMU (ARALIK 2020)
. ) MERKEZ ILCE BIRIMLERI
OGRENIM DURUMU TOPLAM ORAN %
ERKEK KADIN ERKEK KADIN
ILKOGRETIM 5 3 5 1 14 8
LISE 2 1 12 2 17 10
ONLISANS 2 2 7 4 15 9
LISANS 26 28 28 32 114 67
YUKSEK LISANS 3 3 2 1 9 6

Defterdarligimiz personelinin % 67°si lisans ve % 6°s1 yiiksek lisans mezunudur.

LISANS; 9; 5%

YUKSEK

LISANS; 114;
68%

ILKOGRETIM;
14; 8% -
LISE; 17; 10%

ONLISANS;
15;9%

OGRENIM BiLGILERi
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Defterdarh@miz Personelinin Yas Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ YAS DURUMU (ARALIK 2020)
YAS MERKEZ ILCE BIRIMLERI ToPLAM | ORAN
GRUPLARI | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN %
20 -30 Yas 1 0 4 3 8 5
31 -40 Yas 13 11 13 15 52 31
41 -50 Yas 12 17 18 16 63 37
51 + 15 11 15 5 46 27

Defterdarligimiz personelinin % 27°si 51 yas lizerindedir.

51 +;46;27% 20 - 30Yas; 8;

5%

31 - 40Yas; 52;
31%

41 - 50Yas; 63; YAS DURUMU

37%




Defterdarhgimiz Personelinin Hizmet Siireleri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ HiZMET SURELERI (ARALIK 2020 )

. ILCE
Hlf%‘fglgi“ MERKEZ BiRIMLERI | TOPLAM/| ORAN %
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
1 -10 Y1l 14 10 17 14 55 33
11 -20 Yil 8 12 19 11 50 29
21 -30 Y1l 6 10 5 6 27 16
31 + 13 9 10 5 37 22

Defterdarligimiz personelinin % 38’i 21 y1l ve iizerinde hizmeti bulunmaktadir.

31 yil ve tizeri hizmeti bulunan 37 personelin emekli olabilecek durumda oldugu goriilmektedir.

HiZMET DURUMU

31 +;37;22%

1- 10Yil;55;
32%

21 - 30VYil;27;
16%

11 - 20Yil; 50;
30%




DENIZLi DEFTERDARLIGI {LCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE HTIYAC LISTESI

Defterdarhk
Uzman1/Uzman Muhasebe Bekgi ihtiva ACIKLAMA
. Malmiidiirii Yardmeist (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4-B idr.Des.Gor. vag
ILCELER Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Meveut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Meveut | Ihtiyag |personel | personel
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | sayist | sayisi e e e . .
Malmiidiiriiniin esi vhki olarak
2vhki 1 bekgi Or k r
Acipayam 1 B ) 1|2 ) ) 1 1 ) P 9 9 |0 ?V yapmal ta'dlr.Vemeda Tk
e e ! gorevi vhki eliyle vekaleten
Malmiidiirliigii e .
yiiriitiimektedir.
ACIKLAMA (1 (bir) uzman veya uzman yardimesi ile 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) \Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam [ duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag personel | personel | 1 (bir) vhki ailevi nedenlerden
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayist | saysst | dolayr Defterdarhgmz merkez
. . birimlerine atanma talebinde
Babadag 1 - - 1 2 vhki | 1 vhki 1 - 4 2 b ur
M almiidiirliigii ’
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimeist ile 1 (bir) vhki atamasima ihtiyag duyulmaktadr.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag personel [ personel b e e
durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 | sayist Malmufiuﬂugu VG-VCZHCdaI’hk
gorevi birer vhki tarafindan
Baklan - 1 - 1 3 vhki - - - 1 - 4 2 vekaleten yiirtitiilmektedir.
M almiidiirliigii
Acilen 1 (bir) Malmiidiirii veya saymanlk miidiir yardimcist ile 1 (bir) uzman veya uzman yardimcisi atamasina ihtiyag
ACIKLAMA |duyulmaktadir.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyac ACIKLAMA
ILCELER Say.Miid.Yrd. Yardimeisi (Memur/VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
l\élevcut jhtiyaq l\élevcut jhtiya(; l\élevcut jhtiya(; l\(/jlevcut jhtiya(; l\élevcut jhtiya(; personel | personel 1 (bir) vhki emekli olma
urum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayist | sayist | ol tagmaktadir. 1 (bir)
Bekilli 1 - - 1 lzn\g:‘::r 1 vhki - - 2 - 6 2 | vhkide il dis1 atanma talebinde
M almiidiirliigii bulunmustur. Veznedarlk gorevi
memur eliyle vekaleten
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcssi ile en az 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir. yiiritiimektedir.
Defterdarlik , Malmiidiirkigii gdrevi vhki
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyac tarafindan vekaleten
Malmiidiirii Yardmmcis1 (Memur/ VHKT) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan o T
mevcut | toplam yiiriitiilmekte olup, ailevi
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag personel [ personel nedenlerden dolayi
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu [ durum | durumu sayis1 | sayisi Defterdarhgmiz merkez
) 1 ) 1 2 vhki | 1 vhki ) ) 1 ) 3 3 birimlerine atanma talebinde
Beyagac bulunmustur.1 (bir) vhki il dis1
M almiidiirliigii atanma talebinde
1 (bir) Malmiidiirii veya saymanlk miidiir yardmesi, 1 (bir) uzman veya uzman yardmmesst ile acilen en az 1 (bir) vhkiveya — |bulunmustur. Veznedarlk gorevi
ACIKLAMA |veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadir. vhki eliyle vekaleten
yiriitiilmektedir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag
Malmiidiirii Yardimcist (Memur/VHKI) Veznedar 4/B idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam )
Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag personel | personel | Malmiidiirligiinde muhasebe is
durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 | sayisi ve islemlerinde gorevli
Bozkurt 1 ) ) 1 ) 1 vhKi 1 ) 1 i 3 5 veznedar digmda herhangi bir
e 3ens personel bulunmamaktadir.
M almiidiiriigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimesi ile acilen en az 1 (bir) vhki atamasma ihtiyag duyulmaktadir.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI iLCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzman/Uzman Muhasebe Thtiyag ACIKLAMA
iL CELER Malmiidiirii Yardimeisi (Memur/VHKT) \Veznedar Hizmetli 4/Bidr.Des.Gor. 'rl'rZE)/ ICaL:r; dt l;;:::::
. . , . . . Defterdarlik uzmam ailevi
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag [personel [personel
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | sayisi | sayisi nedenlerden dolayt
Defterdarhgmiz merkez
I 1 - 1 - 2 vhki | 1 vhki - 1 1 - 1 - 6 2 birimlerine atanma talebinde
Buldan bulunmus ve 1 (bir) vhki de
Malmiidirlugi emekli olma sartlarmi
. . . tagmmaktadwr. Veznedarhk
1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
ACIKLAMA gorevi vhki eliyle vekaleten
yiiriitiilmektedir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag
Say.Miid.Yrd. Yardimcis1 (Memur/ VHKI) Veznedar 4/B idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel . .
durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 | sayisi ! (bIr).rnuhas§be sefi ve 1 (bir)
ot vhki emekli olma sartlarim
Cal 1 - - 1| o | Lvhki| 1 - 2 - 7 2 tagmaktadrr.
M almiidiirliigii
1 (bir) uzman veya uzman yardimessi ile emekli olma durumlari g6z 6niinde bulundurularak 1 (bir) vhki atamasima ihtiyag
ACIKLAMA |duyulmaktadir.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Say.Miid.Yrd. Yardimcis1 (Memur/ VHKT) \eznedar 4/B idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
y " y i " i y i veveut | n mevc“tl tOp'amI 1(bir) vhki ailevi nedenlerden
evcut tiyag evcut tiyag eveut tiyag eveut tiyag evcu tiyag personel | persone . .
durumu | durumu | durum | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayist | sayist dolayril dis1 ata talebinde .
bulunmustur. Veznedarlk gorevi
Cameli 1 - - 1 2 vhki | 1 vhki - - 5 - 8 2 vhki eliyle vekaleten
M almiidiiriigii yiiriitiilmektedir.
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimesstile 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI {LCE BIRIMLERi MEVCUT PERSONEL DURUMU VE [HTIYAC LiSTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag ACIKLAMA
ILCELER Say.Miid.Yrd. Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4/B1dr.Des.Gor. | Toplam [ duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag [ Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag |personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayisi | sayisi | GOrevliher ikipersonelin de
1vhki ) saglik problemleri
Cardak 1 - - Lo memur | LVIKI - 1 1 - 1 5 3 bulunmaktadir. Veznedarlk
Malmiidiirliigii gdrevi memur eliyle vekaleten
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimessi ile acilen en az 1 (bir) vhki ve 1 (bir) veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir. yiriiimektedir.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4/B1dr.Des.Gor. | Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag |personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayist | sayis1 | Veznedarlk gorevi vhki eliyle
. . vekaleten yiiriitiilmektedir.
Civril 1 - - 1 2 vhki | 1 vhki - 1 2 - 1 - 6 3
M almiidiirliigii
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimessi ile 1 (bir) vhki veya 1 (bir) veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadir.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiirii Yardimeis1 (Memur/VHKI) Veznedar Bekgi Toplam | duyulan
. . . . . . meveut | toplam | Malmiidiirligii gdrevi vhki
Mevcut | Ihtiya¢c | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag [ Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyac |personel |personel tarafind Kkalet
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | sayisi | sayisi ard an. vekaleten .
yiiriitiilmektedir. Veznedar ise
Giiney - 1 - 1 1 vhKi | 1 vhki 1 - 1 - 3 3 emekli olma sartlarm
M almiidiirliigii tagmmaktadir.
1(bir) malmiidiirii veya saymanlk miidiir yardimessi, 1 (bir) uzman veya uzman yardimessi ile en az 1(bir) vhki atamasma
ACIKLAMA |ihtiya¢ duyulmaktadir.
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DENIZLI DEFTERDARLIGI ILCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYAC LISTESI

Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag ACIKLAMA
{LCELER Malmiidiirii Yardimeist (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4/BIdr.Des.Gor. | Toplam |duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Meveut | Thtiyag | Mevcut | Ihtiyag |personel |personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayist | sayisi | Vhkiolan bir personel polis esi
) olup, esdurumu atamast ihtimal
Honaz 1 - - 1| 3wviki) - - 111 - 2 - T | 2 | dahilindedir. Veznedarlk
Malmiidiirligii gorevi vhki eliyle vekaleten
: : : . . yiriitilmektedir.
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimest ile 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadir.
Defterdarhk
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyac
Malmiidiirii Yardmcis1 (Memur/VHKI) Veznedar 4/B 1dr.Des.Gor. Toplam | duyulan
oveut | ihivac | viovet | hevae | mevet | incvae | Meveut | incvae | meveut | e mevcutl top'aml 1(bir) vhki ailevi nedenlerden
evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag evcu tiyag personel | persone . .
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 | sayisi dolayril dist atanma talebinde
bulunmustur. Veznedarhk
Kale 1 - - 1 2 vhki | 1 vhki - - 1 - 4 2 gbrevi vhki eliyle vekaleten
M almiidiirliigii yirtitiimektedir.
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimesst ile acilen 1 (bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiyag duyulmaktadr.
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Ihtiyag
Malmiidiiri Yardimcisi (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli 4/B Idr.Des.Gor. | Toplam | duyulan )
meveut | toplam Bir personel 2020/08 sayih .
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | ihtiyag | Meveut | Thtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Thtiyag |personel |personel |Cumhurbaskanh$ Kararnamesi
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum [ durumu | durum | durumu | durum | durumu | sayisi | sayisi kapsaminda idari izinli
. oldugundan, lisans mezunu bir
Tavas 1 - 1 2 vhki - - 1 1 - 2 - 6 2 . gun' 0 B
e Lo e hizmetli veznedarhga vekalet
M almiidiirliigii i
etmektedir.
ACIKLAMA 1 (bir) uzman veya uzman yardimcisi ile 1(bir) vhki veya veznedar atamasma ihtiya¢ duyulmaktadr.
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DENIZLI DEFTERDARLIGI iLCE BIRIMLERI MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTiYAC LISTESI

Defterdarhk
Uzman1/Uzman Muhasebe Ihtiya¢ ACIKLAMA
ILCELER Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/ VHKT) Veznedar 4/B 1dr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag personel | personel
durumu | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 sayis1
Saraykoy 1 1 3 vhKi 1 5 1 Veznedarhk gorevi vhki eliyle
M almiidiirliigii vekaleten yiirtitiilmektedir.
1 (bir) uzman veya uzman yardimcisma ihtiya¢ du ktadir.
ACIKLAMA |! (®D) 4 4 vag duyulma
Defterdarlik
Uzmany/Uzman Muhasebe Thtiyag
Malmiidiirii Yardimcis1 (Memur/ VHKI) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag [ Mevcut | ihtiyag personel | personel
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu [ durum [ durumu | durum | durumu sayisi sayis1
Serinhisar 1 - - 1 2 vhKi - 1 - 2 - 6 1
M almiidiiriigii
1 (bir) uzman veya uzman yardimcisma ihtiya¢ du ktadr.
ACIKLAMA |1 ®D Y 4 yag duyulma
Defterdarhk
UzmanyUzman Muhasebe ihtiyag
Malmiidiiri Yardimcisi (Memur/VHKI) Veznedar Hizmetli Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag | Mevcut | Thtiyag [ Mevcut | Thtiyag personel | personel . . .
durumu | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayisi | sayisi 1 (bir) vhki emekli olma
sartlarm tasmmaktadir.
Pamukkale 1 - 1 - 5 vhKi - 1 - 1 - 9 -
M almiidiirliigii
ACIKLAMA
Defterdarlik
Uzman1/Uzman Muhasebe ihtiyag
Malmiidiirii Yardmmcist (Memur/ VHKI/Sef) Veznedar 4/B Idr.Des.Gor. Toplam | duyulan
mevcut | toplam
Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | ihtiyag | Mevcut | Ihtiyag | Mevcut | ihtiyag personel | personel
durumu | durumu [ durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu | durum | durumu sayis1 sayis1 . .
1 (bir) veznedar emekli olma
. Isef artlarmi tagsmmaktadir.
Merkezefendi 1 - - 1 4 vhki - 1 - 1 - 9 1 $ $
M almiidiiriigii 1 memur
ACIKLAMA | (bir) uzman veya uzman yardimcismna ihtiya¢ duyulmaktadir.
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MUHASEBE MUDURLUGU

DENiZLi DEFTERDARLIGI MUHASEBE MUDURLUGU
HIiZMET VERILEN HARCAMA BiRiMLERI

SIRA |HARCAMA BiRiMi BAGLI OLDUGU BAKANLIK
1 Denizli 11. Komando Tugay Komutanlig| MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
2 [Denizli Il MGftlGEU : — — IDIYANET iSLERI BASKANLIGI
3 Denizli Mufti Ahmet Hulusi Efendi Egitim Merkezi MudarlGgu
4 Denizli Sanayi ve Teknoloji il MidirlGgi SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
5 Emniyet il MudurlGgu
6 Afet ve Acil Durum Mudurlugi
7 Goc;_ld?rea_ I_Iﬁ/ludurlugu iCISLERI BAKANLIGI
8 Denizli Valiligi
9 Sivil Toplumla iliskiler Midurlugi
10 il NGfus Mudurligu
11 Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurlugu
12 Kadin Konukevi MudarlGga
13 Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
14 Pamukkale Kadin Konukevi MidurlGgi
15 0-6 Yas Cocuk Evleri Sitesi MuadurlGgu
16 Cocuk Evi Koordinasyon Merkezi Mudurlugiu ALE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
17 Cocuk Evleri Sitesi Mudurlagi
18 Siddet Onleme ve izleme Merkezi Mudurligi
19 Huzurevi MudurlGgi
20 Cocuk Destek Merkezi MudurlGgu
21 Pamukkale Sosyal Hizmetler Merkezi MudurlGgu
22 Merkezefendi Sosyal Hizmetler Merkezi MadurlGgi
23 Denizli il Saghk MudarlGga
24 Denizli De_vlet Hastanesi Ba_§tab|pll_§| _ SAGLIK BAKANLIGI
25 Servergazi Devlet Hastanesi Bastabipligi
26 Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
27 Personel Mudurlaga
28 Muhasebe MidurliGgu
29 Muhakemat Mudurliagu
30 Kuclk ve Orta Olcekli Mukellefler Grup Baskanlig HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
31 Denizli Vergi Dairesi Baskanligi idari ve Mali isler Midurligi
32 Denizli Vergi Dairesi Baskanligi insan Kaynaklari MudirlGgi
33 Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanlhgi Denizli Bélge MidirlGgi
34 Cevre ve Sehircilik Denizli il Mudirltga
35 Denizli Tapu ve Kadastro 18. Bdlge MudurlGigi CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
36 Denizli Kadastro MadurlGgu
37 Denizli Cumhiriyet Bagsavciligi
38 Denizli Denetimli Serbestlik MadurlGgu
39 Denizli idare Mahkemesi Baskanlig
40 Denizli Adli Tip Sube MudurlGgi
41 Denizli il Segcim Kurulu Baskanlig ADALET BAKANLIGI
42 Denizli D Tipi Cezaevi MudurlGgu
43 Denizli T Tipi Cezaevi MudurlGgu
44 Denizli Agik Cezaevi Mudurlugu
45 Denizli Hasan Erbil Egitim Merkezi MudurlGgu
46 Denizli Kaltlir ve Turizm MudurlGga
47 Mize Mudurl Ggu
48 Guzel Sanatlar Mudurlugu KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
49 Pamukkale Turizm Danisma Mudurlagu
50 Denizli il Halk Kiitiphanesi
51 Denizli Ticaret Il MudurlGgi TICARET BAKANLIGI
52 Denizli Gimrik MuduarlGgu
53 Denizli il Milli Egitim MidirlGgu MILLI EGiTiM BAKANLIGI
54 Denizli Tarim il MadarlGgi
55 Denizli Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGgi TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
56 Denizli Meteoroloji MudurlGgi
57 Denizli il Jandarma Komutanligi iCISLERI BAKANLIGI
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MAAS ODENEN PERSONEL VE YEVMIYE SAYILARI

Defterdarhgimz Merkez ve Ilce Birimlerinde Maas Odenen Personel ve Yevmiye Sayilar:

[limiz genelinde 2019/Aralik sonu itibariyla 34.337 personele maas ddenirken, 2020/Aralik sonu
itibartyla bu say1 34.920 olmustur.

MAAS ODENEN PERSONEL SAYISI

YEVMIYE SAYISI

L ARALIK/2019 | ARALIK/2020 | ORAN | ARALIK/2019 | ARALIK2020 ORAN
MUHASEBE BIRIMININ ADI
(%) (%)

Muhasebe Miidiirliigii 15.232 15.769 3,53 86.887 58.483( -32,69
Acipayam Malmiidiirliigii 1.592 1.560 -2,01 19.956 15.485| -22,40
Pamukkale Malmiidiirliigii 4.469 4,301 -3,76 17.581 16.316| -7,20
Babadag Malmiidiirliigii 290 285 -1,72 6.408 6.464 0,87
Baklan Malmiidiirliigii 185 183 -1,08 4.240 4.300 1,42
Bekilli Malmiidiirliigii 165 150 -9,09 7.354 6.087| -17,23
Beyaga¢ Malmiidiirliigii 152 151 -0,66 7.911 6.258( -20,89
Bozkurt Malmiidiirligii 260 251 -3,46 6.781 8.610] 26,97
Buldan Malmiidiirliigii 729 752 3,16 11.993 13.177, 9,87
|Cal Malmiidiirliigii 531 551 3,77 8.605 7.386| -14,17
|Cameli Malmiidiirliigii 492 491 -0,20 10.978 9.569| -12,83
|Cardak Malmiidiirliigii 439 426 -2,96 7.920 11.868] 49,85
|Civril Malmiidiirliigii 1.391 1.397 0,43 19.912 15.724] -21,03
|Gl'iney Malmiidiirligii 211 214 1,42 9.063 8.385 -7,48
Honaz Malmiidiirliigii 649 664 2,31 9.778 9.755| -0,24
Kale Malmiidiirliigii 499 527 5,61 6.090 6.995| 14,86
Merkezefendi Malmiidiirliigii 4.811 4.978 3,47 22.210 25.257] 13,72
Saraykoy Malmiidiirliigii 733 749 2,18 11.232 11.745 4,57
Serinhisar Malmiidiirliigii 417 425 1,92 8.287 8.085 -2,44
Tavas Malmiidiirligii 1.090 1.096 0,55 24.205 26.202 8,25
TOPLAM 34.337 34.920 1,70 307.391 276.151] -10,16

[limiz genelinde 2019 Aralik ayinda gerceklesen yevmiye sayist 307.391 iken 2020 Aralik sonu
itibariyle % 10,16 azaligla 276.151 olarak gerceklesmistir. Yevmiye sayisinin azalig nedeni Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminde (BKMYBS) 6n muhasebesi yapilan islemlerin toplu olarak
muhasebelestirilmesinden kaynaklanmaktadir.

[limizde muhasebe islemleri, Defterdarligimiza bagli Muhasebe Miidiirliigii, Defterdarlik Pamukkale
Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii ve 19 Ilge Malmiidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Biitce giderlerimizin harcama tiirleri bazinda dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUTCE GiDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

BUTCEGIDERLERI ARALIK/2019 ARALIK/ 2020 ARTIS ORANI (%)
HARCAMA TURU
CARi HARCAMALAR 3.277.998.000 3.726.686.000 13,69
BAZI CARi HARCAMALARIN TURLERI
Personel Giderleri 2.454.384.000 2.817.621.000 14,80

Sosyal Glivenlik

e 412.324.000 473.495.000
Devlet Primi 3014 84
Mal ve Hizmet Alim
. . 407.519.000 421.822.000 3,51
Giderleri
*Bor¢ Verme 667.000 11.835.000 1.674,36

*Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi altinda hane halklarina verilen borglar1 kapsamaktadir. Denizli
AFAD 1 Miidiirliigii’nce 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun kapsaminda Acipayam, Cardak ve Bozkurt ilgelerinde meydana gelen deprem
neticesinde evleri hasar goren vatandaslarin yeniden ev yapmalar icin verilen kredi 6demelerini
kapsamaktadir.
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BUTCE GIDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

BUTCE GIDERLERI ARALIK/2019 ARALIK/ 2020 ARTIS ORANI (%)
HARCAMA TURU
YATIRIM 73.781.000 77.537.000 5,09
HARCAMALARI
BAZI YATIRIM HARCAMALARI
Mefrusat Alimi 260.000
; Bina Bakim Onarim Giderleri 231.000
Il Emniyet Miidiirlagii
hircilik il .
Ce‘\'/rci VfVS:E trett Dini Yuksek Ihtisas Merkezi Yapimi 23.498.000
MiidiirlGigii
Kiiltiir ve Turizm il . . . .
Turizm Arazi Alimi ve Kamulastirma Giderleri 2.501.000

Miidurliigi
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BUTCE GIDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

BUTCE GIDERLERI ARALIK/2019 ARALIK/ 2020 ARTIS ORANI (%)
HARCAMA TURU
TRANSFER
146.888.000 -13,31
HARCAMALARI 169.448.000
BAZI TRANSFER HARCAMALARI “000”
FAALIYETIN ADI TRANSFER
KURUMUN ADI HARCAMASI
Ekonomik/Mali Amacl Transfer
(Ozel bakim merkezlerine yapilan tesvik 6demesi) 2.568.000
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler
(Sosyal ekonomik destek-Cocugu olan ekonomik durumu 13.057.000
Aile, Calisma ve Sosyal zayIf olan ailelere yapilan yardim)
Hizmetler il Midiirliigii
Cocuk Evleri Harglik Odemesi 334.000
Koruyucu Aile Odemesi 4.745.000
Evde Bakim Giderleri, Ozel Bakim Giderleri, Techizat Alimi 91.863.000
YiKOB hesabina para aktarimi( Hazine Yardimlari) 18.944.000
igisleri Bakanhg
Memurlarin Ogle Yemegi Yardimi 209.000
Tarim ve Orman Bakanligi Memurlarin Ogle Yemegi Yardimi Devlet Katkisi 117.000
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Cari Transfer Harcamalari; Memurlarmn Ogle Yemegi Yardimi, Koruyucu Aile Yardimi Odemeleri,
Miiltecilerin Barmma Amacgli Odemeleri (Eczane Giderleri), Sosyal Amagli Transferler (Harglik
Odemeleri, Engelli Evde Bakim Odemeleri), Ekonomik/Mali Amagli Transferlerden (Ozel Huzurevi
isletmelerine 6denen tesvik 6demeleri) olusmaktadir.

Sermaye Giderleri; Harcama birimlerinin mefrusat, bilgisayar, makine ve techizat alimlari, arkeolojik
kaz1 giderleri, elektronik imza lisans alimlari, turizm kamulastirma giderleri ve arazi alimlari, hizmet binasi
bakim ve yapim giderleri, yakacak alimlari, tasit kiralama giderlerinden olugmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi ile siire¢ odakli mali sistemi olusturmak, muhasebe
sistemini teknolojik imkanlara kavusturmak, elektronik belge, elektronik imza ve otomatik muhasebe
islemlerini sisteme dahil etmek amaglanmistir. BKMYBS sisteminde halihazirda

- E-fatura sistemi

- Elektronik imza

- Otomatik muhasebelestirme islemleri

- E-tahsilat iglemleri yapilabilmektedir.

2020/ Aralik sonu itibariyle biit¢e giderlerinin ekonomik dagilimina

asagidaki grafikte yer verilmistir.

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI

H SOSYALGUVENLIK
DEVLET PRIMI (TL);
473.495:11,99 %

H PERSOMNEL GIDERLERI
(TL);2.817.621,71,33% M MALVE HIZMET ALIM
GIDERLERI (TL);

421.822;10,68%

H SERMAYE TRANSFER.
(TL);13.825;0,35%

CARITRANSFERLER

(TL); 132.943;3,37%

SERMAYE GIDERLERI

(TL); 78.653;1,98 %

FAIZ GIDER.; 0; 0%

H BORC VERME (TL);
11835;0,30 %

M PERSONEL GIDERLERI{TL) H SOSYAL GUVENLIK DEVLET PRIMI {TL)
i MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI{TL) M FAIZ GIDER.

M CARI TRANSFERLER (TL) I SERMAYE GIDERLER] {TL)

M SERMAYE TRANSFER. (TL) HBORCVERME (TL)
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2020/Aralik sonu itibariyle biitce giderlerinin tiirlerine gore dagilimina
asagidaki grafikte yer verilmistir.
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2020/ARALIK SONU BUTGE GIiDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI “000”
SOSYAL
GUVENLIK MAL VE HiZMET CARI
BUTGE iL ORANSAL PERSONEL DEVLET PRiMi | ALIM GIDERLERI TRANSFERLER SERMAYE SERMAYE BORG VERME

MUHASEBE BiRiMiNiN ADI |GIDERLERI (TL)] DAGILIMI % | GIDERLERI (TL) (TL) (TL) FAiZ GIDER. (TL) GIDERLERi (TL) | TRANSFER. (TL) (TL)

Muhasebe Miid. 2.022.816 51,21 1.301.563 214.010 297.014 115.299 69.270 13.825 11.835
Acipayam MalmiidiirlGgii 141.615 3,59 112.347 19.487 8.237 983 561 0 0
Pamukkale Malmiidiirltgii 451.632 11,43 357.786 61.900 27.756 1.952 2.238 0 0
Babadag Malmiidiirliigii 28.527 0,72 21.828 3.505 1.944 1.134 115 0 0
Baklan Malmiidiirliigii 16.348 0,41 13.478 2.092 697 0 81 0 0
Bekilli Malmiidiirl tigii 13.843 0,35 11.053 1.742 709 248 91 0 0
Beyagac Malmudirligi 14.587 0,37 11.745 1.791 969 0 83 0 0
Bozkurt Malmuidiirltigi 23.228 0,59 18.373 3.056 876 917 6 0 0
Buldan Malmiidiirliigii 70.457 1,78 55.534 9.969 3.834 734 386 0 0
Gal Malmiidiirl tgi 48.781 1,23 38.085 6.496 3.612 465 122 0 0
Cameli Malmiidirligii 43.701 1,11 35.317 5.507 1.910 781 186 0 0
Cardak Malmiidiirligi 50.196 1,27 35.928 6.066 7.956 166 80 0 0
Civril Malmuduirl g 138.762 3,51 108.383 18.435 9.397 1.638 910 0 0
Giiney Malmiiduirl g 20.680 0,52 16.837 2.650 904 153 136 0 0
Honaz Malmiidiirltigii 66.798 1,69 51.823 8.725 6.130 0 119 0 0
Kale MalmudurlGgu 53.415 1,35 42.636 6.769 2397 1.426 188 0 0
MerkezefendiMalmudirliigi 523.603 13,26 409.519 71.840 34.594 5.446 2.204 0 0
Saraykoy Malmiidiirligi 73.813 1,87 57.917 9.660 5.713 115 408 0 0
Serinhisar Malmiidiirl i 36.263 0,92 29.893 4.929 1.154 155 132 0 0
Tavas Malmudirliigi 111.129 2,81 87.577 14.867 6.019 1.329 1.338 0 0
TOPLAM 3.950.193 100 2.817.621 473.495 421.822 132.943 78.653 13.825 11.835

GIDERLERIN ORANSAL DAGILIMI| 71,33 11,99
10,68 0,00 3,37 1,99 0,35 0,3
83,32
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GELIiRLERIN GIiDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIiRi iCINDEKi ORANI “000”

ARALIK/2019 ARALIK/2020
- GELIRLERIN GELIRLERIN
BIRIM ADI BUTCE | BUTCE | GIDERLERI BUTCE | BUTCE | GIDERLERI
GELIRLERI | GIDERLERI | KARSILAMA | GELIRLERI | GIDERLERI | KARSILAMA
ORANI (%) ORANI (%)

Mubhasebe Miidiirliigii 497.074 1.712.841 29,02 480.141 2.022.816 23,74
Acipayam Malmiidiirliigii 14.088 132.998 10,59 14.771 141.615 10,43
Pamukkale Malmiidiirliigii 48.074 426.083 11,28 40.534 451.632 8,98
Babadag Malmiidiirliigii 5.910 26.851 22,01 5.741 28.527 20,13
Baklan Malmiidiirliigii 4.554 15.831 28,77 5.239 16.348 32,05
Bekilli Malmiidiirliigii 9.714 13.509 71,91 9.603 13.843 69,37
Beyagac Malmiidiirliigii 5.068 14.529 34,88 6.597 14.587 45,22
Bozkurt Malmiidiirliigii 11.453 21.770 52,61 11.842 23.228 50,98
Buldan Malmiidiirliigii 7.325 67.760 10,81 7.193 70.457 10,21
Cal Malmiidiirliigii 5.346 46.808 11,42 5.621 48.781 11,52
Cameli Malmiidiirliigii 20.253 41.622 48,66 20.923 43.701 47,88
Cardak Malmiidiirligi 14.586 46.486 31,38 18.428 50.196 36,71
Civril Malmiidiirliigii 14.713 128.128 11,48 14.548 138.762 10,48
Giiney Malmiidiirliigii 16.795 19.466 86,28 19.361 20.680 93,62
*Honaz Malmiidiirligii 76.098 62.719 121,33 82.763 66.798 123,90
Kale Malmiidiirliigii 21.153 52.122 40,58 23.854 53.415 44,66
Merkezefendi Malmiidiirliigii 49.350 481.937 10,24 42.214 523.603 8,06
Saraykoy Malmiidiirliigii 7.914 67.582 11,71 13.590 73.813 18,41
Serinhisar Malmiidiirliigii 22.672 34.239 66,22 26.631 36.263 73,44
Tavas Malmiidiirliigii 11.342 106.204 10,68 10.229 111.129 9,20
TOPLAM 863.482 3.519.485 24,53 859.823 3.950.193 21,76

Bu birimlerimizce 2019/Aralik sonu itibartyla 3.519.485 TL olarak gerceklesen biitce giderlerimiz
2020/Aralik sonu itibariyla 12,24 artisla 3.950.193 TL olarak gerceklesmistir. Ayni1 birimlerimizde
2019/Aralik sonu itibariyle 863.482 TL olan Biitge Geliri toplam1 %00,42 azahsla 859.823 TL’ye

gerilemistir.

* Honaz Malmiidiirliigiiniin Gelirleri Karsilama oranmim %123,90 olmasi, baglh Malmiidiirliigii olarak faaliyet gostermesi ve Denizli

Organize Sanayi Bolgesinde bulunan sirketlerin Honaz Malmiidiirliigli miikellefi olmasindan dolayr vergi tahsilatlarinin fazla yiiksek

olmasindan kaynaklanmaktadir
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GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIRI iICINDEKi ORANI “000”

2019/Aralik sonu Biitge Geliri toplam1 863.482-TL, Biit¢e Giderleri 3.519.485- TL, Gelirlerin Giderleri

Karsilama Oran1: %24,53’tiir.

2020/Aralik sonu Biitge Geliri toplam1 859.823-TL, Biitge Giderleri 3.950.193- TL, Gelirlerin Giderleri

Kargilama Orant: %21,76dur.

GENEL BUTCE GELIRLERININ GENEL BUTCE
GIDERLERINi KARSILAMA ORANI

859.823

B GENELBUTCE GELIRLERI ~ m GENEL BUTCE GIDERLERI
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2019/Aralik sonu

Biitce Geliri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 5.106.220 TL gelir elde edilmis, Biitce Giderleri toplam
3.519.670 TL olarak gerceklesmistir. Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani: % 145°tir.

2020/Aralik sonu

Biitce Gelirleri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 5.693.571 TL’dir. Biitge Giderleri toplam 3.950.193 TL
olup, Toplam Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani: % 144,13"diir.

GENEL BUTCE GELIRLERININ (VERGI GELIRLERI DAHIL) GENEL
BUTCE GIDERLERINI KARSILAMA ORANI

= GENELBUTCE GELIRLERI = GENELBUTCE GIDERLERI
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*2020 yili toplam biitce giderlerinin iginde, toplam genel biitge gideri 3.950.193-TL olup, 653.283-
TL’si ozel biitce gideridir.
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BAGLI VERGI DAIRESi BULUNMAYAN MALMUDURLUGU VEZNELERININ 2020 YILI CALISMA RAPORU

TABLO-1

Nisan-Aralik/2020

Ocak-Mart /2020 Nisan-Haziran/2020 Temmuz-Eyliil/2020 Ekim-Aralik/2020
ACIKLAMA
Saymanlik Adi ;
Y Vezne Banka Vezne Banka Vezne Banka Vezne Banka Pandemi
tarafindan Diizenlenen | tarafindan | Diizenlenen | tarafindan | Diizenlenen | tarafindan [ Diizenlenen | tarafindan | Dizenlenen | tarafindan [ Diizenlenen | tarafindan | Diizenlenen | tarafindan [ Diizenlenen Déneminde
aollan alindisayisi | vyapilan |alindisayisi| vyapilan [alindisayisi| vyapilan [alindisayisi| vyapilan [alindisaysi yapilan alindisayisi| vyapilan |alindisayisi yapilan |alindisayisi Veznece
Sra o Zsiﬁat m (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) Diizenlenen Alindi
- (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) Adedi/Giin
CAL
1 |MALMUDURLUGU | 340.242,99 474| 207.807,42 97 0,00 0| 583.051,88 295 0,00 0| 716.963,36 511 0,00 0| 604.503,54 350 0,00
CIVRIL
2 |MALMUDURLUGU | 788.458,64 842| 70091045 205 130510 1| 799.360,25 639 0,00 0| 1.578.475,49 887 0,00 0| 1.989.974,51 889 0,01
BULDAN
3 MALMUDURLUGU 276.503,67 296| 457.248,76 68 5.334,00 2| 657.307,96 293 0,00 0 822.124,77 308| 0,00 0 933.451,13 300 0,01
TAVAS
4 [MALMUDURLUGU 638.351,19 430| 264.644,25 60| 31.197,52 15[ 559.285,98 448] 43.354,16 20( 852.707,01 454 0,00 0| 744.390,89 530 0,19
ACIPAYAM
5 MALMUDURLUGU 553.361,42 648| 943.399,94 438| 72.477,09 42| 334.235,66 216 0,00 0| 2.152.660,93 1115 0,00 0] 1.797.630,70 895 0,22
SARAYKOY
6 MALMUDURLUGU 544.076,23 370| 372.820,43 87 1.369,50 6| 475.901,27 275| 81.268,74 94111.294.599,49 241 7.896,00 8| 1.266.583,88 349 0,57
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BAGLI VERGI DAIRESI BULUNAN MALMUDURLUGU VEZNELERININ 2020 YILI CALISMA RAPORU

TABLO-2

Ocak-Mart /2020

Nisan-Haziran/2020

Temmuz-Eyliil/2020

Ekim-Aralik/2020

Nisan-Aralik/2020

ACIKLAMA
Saymanlik Adi . Banka . Vezne . Banka . Vezne . Banka . Vezne . Banka . Pandemi
Vezne Dizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen Diizenlenen & :
tarafindan tarafindan tarafindan tarafindan tarafindan tarafindan tarafindan Déneminde
tarafindan alindi alindi alindi alindi alindi alindi alindi alindi
yapilan sayisi yap|!an sayisl yap|!an sayisl yapl!an sayisi yap|!an sayisl yap|!an sayisl yap|!an sayisi yapl!an sayisl UEIEE
Sira tahsilat (TL) (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) tahsilat (Adet) Diizenlenen Alindi
No (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) Adedi/Giin
HONAZ
1 |MALMUDURLUGU 2.505.344,42 117]16.446.222,61 7219 14,00 1/17.003.769,41 5063 600,00 1/19.766.948,24 9498 0,00 0]23.299.206,29 4675 0,01
PAMUKKALE
2 |MALMUDURLUGU 1.300.276,60| 712| 1.657.685,17 352 0,00 0 3.413.867,20 853 65,25 1| 4.157.073,20 897 46,35 1| 5.441.943,53 1034 0,01
MERKEZEFENDI
3 [MALMUDURLUGU 670.866,11 331| 3.567.755,38 423 14.512,62 20( 5.374.517,17 340, 17.316,72 18| 6.732.983,48 613 27.666,42 30(10.355.337,35 706 0,36
BAKLAN
4 |MALMUDURLUGU 35.189,38 26 189.623,21 14 13.557,25 21 384.153,20 19 50.379,92 28 225.835,98 16 19.964,87 25 148.851,35 15 0,39
BEKILLI
5 |MALMUDURLUGU 20.674,66 38 50.772,30 20 18.072,61 10 73.999,93 39 81.705,34 52 66.805,35 21 59.786,80 47 35.365,47 16 0,58
BABADAG
6 |MALMUDURLUGU 238.512,88 133 66.522,06 18 22.960,68 16 65.615,55 56 63.167,97 63 25.898,04 10 67.176,78 52 45.993,29 18 0,69
BOZKURT
7 [MALMUDURLUGU 139.348,04 120 47.941,00 50) 16.314,45 39 180.315,44 81 127.562,29 105 128.191,30 72 70.148,30 69  309.245,87 107 1,13
CAMELi
8 [MALMUDURLUGU 136.208,55 252| 470.840,26 101 13.598,19 38| 382.330,39 303 218.066,61 197|  469.203,43 223 193.780,89 188|  764.742,75 173 2,24
GUNEY
9 [MALMUDURLUGU 1.848.856,63 148| 6.033.021,89 49 228.338,22 91| 5.336.918,47 19| 1.044.603,71 123| 6.011.366,06 31 397.699,42 298| 6.160.271,96 67 2,71
BEYAGAG
10 [MALMUDURLUGU 313.236,54 1159( 1.066.461,96 626 84.507,92 249| 1.033.333,67 419 290.525,23 866 1.389.715,64 658 0,00 0| 1.751.583,78 845 5,90
GARDAK
11 [MALMUDURLUGU 736.441,45 1846( 3.810.788,45 2929 84.473,83 207| 2.865.426,76 1660  545.938,47 1287( 4.591.485,23 3056 153.587,24 418| 4.245.625,78 2138 10,12
KALE
12 |MALMUDURLUGU 1.061.870,24 5017( 4.355.897,90 6030 151.678,27 1045| 4.387.536,13 3160] 708.502,16 3992( 5.057.034,38 5255| 1.022.191,92 2716| 4.097.351,65 3493 41,02
SERINHISAR
13 [MALMUDURLUGU 1.977.529,94 4612| 4.638.136,21 204] 1.348.185,65 2285| 3.808.977,27 110 1.716.487,26 3733| 5.726.552,52 153| 1.323.506,52 2423| 4.986.375,32 136 44,66
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PANDEMI DONEMINDE VEZNE TAHSILATLARI

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “kiiresel pandemi” olarak tanimlanan Covid-19 salgim
sebebiyle Bakanligimizca (Muhasebat Genel Miidiirliigii) yapilan degerlendirmeler ¢ercevesinde; hem
vatandaslarimiz hem de personelimiz agisindan akut solunum yolu enfeksiyonlarinin genel bulagma
riskini azaltmak i¢in yeni bir duyuru yapilincaya kadar vezne araciligiyla yapilacak tahsilatin miimkiin
oldugu olglide banka araciligiyla muhasebe birimlerinin tahsilat hesabina yapilmasi ve vezneden
yapilacak 6demelerin ilgililerin banka hesaplarina aktarma yapilmak suretiyle gerceklestirilmesinin
uygun olacagina karar verilmistir.

Bu ¢ergevede, Defterdarligimiz merkez ve ilge saymanliklarinda tahsilatlar biiylik 6l¢iide vezne
yerine banka marifetiyle gerceklestirilmis, muhasebe kayitlari ise daha sonra saymanliklarca yapilarak
sisteme islenmistir. Konunun yila yaygm veya pandemi dénemine mahsus olarak OLCULMESI
baglaminda hazirlanan “Veznelerin 2020 Yili Calisma Raporu” ve alinan geri bildirimlerde; vezne
faaliyetlerinin banka araciligiyla yapilmasi hususunda genel olarak bir sorun yasanmadigi, saymanlik
hizmetleri az sayida personel ile yiiriitilmeye calisildigindan, veznelerin faal olmamasi durumunda
burada gorevli personelin servislerde gorevlendirilebilecegi, bu durumda hem personel
gorevlendirilmesi bakimindan, hem de zamandan tasarruf saglanabilecegi anlagiimistir.

Netice itibariyla, s6z konusu ¢alisma kapsaminda hazirlanan tablo-1 ve tablo-2’de de goriilecegi
lizere pandemi doneminde, veznece yapilan tahsilatlarin hem tutar hem de alindi adedi olarak
olabildigince azaldig1 ya da tahsilatlarin bankalar aracilif1 ile yapilmasinda biiytik bir basar1 saglandigi,
defterdarligimiz muhasebe midiirligi ve ilge malmiidiirliiklerimizden alinan geri bildirimlerden de
anlasilmis, dolayisiyla veznelerin de yukarida yazili gerekgeler muvacehesinde tamamen kapatilmasinin
her haliikarda yararli olacagt degerlendirilmistir.
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DEFTERDARLIK PAU. DONER SERMAYE SAYMANLIK MUDURLUGU

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince Saymanligimiz Pamukkale Universitesi Déner Sermaye Isletme

Miidiirliklerinin saymanlik hizmetlerini yiiriitmektedir.

SAYMANLIGA BAGLI KURUMLAR

1-DENiZLi PAMUKKALE UNIVERSITESINE (DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU)

2-BAGLI BIRIMLER

SIRANO BAGLI BIRIMLER
1 Pamukkale Uni: Egitim Uyg. Ve Ars. Merkezi
2 Pamukkale Uni: Miihendislik Fakiiltesi
3 Pamukkale Uni: Egitim Fakiiltesi
4 Pamukkale Uni: Siirekli Egitim Merkezi
&) Pamukkale Uni: Spor Bilimleri ve Teknik Arastirma
6 Pamukkale Uni: Teknoloji Fakiiltesi
7 Pamukkale Uni: Teknik Meslek Yiiksek Okulu
8 Pamukkale Uni: Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigii
9 Pamukkale Uni: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
10 Pamukkale Uni: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
11 Pamukkale Uni: Dil Ogretim ve Aragtirma
12 Pamukkale Uni: Dis Hekimligi Fakiiltesi
13 Pamukkale Uni: ileri Teknoloji Uyg. Ve Ars. Merkezi
14 Pamukkale Uni: Cal MeslekYiiksek Okulu
15 Pamukkale Uni: Cocuk ve Genglik Egitimi Uygu.ve Arast.Merk.
16 Pamukkale Uni: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiik.Ok.
17 Pamukkale Uni:Fen Edebiyat Fakiiltesi
18 Pamukkale Uni: Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi
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DEFTERDARLIK PAU D.S.S MUDURLUGU BiRIMLERI GELIiR-GIDER DURUMU iLE
YEVMIYE ADEDI (2020/ARALIK SONU IiTIBARIYLA)

.. BUTCE . . . YEVMIYE
BiRiM YILI ——— BUTCE GiDERI ADEDI
DEFTERDARLIK ARALIK/2019 286.490 408.953 20.819
PAUD.SS.

MUDURLUGU
ARALIK/2020 322.096 453.139 20.401
ARTIS ORANI (%) % 12,43 % 10,80 %- 2.01

ITIBARIYLA ODENEN HAZINE PAYI VE BAP PAYI

“000”

DEFTERDARLIK PAU DONER SERMAYE SAYMANLIGINCA ARALIK/2020 SONU

BiRIiM YILI HAZINE PAYI BAP PAYI TOPLAM
ARALIK/2019 1.541 7.736 9.277
DEFTERDARLIK
PAUD.S.S.
tenl Lieasy ARALIK/2020
MUDURLUGT 1.740 8.688 10.428

2020/ Aralik ay1 sonu itibariyla 6denen Hazine ve BAP pay1 toplam1 19.054 TL olmustur.

2020/ Aralik ay1 sonu itibariyla Defterdarlik PAU Déner Sermaye Saymanlhk Miidiirliigiince mahsuben tahsil
edilerek Vergi Dairesine aktarilan vergi tutari toplam 45.429 TL olmustur.
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DENIZLi DEFTERDARLIGI PAMUKKALE UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGUNUN (HASTANE)

2020 YILI GENEL BILGILER

Tutar

BUTCE GIDERI

2020 YILI BUTCESI

486.604.000,00

BUTCE GIDERI TOPLAMI (830)

441.013.698,44

BUTCE GELIRiI TOPLAMI (800)

397.697.061,82

SGK DAN GELEN TUTAR (349)

377.294.050,32

ODENEN VERGILER TOPLAMI (360)

38.430.676,83

HAKEDISLERDEN YAPILAN VERGI BORCU TAHSILATI 2.291.258,01
BIREYSEL EMEKLILIK ODEMESI 314.765,00
HAKEDISLERDEN YAPILAN SGK BORCU TAHSILATI 219.190,43
PERSONEL SGK PRIM ODEMESI (361) 20.159.024,46| 11.838.192,90
MEMUR MAAS GIDERI 5.885.391,93
MEMUR NOBET GIDERI 12.121.847,01
SOZ.PERSONEL MAAS GIDERI 106.129,37
iSCi MAAS GIDERI 41.724.521,39
iSCi IKRAMIYE GIDERI 6.482.359,58
STAJYER OGR.GIDERI 124.302,28| 66.444.551,56
ELEKTRIK GIDERI 16.548.596,06
DOGALGAZ GIDERI 4.613.377,82

HIZMET ALIM GIDERI

46.984.951,43

TIBBI ILAC GIDERI

60.790.968,34

DIGER GIDERLER

123.782.683,69

252.720.577,34

HAZINE HISSESI GIDERI CARI (362) 2.854.455,96
BILIMSEL ARASTIRMA PAY!| GIDERI CARI (362) 14.175.966,10
DIGER GIDER CARI 59.157,34| 17.089.579,40
SERMAYE GIDERI 4508.792,52| 4.508.792,52
SABIT EK ODEME GIDERI 30.151.941,21
MESAI DISI EK ODEME GELIRI 14.479.458,74
OGR.KURUMSAL EK SOZ.GIDERI 3.480.496,89
PERFORMANS GIDERI 39.839.543,22
DIGER EK ODEME GIDERI 460.564,66| 88.412.004,72
FERAGATTAN YARARLANILACAK TOPLAM TUTAR 233.450.677,00
FERAGATTAN YARARLANILACAK TOPLAM KiSi SAYISI 289
FERAGATTAN YARARLANILAN TOPLAM TUTAR 211.588.827,00
FERAGATTAN YARARLANILAN TOPLAM KiSi SAYISI 211

441.013.698,44
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MUHAKEMAT MUDURLUGU

Defterdarligimiz muhakemat hizmetleri 3 Miisavir Hazine Avukati ( 1 miisavir hazine avukati
15.10.2020 tarihinden itibaren iicretsiz izinli) ve 4 Hazine Avukati ile yiiriitilmektedir. Muhakemat
birimlerinin ¢aligmalari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

MUHAKEMAT MUDURLUGU DERDEST DOSYA SAYILARI

BIRIMI DOSYA TURU DOSYA SAYISI
DERDEST KESINLESEN
DAVALAR DAVALAR
HUKUK HAZIRLIK 100 27
CEZA HAZIRLIK 98 6
ICRA HAZIRLIK 823 150
HUKUK DAVA DOSYA 1240 67
SAYISI
CEZA DAVA DOSYA 2110 61
SAYISI
ICRA DAVA DOSYA 143 16
MUHAKEMAT SAYISI
MUDURLUGU . .
DOSYALARI ICRA TAKIiP DAVA DOSYA 1646 37
SAYISI
IDARI DAVA DOSYA 411 39
SAYISI
IFLAS DOSYA SAYISI 113 3
KAYYIMLIK DOSYA 323 12
SAYISI
ILCE DAVA DOSYA SAYISI 1485 60
TOPLAM 8492 478

2020/ Aralik ay1 sonu itibariyla muhakemat miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 5986, hazirlik dosya sayisi
1021 adettir. Ilgelere ait derdest dosya sayisi ise 1485 adet olup, takip edilen toplam derdest dosya sayist 8492
adettir.
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Defterdarhgimiz merkez ve il¢e birimlerinin dava tiirlerine gore dosya sayilari

2020/ARALIK SONU ITiBARIYLA MERKEZ VE ILCELERE AiT DAVA VE
ICRA DOSYA SAYILARI
HUKUK ICRATAKIP HUKUK-
DAVA CEZA iCRA DAVA IDARI CEZA-
Lo DOSYA DAVA DAVA DOSYA | DAVA iCRA
L SAYISI+ DOSYA | DOsYA | savisi+ |Dosva|HAzIRLIK | TOPLAM
KAYYIMLIK | SAYISI SAYISI IFLAS SAYISI | DOSYA
DOSYASI DOSYASI SAYISI
MUHAKEMAT
MUDURLUGU 1563 2110 143 1759 411 1021 7007
DOSYALARI
ACIPAYAM
MALMUDURLUGU 144 60 5 28 231
BULDAN
MALMUDURLUGU 56 28 1 32 117
CAL
MALMUDURLUGU 90 50 5 17 162
CAMELI
MALMUDURLUGU 70 2 1 /3
CARDAK
MALMUDURLUGU 52 17 69
CIiVRIL
MALMUDURLUGU 161 & 3 97 336
KALE
MALMUDURLUGU 68 39 2 12 121
SARAYKOY
MALMUDURLUGU 61 21 1 4 93
TAVAS
MALMUDURLUGU 128 93 3 53 21t
TOPLAM 2393 2501 164 2002 411 1021 8492

2020/Ocak sonu itibariyle Muhakemat Miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 8176 adet, sakliya
kalkan dosya sayimiz 88 adettir. 2020/Haziran sonu itibariyle Muhakemat Miidiirliigiiniin derdest dosya
sayist 5879 adet, sakliya alinan dosya sayimiz 260 adettir. 2020/Aralik sonu itibariyle Muhakemat
Miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 5986 adet, sakliya kalkan dosya sayimiz 478 adettir.
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DENiZLi MUHAKEMAT MUDURLUGUNUN 659 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME UYARINCA MUHAKEMAT HiZMETLERiNi YORUTTUGU
KURUMLAR

ADALET BAKANLIGI

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

CALISMA, SOSYAL HiZMETLER VE AiLE BAKANLIGI
ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TURKIYE iSTATISTIK KURUMU

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

MIT

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

iL AFET ACIL DURUM BASKANLIGI

TAPU KADASTRO GENEL MUDURLUGU
iCISLERI BAKANLIGI (VALILIK)

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
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Yukarida isimleri gecen kurumlara ait toplam 8492 adet dosya takibi Miudiirliigiimiizce
yapilmaktadir.

Ayrica kurum biinyesinde avukat istihdam ediliyor olmasina ragmen Emniyet Midiirligii
Kiiltiir Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanhigi ve Gelir Idaresi Baskanligi adina takibimizde
olan dosyalar da mevcuttur.

Midiirligtimiiz, 2020 y1l1 aralik sonu itibariyle 1204 adet dosya ac¢ilmis, 478 dosya arsive
kalkmustir. Arsive kalkan dosyalardan 375 adeti lehe, 103 adeti aleyhe sonuglanmistir. Aleyhe
sonuclanan dosyalarimizin genel sebepleri;

- Gerek MK. 713'den kaynakli gerekse Tapuda Isim Tashihi davalarinda, hazinenin yasal
hasim oldugu davalar,

- Ceza davalarinda mahkemece re'sen arastirma ve delil toplama ilkesi gegerli oldugundan
saniklarin beraat etmesi, zamanasimi, 6liim sebebi vs. nedenlerden diisen dosyalar,

- Idare memurlarmin yanls islemi nedeniyle agilan tazminat davalari,

- Beraat eden saniklarin agmis oldugu tazminat davalarinda yasal kosullar1 olusmus ise
yasanin amir hiikkmii geregince tazminata hilkkmedildiginden,

- Idarenin kusursuz sorumlulugu ilkesi nedeniyle acilan tazminat davalari.
Miidiirliigiimiizde arsive hazirlanan 1000’e yakin dosya bulunmaktadir.

Midiirligiimiizde 4905 adet dosyada davaci, 2230 adet dosyada davali (411 adet idari
davalar haric), 1900 adet alacakli olarak takip yapmaktadir.
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DEFTERDARLIK UZMANLARI KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiimiiziin merkez ve ilgelerde yapmis oldugu calismalar sonucunda diizenlenen
raporlarin istatistiki bilgileri asagidaki tabloda ki gibidir.

Defterdarhk uzmanlar1 Koordinatorliigii defterdarhk uzmanlar1 tarafindan diizenlenen
arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin, degerleme ve cevaph raporlari:

On

Cevapli | inceleme | Disiplin | Degerleme | ; Aragtirma ,
Inceleme Raportor
Rapor | Rapor | Raporu | Raporu Raporu e Toplam
Sayist | Sayist | Sayisi Sayis1 Al Sayis1 SoE
Sayis1
2020/ARALIK 4 - 2 6

48




DEFTERDARLIGIMIZ BUNYESINDE KURULAN iL KHK iSLEMLERI
BUROSUNCA YAPILAN CALISMALARA iLiSKIiN iSTATiSTiK{ BILGI

1-OHAL-KHK'LAR ILE KAPATILAN KURUM VE KURULUS SAYISI

Okul 17
Ortadgretim Yurdu 20
Yiiksekogretim Yurdu 8
Dernek 34
Etiit Merkezi 8
Dershane 14
Kres 4
Pansiyon 5
Saglik 1
Sendika Subesi 2
Sirket(Merkez ve Sube) 14
Gazete 1
TOPLAM 128

GERCEK VE TUZEL KIiSILER

2-OHAL-KHK'LAR ILE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARIN SAHIBI

Tiizel Kisi

45

Gergek Kisi

9

3- OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIKAL EDEN

TASINMAZ SAYISI
Bina -Isyeri 124
Arsa 49
Arazi (Bag, Bahge) 4
Toplam 177

4- OHAL-KHK lar1 kapsaminda Hazineye intikal eden taginmazlarin degeri: 174.082.589,23 TL
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5-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECICi
KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanlig1

13 okul, 23 Yurt, 4 Hizmet Binasi

Yiiksek Ogretim KYK

3 Yurt

Bilim Sanayi ve Teknoloji

1 Hizmet Binas1 (23 Bagimsiz Boliim)

KADEM (Kadin ve Dem. Vakf1)

1 Yurt

6-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanlig1

5 Okul Yeri (Arsa)

7-VALILIK MAKAMI iZNi iLE GECIiCi KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Gog Idaresi

1 Hizmet Binasi

Aile ve Sosyal Politikalar il Miid.

1 Hizmet Binasi

Yesilay Danisma Merkezi

1 Hizmet Binasi

Adalet Bakanligi

1 Hizmet Binasi

8-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIKAL EDEN TASITLARIN SAYISI

Otomobil 2
Minibiis 4
Otobiis 3
20
Kamyonet (1 tanesinin tescil islemi heniiz
gerceklestirilememistir.)
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9-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECICI
KULLANIMA BIRAKILAN TASIT SAYISI

Emniyet Genel Midiirliigii 3
Yiiksekogretim KYK 10
Milli Savunma Bakanlig1 4

10- OHAL-KHK ’lar kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslara ait iken satis1 yapilan
tasit sayist: 4 adet

11- Tasit satisindan emanet hesabina alinan miktar: 75.420,00 TL

12-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARA AiT
TASINIRLARDAN TASFIYESI GERCEKLESTIRILEMEDiIGINDEN
BAKANLIK/VALILIK IZNi ILE DEVREDILEN TASINIRLARIN SAHIBi KURUMLAR

*Okul

*Yurt

*Sendika
*Egitim/Kurs/Dershane
*Dernek

*Sirket 2

* Mevcut dosyalar1 Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde (Milli Emlak Miidiirliigii) bulunmaktadir.

OOk (P~ W

13-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN
IDK RAPORU DUZENLENMIS OLANLAR

Sirket 14
Dernek 27
Sahis 9

14- OHAL-KHK ’lar1 kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslardan IDK Raporu diizenlenmemis
olanlar: -
15-IDK raporlarina gore kapatilan kurum ve kuruluslarin nakit varliklari toplami: 4.143.880,51 TL

16- IDK raporlarma gére kapatilan kurum ve kuruluslarin tasmnir varliklari toplami: 1.422.763,28 TL
17-IDK raporlarina gore kapatilan kurum ve kuruluslarin tasinmaz varliklari toplami:184.629.292,64* TL
18- IDK raporlarma gére kapatilan kurum ve kuruluslarmn nakil araglari toplami: 535.432,00 TL

*184.629.292,64 TL lik kapatilan kurum ve kuruluslarin tasinmaz varliklarimin toplami iginde, Hazineye
intikal eden kusim 174.082.589,23 TL olup, 10.546.703,41 TL ise Vakif adina tescil edilen tasinmazlardir.
Buna iliskin tasinmaz kayitlart Cevre Ve Sehircilik Il Miidiirliigiinde (Milli Emlak Miidiirliigii)
bulunmaktadir.
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19- IDK RAPORLARINA GORE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN TAHSILI
ISTENEN MEBLAGLAR

Cek, Senet 5.223.255,00

Digerleri 4.470.819,65

20-iDK RAPORLARI UYARINCA TAHSIL EDILEN MEBLAG

Tahsilat Toplami 4.342.424,19
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COVID-19 PANDEMISINE iLiSKIN SUREC

COViD-19 TESTININ POZITIF CIKMASI NEDENIYLE KARANTINA SURECINi TAMAMLAYARAK
GOREVINE BASLAYAN PERSONELIMiZ

SIRA ADISOYADI GOREVYAPTIGI UNVANI HASTALIGIN KAYNAGI [ACIKLAMA
NO BIRIM
1 |Meliha BULDANLIOGLU |Personel Midirliii Hizmetli Alle COVID-19 testinin pozitif c‘lk‘mas1 fnedf‘:nlyle 31.10.2020-09.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmg olup, 10.11.2020 tarihinde gorevine baglamgtir.
2 [SerapSELV Viohakemat Midirligi Misavir Hazine Avikat |Aile COVID-19 testinin pozitif g.lk.mas1 flede.:myle 23.10.2020-05.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alinmg olup, 16.11.2020 tarihinde gorevine baglamustir.
3 |Meral ARSLAN Viuhakemat Midirligi Hazine Avakat Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif c.lk.ma51 .Ped%nlyle 05.11.2020-15.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alinmug olup, 16.11.2020 tarihinde gorevine baglamugtir.
4 |atice KOCASARI Vuhakemat Midirigi ViKi Komsu .C.OVl])-19 teftlnm P?anf ctkmasi nedeniyle idari izine ayrilmug, akabinde 11.11.2020 tarihinden
itibaren 30 giin s1hhi izine ayrilmigtir.
5 |Emel YALCINKAYA Cal Malmidirligi VHKi Aile COVID-19 testinin pozitif ¢ikmasi nedeniyle idari iznini kullanarak 12.11.2020 tarihinde gorevine
baslamigtir.
6 |0sman ONAL Muhasehe Midirligi VHKD Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif c.lk'masl jlede.myle 12.11.2020-22.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmug olup, 23.11.2020 tarihinde gorevine baglamugtir.
31.10.2020-13.11.2020 tarihleri arasinda COVID-19 hastas ile temasli olmasi nedeniyle karantinaya
7 |Engin CAM Defterdarlik Uzman Aile alinmisar. N L . .
14.11.2020-23.11.2020 tarihileri arasinda testinin pozitif cikmas1 nedeniyle karantinaya alinmis olup,
24.11.2020 tarihinde gorevine baglanugtir.
8 |Mustafa EKINCI Buldan Malmidirligi Nalmidiri Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g.lk.mam flede.myle 15.11.2020-24.11.2020 tarihleri arasinda Karantinaya
alinmug olup, 25.11.2020 tarihinde gorevine baglamugtir.
9 |MeltemSIRMALI Muhakemat Midirigi VhKi Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g‘lk.mas1 ‘n.edenlyle 1?.11.20.29-.24.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmig olup, 25.11.2020 tarihinden itibaren 3 giin shhi izine ayrilmigtir.
10 |Mukadder KARASAHIN  [Personel Midirligi Hizmeti Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g.lk.masl 'n'edemyle 1?.11.2(?0:25.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alinmg olup, 26.11.2020 tarihinden itibaren 10 giin sthhi izine ayrilmugtir,
1 | Vistafa OZEN Muhasehe Midirligi Defterdarlik Uzmani  |Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif c.lk.ma51 Iledemyle 16.11.2020-26.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alinmug olup, 27.11.2020 tarihinde goreve baglamistir.
12 |Ahmet BAHAR Personel Midirligi Teknisyen Bilinmiyor COVID-19 test‘m.m poz"mf ctkmasi nedeniyle 18.11.2020 tarihinden itibaren karantinaya alinmug olup,
30.11.2020 tarihinde goreve baglamustir.
13 |Besim ERDOGAN Actpayam Malmiidirligi  |VHK Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g.lk.mas1 fnedenlyle 17.11.2020-27.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmg olup, 30.11.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
14 | Mehmet Ali CUNGUR Tavas Malmiidiligi {dari Destek Grevlisi |Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif c.lk'ma51 Pedemyle 20.11.2020-29.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmus olup, 30.11.2020 tarihinde greve baglamistir.
15 [RecepSARGIN Personel Midirligi Sivil Savunma Uzmant _|Bilinmiyor COVID-19 tesn'nm pozml: .clkmam nedenlylle 17.11.2.020‘4.]2..12.2020 tarlhle.rl. ara51'1'1da karantinaya
alinmug olup, oflunun pozitif ¢tkmasi nedeniyle karantin bitimi 07.12.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
16 [ Duran YUCEL il KHIK slemeleri Biirosu |Gelir Uzmam Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif Q.lk.mas1 fledemyle 20.11.2020-30.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmg olup, 30.11.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
17 |Mehmet SERBEST Muhasehe Midirligi VHKi Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g‘lk'masl jledemy]e 22.11.2020-01.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alinmig olup, 02.12.2020 tarihinde goreve baglamugtir,
18 |Besim ERDOGAN Actpayam Malmidirligi  |[VHKQ Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif c.lk.mam fledenlyle 17.11.2020-27.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
’ alnmug olup, 30.11.2020 tarihinde goreve baglamugtir,
19 |Caglayan KARAKOC Cal Malmiidirligi VHKi Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif g‘lk.mas1 fnedenlyle 22.11.2020-01.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya
) alnmg olup, 02.12.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
20 | Mehmet Ali CUNGLR Tavas Malmidiligi {dari Destek Grevlisi |Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif ;.1k.masl jledemyle 20.11.2020-29.11.2020 tarihleri arasinda karantinaya
alnmg olup, 30.11.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
21 | Hanife ILHAN Personel Midirliigi Hizmeti Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif ¢ikmasi nedeniyle 28.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinasin

tamamlayarak 04.12.2020 tarihinde gorevine baglamistir.
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COVID-19 testinin pozitif ¢tkmasi nedeniyle 24.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya

22 |Adem KURT P 1 Miidiirliigii Hizmetli Bilinmiyor
ersonel Milciriigd ¥ alinmus olup, 04.12.2020 tarihinde goreve baglamustir.
. N, . S COViD-19 testinin pozitif ¢ikmas1 nedeniyle 24.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinasim
23 |Aysin TEZCAN Muhakemat Miidiirl VHKI Bilinmiyor
yin rhakemat Madiriish ¥ tamamlayarak 04.12.2020 tarihinde goreve baglamugtir.
24 | Mizeyyen Melis KILIC Pamukk?le Universitesi DSS VHKi Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif q.lk‘ma51 fledemyle 24.11.2020-04.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya
Miidiirliigii alinmug olup, 07.12.2020 tarihinde goreve baslamustir.
. T, Siirekli Isci P COVID-19 testinin pozitif ¢tkmasi nedeniyle 25.11.2020-05.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya
25 |Neslihan ALDA! P | Miidiirl Bilinmiyor
eslihan ALDAS ersonel MGiriigd (Giivenlik Gorevisi) ¥ alnms olup, 07.12.2020 tarihinde goreve baslanustir.
. i I, . P A COVID-19 testinin pozitif ¢itkmasi nedeniyle 25.11.2020-05.12.2020 tarihleri arasinda karantinaya
26 |Tiilay MENGI P 1 Miidiirl Siirekli Is Bilinmiyor ?
ey ersonel Madariugh drekdisel g alinmug olup, 07.12.2020 tarihinde goreve baslamustir.
27 |Sener MERIC Personel Midiirligii Teknisyen Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif Qllfl’l:lasl nf:demyle 24.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinasin
tamamlayarak 04.12.2020 tarihinde goreve baglamgtir.
. e e . . O COVID-19 testinin pozitif ¢ikmas1 nedeniyle 24.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinasim
28 |Giilay ZEREN P 1 Miidiirl Hizmetli Bilinmiyor
=) ersonel Vadurlugh ¥ tamamlayarak 04.12.2020 tarihinde goreve baglanustir.
ol i T, . - T COVID-19 testinin pozitif gikmasi nedeniyle 24.11.2020-03.12.2020 tarihleri arasinda karantinasin
29 |Nurgiil ICEK P 1 Miidiirl Hizmetli Bilinmiyor !
urgiil GULCIC ersonel Midirligi y tamamlayarak 04.12.2020 tarihinde goreve baglamigtir.
30 |Mustafa BUYUKBAS Kale Malmiidirligi Malmiidiirii Bilinmiyor COVH)-19test.1n}n poz“mf ¢ikmas nedeniyle 01.12.2020-10.12.2020 arasinda karantinaya alinmus olup,
11.12.2020 tarihinde goreve baglamstir.
P P_— T P COVID-19 testinin pozitif ¢tkmasi nedeniyle 01.12.2020-10.12.2020 arasinda karantinaya alinmg olup,
31 |Adem MERAY A Malmiidiirl Idari Destek Gorevl Bilinmiyor
cipyam Mamidragh i Destek Goredisi 4 11.12.2020 tarihinde gireve baglamuistir.
32 |Selahi BATUR Civeil Malmiidiirligi idari Destek Gorevlisi |Bilinmiyor COVID-19 test.m}n pOZultlf ¢ikmasi nedeniyle 06.12.2020-15.12.2020 arasinda karantinaya alinmus olup,
16.12.2020 tarihinde goreve baglamustir.
33 |Umran TUNCER Sarayky Malmidiirliigi Malmiidiirii Bilinmiyor COV]D-19test.1n.m pOZ“ltlf ¢ikmas1 nedeniyle 12.12.2020-22.12.2020 arasinda karantinaya alinmus olup,
v 23.12.2020 tarihinde goreve baglamstir.
34 |{mran ERTURGUT Pamukkale Malmiidirligi |VHK Bilinmiyor COVID-19test'1n.1n pOZ"ltIf ¢ikmasi nedeniyle 13.12.2020-22.12.2020 arasinda karantinaya alnmis olup,
23.12.2020 tarihinde goreve baslamustir.
35 |Ziilfikar ERTEN Serinhisar Malmiidirligi |idari Destek Gorevisi |Bilinmiyor COV]D-l9test}n}n p()Z“ltlf cikmas1 nedeniyle 13.12.2020-22.12.2020 arasinda karantinaya alinmus olup,
23.12.2020 tarihinde goreve baslamustir.
COVID-19 HASTASI OLMASI NEDENTYLE KARANTINASI DEVAM EDEN PERSONELIMIZ
36 |Osman Sami AKIN Personel Miidiirliigii idari Destek Goredisi  |Bilinmiyor COVID-19 testinin pozitif ¢ikmasi nedeniyle 23.01.2021 22.12.2020 tarihinden itibaren karantinadadir.

Not: 27.01.2021 tarihi itibariyle Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerimizde gorev yapan personelimizden ;
1 (bir) personelimiz COViD-19 testinin pozitif olmasi nedeniyle karantinadadir,
COVID-19 teshisi konulan 35 (otuzbes) personelimiz karantina siirecini tamamlayarak gérevine baglamistir.
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PERFORMANS, DEGERLENDIRME VE DEVAM EDEN CALISMALAR

EGITiM FAALIYETLERI

Defterdarhigimiz egitim faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Plan1 ve
Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde yillik olarak planlanmakta olup bu c¢ergevede yiriitiilmektedir.
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince 2019 yilinda uygulamaya konulan “Hedef ve Yetkinlik
Bazli Performans Yo6netim Sistemi” kapsaminda 14 kurumun harcama birimlerinde gorevli personelinin
katilimi ile Defterdar baskanliginda, Defterdar Yardimcisi, Personel Miidiirii, Muhasebe Miidiirii ve
Muhakemat Miidiiriiniin de yer aldig1 16.12.2020 tarihinde online-video konferans yontemiyle, Kamu
Personel Harcamalari Yonetim Sisteminde (KPHYS) caligma sisteminin ve uygulamanin igleyiginin
kontrolii ve uygulanmasinda yapilan hatali islemlerin, ¢ikan sorunlarin ¢dziimlenmesinin goriisiildiigii
bir toplant1 ve akabinde egitim gergeklestirilmis

KADRO VE PERSONEL iHTIiYACI

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde 119 valilik atamali personelle hizmet vermekte
olup, valilik atamali1 kadrolarimizin 115 adedi bos bulunmaktadir.

Bakanlik atamali personelden defterdarligimiz merkez birimlerinde muhakemat mudirligi
misavir hazine avukati, ilgelerde ise Bekilli, Cal, Cameli ve Cardak malmiidiirliikleri saymanlik miidiir
yardimcisi, Baklan malmiidiirliigii, Beyaga¢c malmidiirliigii ve Gliney malmiidiirligii memur tarafindan
vekaleten yiiriitiilmektedir.

[limizin kimi ilge malmiidiirliiklerinde valilik atamali personel sayist 2 (iki)’ye, kimi
ilgelerimizde ise 1 (bir)’e diismiis olup, uzunca bir siiredir bu il¢elerimizin personel ihtiyact merkezden
ya da yakin il¢elerimizden gecici gorevlendirmeler suretiyle temin edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu itibarla,
gerek naklen ve gerekse 6zel kanunlar1 ( KPSS, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu, Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalart Hakkinda Yonetmelik) ¢ercevesinde yapilacak merkez ve ilgelerimize personel atamalari
sirasinda memur ve uzman veya uzman yardimcist ihtiyacinin g6z Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

IC KONTROL EYLEM PLANI

2013/1 nolu genelge uyarinca defterdarligimizda i¢ kontrol sistemi ve standartlart olusturulmus
olup, bu amagla 2013 yilinda personelimize hizmet i¢i egitim verilmis, etik kurallar defterdarligimiz
web sayfasinda yayinlanmig defterdarligimizin misyonu belirlenerek birim yonergeleri, yetki devirleri
ve gorev ¢alismalar tespit edilerek operasyonel planlama ¢alismalar1 tamamlanmustir.

I¢ kontrol calismalar1 “2018-2019 Defterdarliklar I¢ Kontrol Eylem Plani”nin 2019 yilinda
tamamlanmas1 ile sona ermistir. Yeni eylem plani caligmalar1 Bakanligimizca yapilmadigindan buna
dair 2020 yilinda herhangi bir islem yapilmamustir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU ALANLAR
1. Defterdarligimizin; valilik ve diger kurumlarla uyum igerisinde ¢alisan, danigilan, tecriibeli,
giivenilir ve saygin, hizli ve kaliteli hizmet sunan, seffaf, adil ve olumlu imaja sahip bir kurum olmasi,
2. Faaliyetleriyle diger kamu idarelerine model olusturmasi,
3. Sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklagilmasi,
4. Koklii bir kurum kiiltiirtiniin var olmasi,
5. Giiglii bir teknolojik altyapinin var olmasi,
6. Personelimizin Kurumumuzda ve birimlerinde ¢alismaktan memnun olmasi,

7. Liyakat sahibi ve tecriibeli yoneticileri ve diiriist, glivenilir, yeterli ve nitelikli ¢alisanlarinin
bulunmasi,

8. Mevzuatin uygulanmasi ve yonlendirilmesinde belirleyici role sahip olmasidir.

ZAYIF ALANLAR

1. Mevcut {icret politikasindan memnun olunmamasi,
2. Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

3. Sosyal imkanlarin yetersiz olmasidir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1. Isleri ile ilgili ilerleme olanaklarinin kisitli olmasi,

2. Yonetim ile ¢aliganlar arasindaki uyumun gelistirilmesi,

3. Ekip calismasi aligkanligimin/kiiltiirlinlin gelistirilmeye uygun olmasi,

4. Degisime karsi1 direncin azalmasi,

5. Birimler aras1 bilgi akisinin sistemli ve kesintisiz olarak saglanmaya calisilmasi,
6. Calisanlar arasindaki igbirligi ve yardimlasmanin gelistirilmeye uygun olmasidir.
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2021 YILI HEDEFLERI

- 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da vatandas memnuniyetini merkeze koyan bir anlayisin

siirdiiriilmesi,

-Mali mevzuat ve personel mevzuatinin bagh birimlerimizi ilgilendiren hiikiimlerine, dncelikle
yoneticilerimizin uymasi, personeline uygulamasi ve uygulamanin takibi bakimindan azami gayretin

gosterilmesi,

- Birimlerimizce biitgeye gider kaydedilecek ve biitce geliri olarak tahsil edilecek tutarlarin tahsil
ve tediye islemlerinin adalet ve tarafsizlik iginde yerine getirilmesi ve bu siirecte kamu zararna

sebebiyet verilmemesi i¢in azami gayretin gosterilmesi,

- Harcamalarimizi biitce kanunlarindaki artis seviyesinin altinda tutmak i¢in azami gayretin

gosterilmesi ile tasarruf tedbirlerinde ve harcamalarda biit¢e uygulama talimatlarina bagl kalinmast,
- Proaktif bir yonetim anlayiginin uygulanmasi,

- Sahip oldugumuz biitiin maddi ve gayri maddi kaynaklari en ekonomik bir sekilde ve tam

kapasite ile kullanmak {izere, llizumlu biitiin tedbirlerin diisiiniilmesi ve hayata gegcirilmesi,

- Is siireglerinin siirekli iyilestirilmesi igin careler aranmasi ve bu g¢ercevede en Onemli
degerlerimizden biri olan insan kaynaklarimizin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasma 6nem

verilmesi gerek hizmet i¢i ve gerekse is basi egitiminin ihmal edilmemesi,

- Muhakemat miidiirliglimiiziin sorumlulugunda olan devlet davalarinin hazine yararina uygun
olarak takip edilmesi ile zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde sonug¢landirilmasinda asli etken olan
bilgi ve belge teminine azami gayretin gosterilmesi, dava sayisinin azaltilmasi ve kazanma oraninin
yiikseltilmesi konularinda bagli birimlerimizin iizerine diiseni yapmas1 ve diger devlet dairelerinin de

konuya duyarlilik kazanmalarinin saglanmasi,

2021 hedefleri olarak secilmistir.
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SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Defterdarligimiz muhakemat hizmetleri biri ayliksiz izinde olmak iizere 3 (li¢) Miisavir Hazine
Avukati ve 4 (dort) Hazine Avukati ile goriilmekte olup, muhakemat midiirligii miisavir hazine avukati
tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir. Merkez ve 9 il¢e adliyesinde kayitli dava dosyasi, 1 (bir) miisavir
hazine avukati ve 4 (dort) hazine avukati tarafindan takip edilmektedir. Bu c¢ercevede ilge
adliyelerindeki 1485 derdest dosya olmak {iizere toplamda 8492 derdest dosya mevcut avukatlar
tarafindan takip edilmekte olup, yogun dava dosyasina karsilik yeterli olmayan avukat kadrosuna ek
olarak 2 (iki) avukat ve 1 (bir) muhakemat miidiiriiniin atanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Defterdarligimiz Bekilli, Cal, Cameli ve Cardak malmiidiirliikleri saymanlik miidiir yardimcist,
Baklan, Beyaga¢c ve Giliney malmidiirliikleri memur tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir. Memur
tarafindan vekaleten yiiriitiilen ilge malmiidiirliiklerine malmiidiirii veya saymanlik miidiiri/miidiir
yardimeist atanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Defterdarligimiz Baklan, Bekilli, Beyagag, Bozkurt,
Cardak, Giiney ve Kale malmiidirliigiinde muhasebe personeli yetersiz oldugundan, séz konusu
birimlerin hizmetleri zaman zaman merkez birimlerinden yapilan gérevlendirme ile yiirtitiilmektedir.

[lgelerimizde personel yetersizligi ciddi boyutlarda hissedilmekte olup, uzun zamandir KPSS ile
yeni personel alimi da yapilmadigindan personel ihtiyaci karsilanamamakta, uzun yillardir ilgelerde
gorev yapip tayin talebiyle merkeze ya da baska illere atanmak isteyen personelin talepleri de yerine
getirilememektedir. Bu nedenle personelin moral ve motivasyonu diismektedir.

Bu itibarla KPSS sinavi ile personel alimina gidilmeli, kurum igi sinav ile defterdarlik uzmani
alimi yapilarak personelimizin teskilatimizda calisma sevkini ve heyecanini artirmali, moral ve
motivasyonunun yiikseltilmesi saglanmalidir.

Diger taraftan, birimlerimizde gorevli defterdarlik uzmanlar1 ile bu uzmanlarin amirleri
konumunda bulunan miidiir, miidiir yardimcist yOneticilerinin iicret seviyelerinin yoneticiler aleyhine
bozuldugundan bu sebeple uzmanlarin gérevde yiikselme sinavina girmedigi, lojman satislar ile birlikte
rotasyona tabi gorevlerine talip olma arzusunun kalmadigi goériilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi
halinde yonetici ihtiyacinin karsilanacagi ve merkez atamali kadrolarin vekaleten ytiriitiilmesine iligkin
mahsurlarin ortadan kalkacagi diistiniilmektedir.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, agiklanan faaliyetler i¢in biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini, burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ali SORMAZ
Defterdar
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