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Defterdarhigimizin 2019 yili faaliyetleri Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 243 ve miiteakip maddelerinde ifade edildigi sekilde ve aym
maddelerde yazili birimleri vasitasiyla yiiriitilerek “DENIZLIi DEFTERDARLIGI FAALIYET
RAPORU-2019un ilgili boliimlerindeki gibi gerceklesmistir.

Isbu rapor 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte
kamu maliyesinde hakim olan ve kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslar1 olarak kabul edilen
“Mali Saydamhik ve Hesap Verme Sorumlulugu”nun bir sonucu olarak hazirlanmistir.

Bilindigi lizere halka sunulan her hizmetin toplumsal bir maliyeti vardir ve bu maliyet yine halkin
kendisinden kamuya aktarilan kaynaklarla karsilanmaktadir. Bu biling ve anlayistan hareketle kamu
kaynaginin harcanma siirecinde ister mal veya hizmet alimi olsun, isterse ingaat ya da onarim yoluyla
olsun harcanan her kurusun tahsis edildigi amaca uygun ve mevzuatinin ongdrdiigii esaslar dairesinde
yapilmasina azami gayret gosterildigine siiphem yoktur.

Diger taraftan Hazinenin taraf oldugu her tiir dava ve icra isinin her sathasinda Hukuki
Uyusmazhklarda Alternatif Coziim Yollar1 da dahil olmak {izere Hazine menfaatinin temini noktasinda
yine ayn1 gayret ve titizlikle hukuki siire¢lerin izlendigi malumumuzdur.

Defterdarligimizca bu anlayis igerisinde ve belirlenen “Hizmet Standartlar1”na uygun olarak s6z
konusu faaliyetlerin ifa edildigi 2019 yili faaliyet sonuglarin1 gdsteren raporu kamuoyunun bilgisine
sunarken ilgililerine faydali olmasini diler, gerek bu sonuglarin elde edilmesinde ve gerekse isbu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Defterdarliimiz ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Hasan KARAHAN
Denizli Valisi



YONETICi SUNUSU

Kamu hizmetlerinin verimli, saglikli, diizenli ve zamaninda gergeklestirilmesinin sartlérmdén biri
de hizmeti yiiriiten kurumun teskilat ve isleyis yapisinin yetkililer ve kamuoyuna sunulmasidir. Ote yandan
kamu kaynaklarini kullanan her kurumun bunun sonuglarini kamuoyu ile paylasmasi ise seffaf yonetim
anlayisinin bir sonucudur.

Denizli Defterdarligi olarak bizim de kabul ettigimiz bu anlayisa gore isbu tutum keyfiyetten 6te bir
mecburiyettir.

Defterdarligimizin is ve islemlerinin donemler itibariyle degerlendirilmesi, yasanan problemlerin
tekrarlanmamast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, iyilestirme veya gelistirmeye muhta¢ alanlarin (risk
alanlar1) tespit edilmesi, hedeflerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan raporumuzda Denizli Defterdarligi ve
bagli birimlerinin genel durumlari, hedefleri ve sorunlari ayrintili olarak yer almaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanhiginin tasra teskilati olan Defterdarligimizin gorevleri 1 Sayili
Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 243’iincii ve miiteakip maddelerince belirlenmistir. Buna gore ildeki
saymanlik hizmetlerini muhasebe midiirliigl, saymanlik miidiirliikkleri ve malmudiirliikleri aracilig: ile
gerceklestirmek, muhakemat hizmetleri kapsaminda Hazineye ait her tiirlii davay1 agmak ve takip etmek,
aleyhine acilan davalar takip etmek, icra takibini yapmak, il atamali personelin atama, nakil, 6zlik ve
emeklilik islemlerine iligkin gérevlerinin bu ¢ergevede kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebligler dogrultusunda
gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Defterdarligimizin 6nceligi Bakanligimizca belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda, calisanlarin
ve hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin beklenti ve onerilerini de dikkate alarak, hizli, giivenilir, dogru ve
giiler yiizle hizmet sunulmasini, hizmet sunumunda kaliteyi, etkinligi, verimliligi hedef alarak; kurumun
biitlin tiyelerinin katilimini saglayan, ekip ¢aligmasin1 dngoren, hatalar1 diizeltici degil 6nleyici yaklagimi
esas alan, kurumun biitlin iiyelerine ve topluma maksimum yarar saglayan ve siireklilik arz eden ¢agdas bir
yonetim kiiltiiri olusturmaktir.

Bakanligimizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde, stratejik amag¢ ve performans hedeflerine
ulagmak i¢in gerek bakanligimiz birimleri ve gerekse ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli
olarak tiim personelimiz her tiirlii gayreti géstermektedir.

Bu vesile ile her asamada is birligi ve destegini esirgemeyen Bakanligimiz {ist yonetimi ile Sayin
Valimiz basta olmak tizere ilimizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslarinin degerli yoneticilerine ve fedakarca
gayretlerinden dolay1 tiim ¢alisma arkadaglarima stikranlarimi sunuyorum.

Ali SORMAZ
Defterdar



GENEL BILGILER

MiISYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanliginin Misyonu; Siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin, istikrarin, adaletli
gelir dagiliminin ve toplumsal refahin artirilmasina yonelik politika olusturmak, uygulamak ve sonuglarini
takip etmek.

Denizli Defterdarliginin Misyonu; Bakanligimizin misyonu dogrultusunda; ¢agdas yonetim anlayist
ile zamaninda, kaliteli ve ¢dziim odakli hizmet iireten, sunan, yoneten ve i¢ kontrolii saglayan bir Denizli
Defterdarligi.

VIiZYONUMUZ

Hazine ve Maliye Bakanligmin Vizyonu; Ulkemizin istikrarli ekonomik gelisimini siirdiirerek
vatandasimizin refahini en gelismis tilkeler seviyesine tagimak.

Denizli Defterdarliginin vizyonu; Bakanligimizin vizyonu dogrultusunda emrine tahsis edilen her
tiirlii kamu kaynagini etkili, verimli ve en iist yarar saglayacak sekilde kullanmak, kullanilmasini temin
etmek ya da yonetmektir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

Hazine ve Maliye Bakanligi tasra teskilati olan Defterdarligimiz, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile 6zetle asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1-Devletin hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini ytiriitmek,

2-Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk danismanligini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

3-Il atamali personelin atama, nakil, dzliik ve emeklilik islemlerini yapmak, hizmet ici egitim
planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Uzere 6rgiitlenmis bulunmaktadir.



STRATEJIK AMACLAR POLITIKALAR VE ONCELIKLER

IDARENIN AMACLARI

Bakanligimiz ilke ve hedefleri dogrultusunda; katilimci, tarafsiz, saydam bir anlayisla ¢agdas
hizmet standartlarint gerceklestiren, kullaniminda bulunan kamu kaynaklarini en etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilen, uygulamay1 takip eden ve denetleyen bir defterdarlik misyonu dogrultusunda
Bakanligimizca belirlenen stratejik amaglar defterdarligimizca da aynen benimsenmistir. Kurumsal
gelisimin saglanmasina yonelik bu amaglar;

1. Kamu kaynaklarinin toplanmasinda ve amacina uygun harcanmasinda etkinligi, verimliligi, hesap
verebilirligi ve seffafligi saglamak,

2. Kisi hukukunu gozeterek ihtilaflarin yargi 6ncesi ¢oziimlerini artirmayi, dava ve icraya intikal
eden durumlarda yargi siirecinin daha hizli islemesine katki saglamak,

3.Personelin etkin verimli bir sekilde hizmet verebilmesi icin siirekli egitime tabi tutularak, bilgi ve
beceri diizeyinin artirilmasini saglamak.

4. Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunmak ve miisteri memnuniyetini arttirmak,

Olarak belirlenmistir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Denizli Defterdarligi olarak temel politika ve onceligimiz; hizmetlerimizi adalet ve esitlik,
giivenilirlik, hesap verme sorumlulugu, hukukun iistiinliigii ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
uygulamak, personelin is becerilerinin ve is yapma kapasitelerini arttirarak daha nitelikli bir personel
profiline sahip olmak, Denizli halkina daha iyi hizmet vermek, kamu kaynagini azami tasarruf anlayisi
icerisinde ama en ¢ok verim alacak sekilde kullanarak kurum performansimizi arttirmaktir.



DEFTERDAR VE BAGLI BiRIMLER

DEFTERDAR

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesinin 243’iincii maddesi geregince Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en biiyilk memuru ve

il ve bagl ilgeler teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi, denetlenmesi,

merkez ve tasradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykir1 hareketi goriilenler hakkinda

takibatta bulunulmasi, atamalar ile gorevli ve sorumludur.

DEFTERDARLIK ORGANIZASYON SEMASI

DEFTERDAR

\

MERKEZ BIRIMLERI

MUHASEBE
MUDURLUGU

MUHAKEMAT
MUDURLUGU

PERSONEL
MUDURLUGU

DEFTERDAR YARDIMCISI

DEFTERDARLIK
PAU. DSS
MUDURLUGU

ILCE BIRIMLERI

ACIPAYAM
MALMUDURLUGU

BABADAG
MALMUDURLUGU

BAKLAN
MALMUDURLUGU

BEKILLI
MALMUDURLUGU

BEYAGAC
MALMUDURLUGU

BOZKURT
MALMUDURLUGU

BULDAN
MALMUDURLUGU

CAL
MALMUDURLUGU

CAMELI
MALMUDURLUGU

CARDAK
MALMUDURLUGU

CiVRIL
MALMUDURLUGU

GUNEY
MALMUDURLUGU

HONAZ
MALMUDURLUGU

DEFTERDARLIK UZMANLARI
KOORDINATORLUGU

KALE
MALMUDURLUGU

MERKEZEFENDI
MALMUDURLUGU

PAMUKKALE
MALMUDURLUGU

SARAYKOY
MALMUDURLUGU

SERINHISAR
MALMUDURLUGU

TAVAS
MALMUDURLUGU




DEFTERDARLIK MERKEZ BiRIMLERI

Defterdarhk Uzmanlar1 Koordinatorliigii

Defterdar emrinde gorev yapan ve koordinatorliikte defterdarlik uzmani ve defterdarlik uzman
yardimcilarina Maliye Bakanligi Defterdarlik Uzmanligi Yonetmeligindeki gorevlerinin, genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biit¢eli idareler ve bunlara bagh isletmelerdeki saymanliklar ve
defterdarlik birimlerinde belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde denetim ve inceleme yaptirilabilir.

Muhasebe Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 246. maddesi geregince, i1’deki veya Bakanligin gérevlendirmesi halinde il disindaki genel
biitgeli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica gorev alanindaki her tiir saymanligin bakanliga
gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek, belirlenen usul ve esaslara gore
merkeze gonderirler. Saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak tlizere Defterdar
adina belirlenecek goriis ve Onerileri hazirlar.

Muhakemat Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 249. maddesi geregince, Muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik
olmayan yerlerde Hazine avukatlig1 servisinden olusur.

Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigliniin goérevlerinin il ve ilgeye iliskin
olanlarin1 muhakemat miidiirleri ve Hazine avukatlart marifetiyle yirtitiir.

Personel Miidiirliigii

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 250. maddesi geregince Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinden il ve ilgeye iligkin
olanlariny, il atamal1 personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, il kadrolarinin dagitim,
tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak, il teskilatinin hizmet i¢i egitim planinin
hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimei olmak, Defterdarlik personelinin her tiirlii mali
ve sosyal haklarina iligkin islemleri yiiriitmek ile ylikiimliidiirler.



Doner Sermaye Saymanhk Miidiirliikleri

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince Saymanlhk Midiirliigii, bulundugu yerde bolge miidiirliigli ve
basmiidiirlikk seklinde Orgiitlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik
hizmetlerini yerine getirirler. Saymanlik miidiirleri yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

DEFTERDARLIK iLCE BiRIMLERI

Malmiidiurliikleri

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 248. maddesi geregince; (1) Malmiidiirligii, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken
yerlerde tahakkuk, tahsilat ve Hazine avukatligi servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi
malmiidiirliiklerinde yeterli sayida saymanlik miidiir yardimecisi, defterdarlik uzmani ile sef ve diger
personel c¢aligtirilabilir. 2) Malmiidiirii, Bakanligin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin disindaki servislerin basinda bulunan

memurlar iglerin kanuna uygun olarak ytiriitiilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

[limiz Defterdarligma bagl olarak Merkezefendi, Pamukkale, Acipayam, Babadag, Baklan, Bekilli,
Beyagag, Bozkurt, Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykdy, Serinhisar, Tavas
olmak iizere 19 adet ilge malmidiirliigii bulunmaktadir. Ayrica 11 ilge malmidiirliigiine (Babadag, Baklan,
Bekilli, Beyaga¢, Bozkurt, Cameli, Cardak, Giiney, Honaz, Kale, Serinhisar) bagli vergi dairesi

bulunmaktadir.

IDAREYE AIT FiZiKi KAPASITE VE ARAC DURUMU

HiZMET BINALARI
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Merkez

Muhakemat Miidiirliigii, Muhasebe Miidiirliigii, Personel Midiirligii, Defterdarlik Uzmanlari
Koordinatorliigii hizmet binamizda, Defterdarligimiz Pamukkale Doner Sermaye Saymanlik Mudirligi
ise hizmet sundugu birimin biinyelerinde hizmet vermektedir.

Ilceler

Merkez ilge birimlerimizden Pamukkale malmiidiirligimiiz valiligimizin eski hizmet binasinda,
Merkezefendi malmiidiirliigiimiiz Merkezefendi Hiikiimet Konaginda, Acipayam, Babadag, Baklan,
Buldan, Cal, Cameli, Cardak, Civril, Giiney, Honaz, Kale, Saraykoy, Serinhisar malmiidiirliiklerimiz
Hiikiimet Konaklarinda, Bekilli, Bozkurt malmiidiirliklerimiz Belediyeye ait binada, Beyagac¢ ve Tavas
malmidiirliklerimiz ise Hazine adina kayitli ve Bakanligimiza tahsisli binada hizmet vermektedir.

LOJMANLAR

[limiz merkez ve ilgelerinde defterdarligimiza ait toplam 36 adet lojman bulunmaktadir. Babadag,
Baklan, Bekilli, Beyagag, Bozkurt, Buldan, Cal, Giiney, Honaz ve Serinhisar il¢esinde defterdarligimiza
(malmidiirliigii) tahsisli lojman bulunmamaktadir.

Defterdarhgimiz lojmanlarimin dagihim asagidaki gibidir.

ILCE ADI L&MQN
Merkez _ 23
(Pamukkale+Merkezefendi)
Acipayam 2
Cameli 2
DEFTERDARLIK | Cardak 3
Civril 1
Kale 2
Saraykoy 1
Tavas 2
TOPLAM 36




TASITLAR

Defterdarligimiz merkez ve ilgelerinde toplam 7 adet arag bulunmakta olup, bunlarin 4 adedi ilimiz
merkezinde 3 adedi ilgemizde hizmet vermektedir.

Araglarimizin merkez ve ilgelere gore dagilimi asagidaki tablolarda gésterilmistir.

DEFTERDARLIK MERKEZDEKi ARAC DURUMU
ARACIN MARKASI MODELI | PLAKASI
Renault Fluence 2011 20 DF 992
Fiat Doblo Kamyonet 2017 20 DF 035
Fiat Doblo Kamyonet 2016 20 DF 017
Ford Transit Connect*** 2007 20 DV 823

***05,04.2012 tarihlinden itibaren Denizli Kiiciik ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskanligi hizmetlerinde kullaniimak
tizere gorevlendirilmistir.

ILCE MALMUDURLUKLERINDEKI MEVCUT ARAC DURUMU
ARACIN ARACIN
BULUNDUGU BiRiM | MODELI ARACIN MARKASI ARACIN PLAKASI
BOZKURT .
MALMUDURLUGU 2002 IsuzuPick-up 20 EZ 865
HONAZ Fiat Doblo (OSB'den
MALMUDURLUGU 2003 Tahsisli) 20 H 0659
CARDAK .
MALMUDURLUGT 2016 Ford Transit Connect 20 DF 115




SOSYAL TESISLER

Defterdarlik egitim ve toplanti salonu:

Defterdarligimizin 1 adet egitim ve 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Bu salonlardan toplanti
salonumuz hizmet binamizin 3. katinda olup 14 kisiliktir. Egitim salonu ise hizmet binasinin 4. katinda
bulunmakta olup 35 kisiliktir.

Bu salonlar egitim, toplant1 ve seminer amagl kullanilmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK iMKANLAR

Defterdarligimizin biitiin birimleri hizmetlerini bilgisayar ortaminda (otomasyon) vermektedir.

Merkezi Yonetim ve Muhasebe birimlerinde 2018 yil1 igerisinde yeni Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemi olan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sisteminin kullanimina gec¢ilmistir.

Personel midiirliigiimiiz personel islemlerini PEROP (Personel Otomasyon Projesi) kapsaminda
yiriitmekte olup, tasitlara iliskin veri girisleri Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) iizerinden
yapilarak takip edilmektedir.

Muhakemat miidirliigiimiiziin iglemleri METOP (Merkezi Erisimli Tasra Otomasyon Projesi)
izerinden yliriitiilmektedir.

Defterdarligimiz birimleri 08.04.2019 tarihinden itibaren gelen ve giden yazigsmalar ile postalama
ve dosyalama islemlerini BELGENET (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gergeklestirmektedir.

Ayrica defterdarligimiz seffaf yonetim anlayisi igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek, hizli ve
giivenilir ~ hizmet  vermek amactyla 2002 tarihinden itibaren internet  tizerinden,
www.denizli.defterdarligi.gov.tr adresinden hizmet vermekte olup, web sayfas1 siirekli olarak
giincellenmektedir.



http://www.denizli.defterdarligi.gov.tr/

BIRIMLERIMIZIN FAALIYETLERI

PERSONEL MUDURLUGU |

Personel Miidiirligii 1 Personel Miidiirii, 1 Personel Miidiir Yardimcisi, 1 Doktor, 1 Sivil Savuma
Uzmani,1 Arastirmaci, 2 Sef Gorevlisi, 5 V.H.K.I, 1 Sekreter, 1 Teknisyen, 1 Sofor, 1 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 10 Hizmetli ve 4 adet idari destek gorevlisi sozlesmeli personeli ile hizmetler
yiriitiilmektedir.

Kadro ve Personel Durumu

Kadro ve personel durumuna iliskin ayrintili bilgiler tablo ve grafiklerde belirtilmektedir.

DEFTERDARLIGIMIZ DOLU-BOS KADRO DURUMU

CADRG | BAKANLIK ATAMALI VALILIK ATAMALI GENEL DURUM
DAGILIML 1 16, | Bos | TopLaM | DOLU | Bos |TopLam | DoLu | Bos | TopLAM
ERKEZ 32 | 24 56 54 | 100 | 155 | 86 | 125 | 211
ILCELER 20 | 15 35 6 | 1 80 8 | 26 | 115
COPLAM 52 | 9 97 123 | 12 | 235 | 175 | 151 | 326

Kadronun %54’ Dolu-%46’s1 bostur.

Defterdarligimiz merkez birimlerinde 86, il¢e birimlerinde 89 personel olmak tizere 175 personel
ile hizmet verilmektedir.
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DENiZLi DEFTERDARLIGI | ARALIK 2019) iL GENELI
KADRO DURUMU

B Valilik atamali bog
kadro
112
34%

B Valilik atamali dolu
kadro
123
38%

I Bakanhigimizatamall

dolu kadro
52
16%
B Bakanligimizatamali
hos kadro
39
12% © 2019 - Personel Midirii
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BIRIMLER iTiBARIiYLE BAKANLIK VE VALILIiK ATAMALI KADRO DURUMU

(ARALIK 2019)

BiRIM ADI

BAKANLIK
ATAMALI

VALILIK
ATAMALI

TOPLAM
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Muhakemat MudurlGg
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Muhasebe Mudurltaga
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Pamukkale Universitesi D.S.S.Mudirlugi

Acipayam Malmuadarlaga

Babadag Malmudurligi

Baklan Malmudurluagi

Bekilli MalmudurlGgi

Beyagac MalmudurlGgu

Bozkurt Malmudurligi

Buldan Malmudurlagi

Cal Malmudurlagi

Cameli Malmudurltagu

Cardak Malmidurlagi

Civril Malmudurligu

Glney MalmudurlGgi

Honaz Malmuadurlaga

Kale MalmudurlGgu

Saraykoy Malmudurlagi

Serinhisar MalmudurlGgu

Tavas MalmudurliGgu

Pamukkale Malmudurligu

Merkezefendi MalmudirlGgu
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GENEL TOPLAM

9]
N

w
(Vo]

123

112

175

151

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde Bakanlik atamali 52 personel ile Valilik atamali 123

personelle hizmet verilmektedir.



MERKEZ ATAMALI VALILIK ATAMALI
4 g
| g | = © ~
. > = -3 =
BIRIMLER 5|8 e |¥|28|8 |2 (2% 3|38 .| % : g || (B3B3
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— s 2 2 n w o = = d z 73 = 7} zZ o) = Z =3 9| W
blE|S|8 |z |&ls|g|u|s|F|C|2|3|& |2 || (8|0 |8 & (8|8 (% [85|5|C[5¢
a fa s s ® a |a | B8 a s T |F]l< ||l |@|loal|S[5]5]|a f_:) E | T ﬁ “ols | |JO -
AL TR 111 |1]1 5111 7 1| 1|1]10 8 | 2]32]37
DEFTERDARLIK UZMANLARI 0 0
KOORDINATORLUGU
MUHASEBE MUDURLUGU 112 B]1 17 1114 4 19
MUHAKEMAT MUDURLUGU 41418 ’ 7
DEFTERDARLIK PAU. DSS MUD. 1 1 2 6 6
T O P L A M 32 64
MERKEZEFENDI MALMUDURLUGU 1 1 1 4 1 2 1 9
PAMUKKALE MALMUDURLUGU 1 1 2 5 1 1 7
ACIPAYAM MALMUDURLUGU 1 1 2 1 1 1 1] 3 9
BABADAG MALMUDURLUGU 1 1 2 1 3 4
BAKLAN MALMUDURLUGU 0 2 1 3 3
BEKILLI MALMUDURLUGU 1 2 2 4 5
BEYAGAG MALMUDURLUGU 1 2 1 3 4
BOZKURT MALMUDURLUGU 1 1 1 1 1 3 4
BULDAN MALMUDURLUGU 1 1 1 3 2 1 1 4 7
CAL MALMUDURLUGU 1 1 1 2 1 2 6 7
CAMELI MALMUDURLUGU 1 2 6 8 9
GARDAK MALMUDURLUGU 0 1 1 1 1 4 4
GiVRIL MALMUDURLUGU 1 1 1 1 2 2 6 7
GUNEY MALMUDURLUGU 1 1 1 1 1 3 4
HONAZ MALMUDURLUGU 1 1 1 3 1 2 7 8
KALE MALMUDURLUGU 1 1 2 2 4 5
SARAYKOY MALMUDURLUGU 1 1 3 1 4 5
SERINHISAR MALMUDURLUGU 1 1 2 1 1 4 5
TAVAS MALMUDURLUGU 1 1 2 1 1 2 6 7
T OPL AWM 20 97 |117

Denizli Defterdarligi (Isci ve Sézlesmeli Personel dahil) merkez ve ilge teskilati dolu kadro sayisi
TOPLAM= 213



DENiZLi DEFTERDARLIGINDA ATAMA, NAKIL, VEFAT VE GOREVINE SON VERILEN PERSONELE iLiSKiN LiSTEDIR.
2016 YILI (sonu itibariyla) 2017 YILI (sonu itibayla) 2018YILl (sonu itibariyla)  |2019 YILI (Aralik sonu itibariyla) TOPLAM
! ) ) ’ 2016-2017-2018- [2016-2017-2018-2019 MEvCUT
Biiv GMER | SEENER |l | cmeuan |t CME | e | B | comaam || oURM
(Agiktan Atama- (Gﬁreve Son Verilme - (Agiktan Atama: Emekli -Goreve Son (Agiktan Atama- Gireve Son Verilme - (Agiktan Atama: Emekli -Géreve Son GELENLER (N?klerrVefat-Er.nekli AZALS (boLu
Naklen) Vefat) Naklen) Verilme -Vefat) Naklen) Vefat) Naklen) Verilme -Vefat) (Agiktan Atama- |-Géreve Son Verilme KADRO)
Naklen) Vefat)
PERSONEL MUDURLUGD 2 7 3 2 3 4 3 2 1 15 4 37
MUHASEBE MUDURLUGU 5 5 3 9 3 2 5 3 16 19 3 36
MILLi EMLAK MUDURLUGU 2 4 5 5 30 7 39 3 0
MUHAKEMAT MUDURLUGD 4 4 4 1 2 3 1 2 1 10 1 15
DEFTERDARLIK UZM.KOORD. 1 1 2 1 3 2 6 -4 0
iL GIDA TAR.HAY.MUD.DSS.MUD. 1 1 1 1 1 1 5 3 8 5 0
PAMUKKALE UN.DSS.MUD. 1 2 1 1 1 2 1 4 5 1 8
KURUMLAR DSS.MUD. 2 4 0 G % 0
ACIPAYAM MALMUDURLUGU 3 4 1 3 2 1 6 8 -2 10
PAMUKKALE MALMUDURLUGD 3 1 1 1 1 2 5 -3 9
BABADAG MALMUDURLUGD 1 1 2 1 3 -2 4
BAKLAN MALMUDURLUGU 1 1 1 1 1 3 -2 3
BEKILLi MALMUDURLUGU 1 2 1 1 1 2 4 -2 5
BEYAGAC MALMUDURLUGU 1 1 1 2 1 1 4
BOZKURT MALMUDURLUGU 1 1 1 2 1 1 3 3 0 4
BULDAN MALMUDURLUGU 2 3 1 1 1 6 -5 7
CAL MALMUDURLUGU 2 2 1 1 1 1 3 5 -2 7
CAMELI MALMUDURLUGD 2 1 2 2 3 4 -1 9
CARDAK MALMUDURLUGU 2 2 3 1 1 3 6 -3 4
GiVRiL MALMUDURLUGD 1 3 2 3 3 4 8 -4 7
GUNEY MALMUDURLUGD 1 1 2 1 2 3 -1 4
HONAZ MALMUDURLUGU 2 2 0 4 -4 8
KALE MALMUDURLUGU 2 1 2 2 1 1 3 6 -3 5
SARAYKOY MALMUDURLUGD 1 1 2 1 1 3 3 0 5
SERINHISAR MALMUDURLUGD 1 1 0 2 -2 5
TAVAS MALMUDURLUGD 1 2 2 1 2 2 6 -4 7
MERKEZEFENDi MALMUDURLUGU 2 1 1 1 1 0 4 -4 10
TOPLAM 21 51 32 35 22 75 22 32 95 192 -97 213

Not: Mevcut Durum (Dolu Kadro)=52 kisi bakanlik atamali, 123 kisi valilik atamali, 36 kisi 4/B sozlesmeli
personel ve 2 kisi stirekli is¢i olmak tizere toplam 213 kisidir.



Defterdarh@gimz Personelinin Ogrenim Durumlar Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ OGRENIM DURUMU (ARALIK 2019)
. . MERKEZ ILCE BIRIMLERI
OGRENIM DURUMU TOPLAM ORAN %
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
ILKOGRETIM 5 2 6 1 14 8
LISE 4 3 11 2 20 12
ONLISANS 3 4 5 5 17 10
LISANS 37 26 27 28 118 67
YUKSEK LISANS 1 3 2 - 6 3

Defterdarligimiz personelinin % 70’1 4 yillik lisans ve yiiksek lisans mezunudur.

OGRENIM BILGILERI
ILKOGRETIM:
14; 8%

YUKSEK
LISANS; 6; 3%

ONLISANS;
17;10%

LISANS; 118;
68%

LISE; 20; 11%




Defterdarh@miz Personelinin Yas Bilgileri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ YAS DURUMU (ARALIK 2019)

YAS MERKEZ ILCE BIRIMLERI ToPLAM | ORAN
GRUPLARI | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN %
20 -30 Yas 0 2 4 4 10 5
31 -40 Yas 14 10 16 14 54 31
41 -50 Yas 11 19 14 15 59 34
51 + 17 13 17 5 52 30

Defterdarligimiz personelinin %34°l 41 yas ve tlizeridir.

Defterdarligimiz personelinin %30°u 51 yas lizerindedir.

YAs DURUMU 20 - 30Yas; 10;

51 +;52;30%
5%

31 - 40Yas; 54;
31%

41 - 50Yas; 59;
34%




Defterdarhgimiz Personelinin Hizmet Siireleri Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ HiZMET SURELERI (ARALIK 2019)

ILCE
: MERKEZ . .
HIiZMET GRUPLARI BIRIMLERI [TOPLAM| ORAN %
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
1 -10 Y1l 12 15 15 17 59 34
11 -20 Y1l 8 3 13 10 34 19
21 -30 Y1l 9 20 10 8 47 27
31 + 13 6 13 3 35 20

Defterdarligimiz personelinin % 47°si 21 yil ve lizerinde hizmeti bulunmaktadir.

31 yil ve tizeri hizmeti bulunan 35 personelin emekli olabilecek durumda oldugu goriilmektedir.

HIZMET DURUMU

31 +;35;20%

1 - 10Y1;59;
34%

21 - 30Y1l;47;
27%

11 - 20Yil; 34;
19%




MUHASEBE MUDURLUGU

DENiZLi DEFTERDARLIGI MUHASEBE MUDURLUGU
HiZMET VERILEN HARCAMA BiRiMLERI

SIRA |HARCAMA BiRiMi BAGLI OLDUGU BAKANLIK
1 Denizli 11. Komando Tugay Komutanlig| MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
2 [Denizli Il MGftalgd : — — IDIYANET iSLERI BASKANLI&I
3 Denizli Mufti Ahmet Hulusi Efendi Egitim Merkezi MudarlGgu
4 Denizli Sanayi ve Teknoloji il MidirlGgi SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
5 Emniyet il MudirlGgu
6 Afet ve Acil Durum MudurlGgu
7 Goc;_ld.j:!reﬁ_ I_I“IYIudurIugu iCiSLERI BAKANLIGI
8 Denizli Valiligi
9 Sivil Toplumla iliskiler Midurlugi
10 il Nifus Mudurligia
11 Aile ve Sosyal Politikalar il MudarlGgi
12 Kadin Konukevi MudurlGga
13 Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
14 Pamukkale Kadin Konukevi MadurlGgu
15 0-6 Yas Cocuk Evleri Sitesi Mudurliugu
16 Cocuk Evi Koordinasyon Merkezi Mudurltgi AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
17 Cocuk Evleri Sitesi Mudurluga
18 Siddet Onleme ve izleme Merkezi MudirlGgi
19 Huzurevi MudurlGgi
20 Cocuk Destek Merkezi Mudurlagi
21 Pamukkale Sosyal Hizmetler Merkezi MudirlGgu
22 Merkezefendi Sosyal Hizmetler Merkezi MadurlGgi
23 Denizli il Saglik Mudurltgi
24 Denizli Deylet Hastanesi Ba§tab|pllgl _ SAGLIK BAKANLIGI
25 Servergazi Devlet Hastanesi Bagtabipligi
26 Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
27 Personel Mudurlugu
28 Muhasebe MudurlGgu
29 Muhakemat MadurlGgu
30 Kicuk ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskanligi HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
31 Denizli Vergi Dairesi Baskanligi idari ve Mali isler MudurltGgu
32 Denizli Vergi Dairesi Baskanligi insan Kaynaklari MadurlGgi
33 Turkiye istatistik Kurumu Baskanligi Denizli Bélge Mudirlugi
34 Cevre ve Sehircilik Denizli il MidirlGga
35 Denizli Tapu ve Kadastro 18. Bolge Muddirligu CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI
36 Denizli Kadastro MadurlGgi
37 Denizli Cumhiriyet Bagsavciligi
38 Denizli Denetimli Serbestlik MiadurlGgi
39 Denizli idare Mahkemesi Baskanlig
40 Denizli Adli Tip Sube MudurlGga
41 Denizli il Segim Kurulu Bagkanlig ADALET BAKANLIGI
42 Denizli D Tipi Cezaevi Mudurlugi
43 Denizli T Tipi Cezaevi Mudurlugi
44 Denizli Agik Cezaevi MudurlGgu
45 Denizli Hasan Erbil Egitim Merkezi MuduirlGgu
46 Denizli Kiltur ve Turizm Muadurlagi
47 Muize Muadurltgi
48 Glizel Sanatlar Miidirl Ggi KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
49 Pamukkale Turizm Danisma Mudurlagu
50 Denizli il Halk Kiitiphanesi
51 Den!zI!TlcaretII Madurlugu TICARET BAKANLIGI
52 Denizli Gimrik MudarlGga
53 Denizli il Milli Egitim Mudurligi MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
54 Denizli Tarim il MudurlGgi
55 Denizli Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGga TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
56 Denizli Meteoroloji Mudurliagu
57 Denizli il Jandarma Komutanligi iCISLERI BAKANLIGI
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MAAS ODENEN PERSONEL VE YEVMIYE SAYILARI

Defterdarh@imiz Merkez ve Ilce Birimlerinde Maas Odenen Personel Ve Yevmiye Sayilari

[limiz genelinde 2018/Aralik sonu itibartyla 33.552 personele maas ddenirken, 2019/Aralik sonu
itibariyla bu say1 34,196 olmustur.

MAAS ODENEN PERSONEL SAYISI YEVMIYE SAYISI
L ARALIK/2018 | ARALIK/2019 ORAN ARALIK/2018 | ARALIK/2019 | ORAN
MUHASEBE BIRIMININ ADI
(%) (%)

Muhasebe Miidiirliigii 14.271 15.232 6,73 123.210 86.887| -29,48
Acipayam Malmiidiirliigii 1.631 1.592 -2,39 15.710 19.956 27,03
Pamukkale Malmiidiirliigii 4.542 4.469 -1,61 21.994 16.843| -23,42
Babadag Malmiidiirligii 294 290 -1,36 7.747 6.321] -18,41
Baklan Malmiidiirliigii 185 187 1,08 3.135 3.258 3,92
Bekilli Malmiidiirliigii 163 172 5,52 6.592 7.367 11,76
Beyaga¢ Malmiidiirliigii 150 153 2,00 9.582 7.846| -18,12
Bozkurt Malmiidiirliigii 249 260 4,42 6.518 6.781 4,03
Buldan Malmiidiirliigii 731 729 -0,27 6.410 11.761 83,48
|Cal Malmiidiirliigii 560 531 -5,18 8.333 8.605 3,26
ICameli Malmiidiirliigii 482 492 2,07 16.764 10.978] -34,51
Cardak Malmiidiirliigii 282 291 3,19 7.955 7.760 -2,45
Civril Malmiidiirligii 1.391 1.362 -2,08 22.835 19.654| -13,93
Giiney Malmiidiirliigii 217 211 -2,76 9.793 9.063 -7,45
Honaz Malmiidiirliigii 685 649 -5,26 14.888 9.778| -34,32
Kale Malmiidiirliigii 506 499 -1,38 6.080 5.989 -1,50
Merkezefendi Malmiidiirliigii 4,994 4.811 -3,66) 28.900 22.210( -23,15
Saraykoy Malmiidiirliigii 711 740 4,08 11.574 11.154 -3,63
Serinhisar Malmiidiirligii 424 430 1,42 11.563 8.179| -29,27
Tavas Malmiidiirliigii 1.084 1.096 1,11 15.396 10.829] -29,66
TOPLAM 33.552 34.196 1,92 354.979 291.219| -17,96

[limizde muhasebe islemleri, Defterdarligimiza bagli Muhasebe Miidiirliigii, Defterdarlik
Pamukkale Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii ve 19 Ilge Malmiidiirliigii tarafindan
yuriitiilmektedir.
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Biit¢e giderlerimizin harcama tiirleri bazinda dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUTCE GiDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

“000”

BUTCEGiDERLERi ARALIK/2018 ARALIK/ 2019 ARTIS ORANI (%0)
HARCAMA TURU
) 2.647.081 3.277.717 23,82
CARI HARCAMALAR
BAZI CARi HARCAMALARIN TURLERI “000”
Personel Giderleri 2.251.490 2.812.416 24,91
Sosyal Glvenlik
o 380.511 472.465 24,17
Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
384.757 440.281 14,43

Giderleri

23



BUTCE GIDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI “000”

BUTCE GIDERLERI ARALIK/2018 ARALIK/ 2019 ARTIS ORANI (%)
HARCAMA TURU
YATIRIM 132.754 74.125 -44,16
HARCAMALARI
BAZI YATIRIM HARCAMALARI “000”
Mefrusat Alimi 2.578
Bina Bakim Onarim
. . . 1.368
il Emniyet Miidiirliigi Giderleri
. oge H D- . Y-. k k iht.
Ce.\.lrt.e‘ V?“S:ehll'cﬂlk 1l ini YU .se isas o
Midurligi Merkezi Yapimi
o . i Turizm Arazi Alimi ve
Giltii .
u" ur v:-:“urlzm Kamulastirma 5.438
Mudurlagii ] i
Giderleri
S v .| Muhtelif Okul Yapim
Il Milli Egitim Miidiirltigii 21.137

Giderleri
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BUTCE GiDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

“000”

YiKOB hesabina para aktarimi

ARTIS ORANI
HARCAMA TURU
TRANSFER 96.025 171.054 78,13
HARCAMALARI
BAZI TRANSFER HARCAMALARI “000”
. . TRANSFER
KURUMUN ADI FAALIYETIN ADI HARCAMASI

Ekonomik/Mali Amagli Transfer 1.761
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 13.045

Aile, Calisma ve Sosyal . c .

Hizmetler il Midiirliiii Cocuk Evleri Harglik Odemesi 364
Koruyucu Aile Odemesi 4.087
Evde'Baklm Giderleri, Ozel Bakim Giderleri, 69.880
Techizat Alimi
iller idaresi Genel Mudurligiince

igisleri Bakanlig Toplum Refahi Hizmetleri yazisi geregi 30.000

iller idaresi Genel Mudurliigiince Toplum Refahi Hizmetleri yazisi geregi YIKOB hesabina 30.000 milyon TL aktarimi

Transfer Harcamalarinda % 78,13 artis meydana getirmistir.
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2019/Aralik sonu itibariyle biitce giderlerinin tiirlerine gore dagilimina
asagidaki grafikte yer verilmistir.
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GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIRI iCINDEKI ORANI “000”

ARALIK/2018 ARALIK/2019
.. GELIRLERIN GELIRLERIN
BIRIM ADI BUTCE | BUTCE | GIDERLERI BUTCE | BUTCE | GIDERLERI
GELIiRLERI | GIDERLERI [ KARSILAMA | GELiRLERI | GIDERLERI | KARSILAMA
ORANI (%) ORANI (%)

Muhasebe Miidiirliigii 577.752 1.352.454 42,72 495.881 1.712.841 28,95
Acipayam Malmiidiirliigii 12.227 111.156 11 14.088 132.998 10,59
Pamukkale Malmiidiirliigii 35.463 357.628 9,92 47.873 424.436 11,28
Babadag Malmiidiirliigii 5.509 23.329 23,61 5.910 26.851 22,01
Baklan Malmiidiirliigii 3.101 13.672 22,68 4.553 15.831 28,76
Bekilli Malmiidiirliigii 7.134 11.621 61,39 9.714 13.509 71,9
Beyaga¢ Malmiidiirligii 3.628 12.522 28,97 5.001 14.503 34,48
Bozkurt Malmiidiirliigii 9.623 18.209 52,85 10.623 21.770 48,79
Buldan Malmiidiirliigii 5.756 55.024 10,46 7.323 67.760 10,81
Cal Malmiidiirligii 4.210 37.733 11,16 5.346 46.808 11,42
Cameli Malmiidiirliigii 15.435 33.919 45,5 20.253 41.622 48,66
Cardak Malmiidiirliigii 14.843 37.696 39,38 15.893 46.800 33,96
Civril Malmiidiirliigii 12.469 108.530 11,49 14.702 128.128 11,47
Giiney Malmiidiirliigii 12.106 16.534 73,22 16.795 19.466 86,28
*Honaz Malmiidiirliigii 75.989 51.902 146,41 75.985 62.719 121,15
Kale Malmiidiirliigii 21.646 41.944 51,61 23.483 53.736 43,7
Merkezefendi Malmiidiirligii 34.431 375.370 9,17 49.350 481.937 10,24
Saraykéy Malmiidiirliigii 6.471 54.887 11,79 7.492 67.510 111
Serinhisar Malmiidiirligii 17.845 29.029 61,47 21.053 34.239 61,49
Tavas Malmiidiirliigii 9.709 88.577 10,96 11.282 106.204 10,62
TOPLAM 885.349 2.831.738 31,27 862.600 3.519.670 24,51

Bu birimlerimizce 2018/Aralik sonu itibariyla 2.831.738 TL olarak gergeklesen biitge giderlerimiz

2019/Aralik sonu itibariyla 24,29 artigla 3.519.670 TL olarak ger¢eklesmistir.

* Honaz Malmidiirliigiiniin Gelirleri Kargilama oraninin % 121,15 olmasi, bagli Malmiidiirliigii olarak faaliyet gostermesi ve Denizli Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan sirketlerin Honaz Malmiidiirliigii miikellefi olmasindan dolay1 vergi tahsilatlarinin fazla yiiksek olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL TOPLAM GELIRI iCINDEKi ORANI “000”

2018/Aralik sonu Biitge Geliri toplam1 885.349-TL, Biitge Giderleri 2.831.738- TL, Gelirlerin Giderleri

Karsilama Orani: % 31,27°dir.

2019/Aralik sonu Biitce Geliri toplam1 862.600-TL, Biitce Giderleri 3.519.670- TL, Gelirlerin Giderleri

Karsilama Orani: %24,51°dir.

GENEL BUTCE GELIRLERININ GENEL BUTCE GIDERLERINI
KARSILAMA ORANI

862.600

M GENEL BUTCE GELIRLERI B GENEL BUTCE GiDERLERI
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2018/Aralik sonu

Biitce Geliri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 4.345.228 TL gelir elde edilmis, Biitce Giderleri toplam
2.831.738 TL olarak gergeklesmistir. Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani: % 153’tiir.

2019/Aralik sonu

Biitce Gelirleri (Vergi Gelirleri dahil) toplam 5.106.220 TL’dir. Biitge Giderleri 3.519.670 TL olup,
Toplam Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani: % 145 olarak gerceklesmistir.

2019/Aralik sonu itibariyle biitce gelirleri ve vergi gelirleri dahil biitge giderlerini karsilama orani
dagilimina agagidaki grafikte yer verilmistir.

GENEL BUTCE GELIRLERININ (VERGI GELIRLERI DAHIL) GENEL BUTCE
GIDERLERINI KARSILAMA ORANI

= GENEL BUTCE GELIRLERi = GENEL BUTCE GIDERLERI

5.106.220 TL Biitge Gelirleri (Vergi Gelirleri dahil) toplaminin igerisinde 1.384.480 TL red ve iadeler
bulunmaktadir.

29



2019/ARALIK SONUBUTCE GiDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI “000”

iL SOSYAL . .
A fefincf o q : . : MAL VE HIZMET CARI SERMAYE SERMAYE
MUHASEBE BIRIMININ BUTCE GIDERLERI ORANSAL PERSONEL GUVENLIK ALIM GIDERLERi | FAiz GIDER TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFER BORC
ADI (TL) DAGILIMI GIDERLERI (TL) DEVLET PRiMi . : VERME (TL)
(TL) (TL) (TL) (TL)
% (TL)
1.712.841 48,66 1.049.264 179.921 271.681 0 96.871 66.105 48.331 667
Muhasebe Mud.
o 132.998 3,78 104.112 17.560 9.086 0 1.651 590 0 0
Acipayam MalmudurlGgu
.. 424.436 12,06 335.256 56.132 28.024 0 3.372 1.652 0 0
Pamukkale Malmudurltgu
. L 26.851 0,76 20.264 3.129 2.234 0 1.205 20 0 0
Babadag Malmudurlugu
o 15.831 0,45 13.044 1.977 782 0 0 28 0 0
Baklan Malmudurliugi
- o 13.509 0,38 10.794 1.660 792 0 248 15 0 0
Bekilli Malmudurlagu
) . 14.503 0,41 11.244 1.679 1.473 0 0 107 0 0
Beyaga¢ Malmudurltgu
o 21.770 0,62 17.092 2.673 1.128 0 82 795 0 0
Bozkurt Malmudurlagu
o 67.760 1,93 51.499 8.941 5.030 0 1.201 1.088 0 0
Buldan Malmudurlugu
. 46.808 133 35.496 5.912 4.463 0 755 182 0 0
Cal Malmudurlagu
) o 41.622 1,18 32.637 4.930 3.022 0 804 229 0 0
Cameli MalmudurlGgu
o 46.800 133 32.513 5.488 7.929 0 340 529 0 0
Cardak Malmudurlugi
o L 128.128 3,64 98.228 16.114 10.393 0 2.132 1.261 0 0
Civril Malmudurlugu
,, o 19.466 0,55 15.721 2.424 1.209 0 108 5 0 0
Guney Malmudurligu
o 62.719 1,78 49.213 8.110 5.145 0 0 251 0 0
Honaz MalmudurlGgu
Kale Malmadarlaga 53.736 1,53 39.808 6.198 3.632 0 3.632 466 0 0
] . 481.937 13,69 375.370 62.850 35.272 0 6.582 1.863 0 0
MerkezefendiMalmudurligi
B o 67.510 1,92 52.578 8.537 5.974 0 263 159 0 0
Saraykoy Malmudurligu
. 34.239 0,97 27.912 4.440 1.473 0 190 223 0 0
Serinhisar Malmudurltugi
o AL 106.204 3,02 82.091 13.616 7.367 0 2.321 808 0 0
Tavas MalmudurlGgu
3.519.670 100 2.454.138 412.288 406.109 0 121.758 76.379 48.331 667
TOPLAM
69,73 11,71
. . " 11,54 0,00 3,46 2,17 1,37 0,02
GIDERLERIN ORANSAL DAGILIMI 8142

w
(@)




2019/Aralik sonu itibariyle biit¢e giderlerinin ekonomik dagilimina

asagidaki grafikte yer verilmistir.

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI

H SOSYALGUVENLIK
DEVLET PRIMI (TL);
412.288;12%

M MALVE HIZMETALIM
GIDERLERI (TL); 406.109;
12%

M PERSONEL GiDERLERI
(TL); 2.454.138;70%

B SERMAYE TRANSFER.
(TL); 48.331; 1%

M CARi TRANSFERLER (TL);
121.758;3%

SERMAYE GiDERLERi
(TL); 76.379; 2%

FAIZ GIDER.; 0; 0%

H BORC VERME (TL); 667;

0%
M PERSONEL GIDERLERI (TL) B SOSYAL GUVENLIK DEVLET PRIMI (TL)
i MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI (TL) H FAIZ GIDER.

M CARI TRANSFERLER (TL) i SERMAYE GIDERLERI (TL)

M SERMAYE TRANSFER. (TL) M BORC VERME (TL)
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DEFTERDARLIK KURUMLAR DONER SERMAYE SAYMANLIK MUDURLUGU

Kurumlar Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii, 11 Saglik Midiirliigii ve Tapu ve Kadastro
XVIII. Bolge Miidiirliigiiniin saymanlik hizmetlerini yiiritmekte iken 7151 sayili Kanunun 13. maddesi
ile degistirilen 209 sayili Saglik Bakanlhigina bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirmek Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 2. maddesi geregince; is ve islemleri Kurumlar Doner
Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince yiiriitilen 11 Saghk Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmelerinin
01/04/2019 tarihi itibariyle kapatilarak is ve islemleri bu tarihten itibaren il Saglhk Miidiirliigiine
devredilmistir. Yine Tapu ve Kadastro XVIII. Bolge Midiirliigiiniin saymanlik hizmetlerinin de
31/07/2019 tarihi itibariyle kapatilmasinin uygun goriildiigii Bakanligimiz Muhasebat ve Mali Kontrol
Genel Miidiirligiiniin 28/03/2019 tarihli ve 6511 sayili yazilar ile bildirildiginden bu tarihten sonraki
saymanlik hizmetleri Defterdarligimiz Muhasebe Midiirliiglince yiiriitiilmektedir.

Defterdarlik Kurumlar D.S.S. miidiirligiiniin ¢alismalari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Defterdarhik Kurumlar D.S.S. Miidiirliigiiniin Gelir, Gider ve Yevmiye Durumu

DEFTERDARLIK KURUMLAR DONER SERMAYE SAYMANLIGININ GELIR-GIDER
DURUMU ILE YEVMIYE ADEDI (HAZIRAN/2019 SONU iTiBARIYLA)
“000”
.. . . . . . . YEVMIYE
BiRIiM YILI BUTCE GELIRI BUTCE GIDERI P

DEFTERDARLIK HAZiRAN/2018 27.298 32.298 5.077
KURUMLARD.S.S. _
MUDURLUGU HAZIRAN/2019 18.545 22.042 3.137
ARTIS ORANI (%) -32,06 -31,75 -38,21

2019/Haziran sonu itibartyla biitce gelirleri 18.545 TL. biitge giderleri 22.042 TL. olmustur.
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DEFTERDARLIK KURUMLAR DONER SERMAYE SAYMANLIGININ GELIiR-GIDER DURUMU

ILE YEVMIYE ADEDIi (HAZIRAN/2019 SONU ITIBARIYLA) “000”
ARTIS ARTIS
BUTCE BUTCE gRR,{IN% YEVMIYE | ORANI
BiRiM YILI o RANI . . X
GELIRi | © GIDERI ADEDI %
o %
0
L SAGLIK HAZIRAN/2018 27.281 25.195 3.515
HAZIRAN/2019 18.521 15.986 2.044
TAPU VE HAZIRAN/2018 14 6.579 1.562
X};?I?Alfgng 71,43 -7,94 -30,02
MI"JD HAZIRAN/2019 24 6.056 1.093

i1 Saglik Miidiirliigii ile Tapu ve Kadastro XVIII. Bolge Miidiirliigiiniin gelir- gider durumu
yukaridaki tabloda gosterilmistir.

DEFTERDARLIK KURUMLAR DONER SERMAYE SAYMANLIGINCA 2019/HAZIRAN’DA ODENEN

HAZINE PAYI VE SHCEK PAYI “000”
BiRIM HAZINE PAYI SHCEK PAYI TOPLAM
iL SAGLIK MUDURLUGU 45 45
TAPU VE KADASTRO XVIII.
BOLGE MUD.
TOPLAM 45 45

2019/Haziran sonu itibartyla 6denen SHCEK ve Hazine pay1 toplam 45 TL olmustur.

DEFTERDARLIK KURUMLAR DONER SERMAYE SAYMANLIGINCA MAHSUBEN TAHSIL

(HAZIRAN/2019 SONU iTiBARIYLA)

“000”

EDILEREK VERGI DAIRESINE AKTARILAN VERGI TUTARLARI

KATMA .
.. KURUMLAR | DAMGA 9 GELIR
BIRIM VERGISI VERGISI D VERGISI SN SO A
VER.
iL SAGLIK
MUDURLUGT 174 283 2.370 2.827
TAPU VE
KADASTRO
XVIII. BOLGE i < el AeE
MUD.
TOPLAM 244 316 420 3.120

2019/Haziran sonu itibariyla kurumlar déner sermaye saymanliginca mahsuben tahsil edilerek vergi
dairesine aktarilan vergi tutar1 toplam 3.120 TL olmustur.
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DEFTERDARLIK PAU. DONER SERMAYE SAYMANLIK MUDURLUGU

10 Temmuz 2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 247. maddesi geregince Saymanligimiz Pamukkale Universitesi Déner Sermaye Isletme

Midiirliiklerinin saymanlik hizmetlerini ytiriitmektedir.

SAYMANLIGA BAGLI KURUMLAR

1-DENiZLi PAMUKKALE UNIVERSITESINE (DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU)

2-BAGLI BIRIMLER

SIRANO BAGLI BIRIMLER
1 Pamukkale Uni: Egitim Uyg. Ve Ars. Merkezi
2 Pamukkale Uni: Miihendislik Fakiiltesi
3 Pamukkale Uni: Egitim Fakiiltesi
4 Pamukkale Uni: Siirekli Egitim Merkezi
5 Pamukkale Uni: Spor Bilimleri ve Teknik Arastirma
6 Pamukkale Uni: Teknoloji Fakiiltesi
7 Pamukkale Uni: Teknik Meslek Yiiksek Okulu
8 Pamukkale Uni: Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigii
9 Pamukkale Uni: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
10 Pamukkale Uni: Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitim
11 Pamukkale Uni: Dil Ogretim ve Arastirma
12 Pamukkale Uni: Dis Hekimligi Fakiiltesi
13 Pamukkale Uni: ileri Teknoloji Uyg. Ve Ars. Merkezi
14 Pamukkale Uni: Cal MeslekYiiksek Okulu
15 Pamukkale Uni: Cocuk ve Genglik Egitimi Uygu.ve Arast.Merk.
16 Pamukkale Uni: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiik.Ok.
17 Pamukkale Uni:Fen Edebiyat Fakiiltesi
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YEVMIYE ADEDI (2019/ARALIK SONU iTIBARIYLA)

DEFTERDARLIK PAU D.S.S MUDURLUGU BiRIMLERI GELIiR-GIDER DURUMU iLE

“000”

.. .. .. . . . YEVMIYE
BiRiM YILI BUTCE GELIRI BUTCE GIiDERIi ADEDI
DEFTERDARLIK ARALIK/2018 256.336 325.230 22.079
PAUD.S.S. )

MUDURLUGU
ARALIK/2019 286.382 408.874 20.629
ARTIS ORANI (%) % 11.72 % 25.72 %- 6.57

DEFTERDARLIK PAU DONER SERMAYE SAYMANLIGINCA ARALIK/2019 SONU
ITIBARIYLA ODENEN HAZINE PAYI VE SHCEK PAYI

“000”
BIiRiM YILI HAZINE PAYI BAP PAYI TOPLAM
ARALIK/2018 2.504 12.555 15.059
DEFTERDARLIK
PAUD.S.S.
AL D.S.S, ARALIK/2019
MUDURLUGH 2.558 12.827 15.386

2019/Aralik sonu itibariyla 6denen Hazine ve BAP pay1 toplami 15.386 TL olmustur.

2019/Aralik sonu itibariyla PAU Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince mahsuben tahsil edilerek Vergi
Dairesine aktarilan vergi tutar1 toplam 41.810 TL olmustur.
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DEFTERDARLIK iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU D.S.S MUDURLUGU

Tarim ve Orman Bakanlhigina ait doner sermaye isletmelerinden muhasebe hizmetleri
Bakanligimizca yiiriitiilenlerin is ve islemlerinin ilgili idarelere devredilmesi ve Doner Sermaye
Saymanliklarinin 31/07/2019 tarihi itibariyle kapatilmas1 Bakanlik Makaminin 24/04/2019 tarihli onayla
uygun goriildiigli Bakanligimiz Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 07/05/2019 tarih ve
77087 sayili yazsi ile bildirildiginden, Defterdarlik Il Tarrm ve Orman Miidiirliigii Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigiiniin is ve islemleri 31/07/2019 tarihi itibariyle Il Tarim ve Orman Miidiirliigiine
devri yapilarak kapatilmistir.

Defterdarlik il Tarim ve Orman Miidiirliigii Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiiniin ¢aligmalar:
ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Defterdarligimiz D.S.S. Miidiirliigiiniin Gelir, Gider Yevmiye Durumu

DENIZLI iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
DONER SERMAYE ISLETMESININ BUTCESI
“000”

. . BUTCE . . . YEVMIYE
BIRIM YILI — BUTCE GIDERI ST
DEFTERDARLIK | HAZIRAN/2018 1.794 971 4405
D.S.S.

MUDURLUGU HAZIRAN /2019 1.759 915 3958
ARTIS ORANI (%) -1,95 -5,74 -10,15

2019/Haziran sonu itibartyla biit¢e gelirleri 1.759TL biitge giderleri 915TL olmustur.
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Doner Sermaye Saymanlik Midiirliigii gelir- gider durumu yukaridaki tabloda gosterilmistir.

DEFTERDARLIK iL. TARIM VE ORMAN MUDURLUGU DONER SERMAYE
SAYMANLIGINCA 2019/HAZIRAN SONU IiTiBARIYLA ODENEN HAZINE PAYI VE

SHCEK PAYI “000”
BiRIM HAZINE PAYI SHCEK PAYI TOPLAM
DEFTERDARLIK
D.S.S. MUDURLUGU 265 37 302

2019/Haziran sonu itibaryla 6denen SHCEK ve Hazine pay1 toplam 302 TL olmustur.

DEFTERDARLIK iL. TARIM VE ORMAN MUDURLUGU DONER SERMAYE
SAYMANLIGINCA MAHSUBEN TAHSIL EDILEREK VERGI DAIRESINE AKTARILAN

D.S.S. MUDURLUGU

VERGI TUTARLARI (HAZIRAN/2019 SONU ITiBARIYLA) “000”
BiRIiM KURUMLA DAMGA KATMA GELIR GENEL TOPLAM
R VERGISI VERGISI | DEGER VER. | VERGISIi
DEFTERDARLIK ) 1 249 61 321

2019/Haziran sonu itibariyla Doner Sermaye Saymanliginca mahsuben tahsil edilerek vergi dairesine
aktarilan vergi tutari toplam 321 TL olmustur.
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MUHAKEMAT MUDURLUGU

Defterdarligimiz muhakemat hizmetleri 4 Miisavir Hazine Avukati ve 4 Hazine Avukati ile
yiirtitiilmektedir. Muhakemat birimlerinin ¢aligmalari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

MUHAKEMAT MUDURLUGU DERDEST DOSYA SAYILARI

BIRIMI DOSYA TURU DOSYA SAYISI
DERDEST KESINLESEN
DAVALAR DAVALAR
HUKUK HAZIRLIK 64 27
CEZA HAZIRLIK 56 4
ICRA HAZIRLIK 988 118
HUKUK DAVA DOSYA 1204 87
SAYISI
CEZA DAVA DOSYA 2036 138
SAYISI
ICRA DAVA DOSYA 127 11
MUHAKEMAT SAYISI
MUDURLUGU
DOSYALARI ICRA TAKIP DAVA DOSYA 1684 51
SAYISI
IDARI DAVA DOSYA 374 41
SAYISI
I[FLAS DOSYA SAYISI 56 3
KAYYIMLIK DOSYA 284 51
SAYISI
ILCE DAVA DOSYA SAYISI 1211 119
TOPLAM 8084 660

adettir.

2019/Aralik sonu itibariyla muhakemat miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 5765, hazirlik dosya sayisi
1108 adettir. Ilgelere ait derdest dosya sayis1 ise 1211 adet olup, takip edilen toplam derdest dosya sayis1 8084
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Defterdarhgimiz merkez ve ilce birimlerinin dava tiirlerine gore dosya sayilari

2019/ARALIK SONU ITIBARIYLA MERKEZ VE ILCELERE AiT DAVA VE

ICRA DOSYA SAYILARI
HUKUK ICRATAKIP HUKUK-
DAVA CEZA ICRA DAVA IDARI | CEzA-
N DOSYA DAVA DAVA DOSYA | DAVA ICRA
LEATEL AT SAYISI+ DOSYA | DOSYA | SAvYISI+ |DOSYA |HAZIRLIK | TOPLAM
KAYYIMLIK | SAYISI SAYISI IFLAS SAYISI | DOSYA
DOSYASI DOSYASI SAYISI
MUHAKEMAT
MUDURLUGU 1488 2036 127 1740 374 1108 6873
DOSYALARI
ACIPAYAM
MALMUDURLUGU 158 12 5 28 263
BULDAN
MALMUDURLUGU 2 2 11 15
CAL
MALMUDURLUGU 69 42 4 20 135
CAMELI
MALMUDURLUGU 0 2 2 74
CARDAK
MALMUDURLUGU 52 16 68
CIiVRIL
MALMUDURLUGU 140 67 2 107 316
KALE
MALMUDURLUGU 39 28 1 12 80
SARAYKOY
MALMUDURLUGU 60 25 1 4 90
TAVAS
MALMUDURLUGU 65 ol 1 53 170
TOPLAM 2143 2341 143 1975 374 1108 8084

2019/Aralik ay1 sonu itibariyle Muhakemat Miidiirliigiiniin derdest dosya sayis1 8084 adet, sakliya kalkan
dosya sayimiz 660 adettir.
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MUHAKEMAT MUDURLUGUNUN 659 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME UYARINCA MUHAKEMAT HiZMETLERiNi YORUTTUGU
KURUMLAR

ADALET BAKANLIGI

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

CALISMA, SOSYAL HiZMETLER VE AILE BAKANLIGI
ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TURKIYE iSTATISTIK KURUMU

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

MIT

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

iL AFET ACIL DURUM BASKANLIGI

TAPU KADASTRO GENEL MUDURLUGU
iCISLERI BAKANLIGI (VALILIK)
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Yukarida isimleri gecen kurumlara ait toplam 4000 adet dosya takibi Midirliigiimiizce
yapilmaktadir.

Ayrica kurum Dbiinyesinde avukat istihdam ediliyor olmasina ragmen Emniyet
Miidiirliigii, Kiiltiir Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanlign ve Gelir idaresi Baskanlig1 adima
takibimizde olan dosyalar da mevcuttur.

Midiirliigimiiz, 2019 Y1l Aralik sonu itibariyle 865 adet dosya agilmig, 660 dosya arsive
kalkmistir. Arsive kalkan dosyalardan 419 adeti lehe, 139 adeti aleyhe ve 102 adet Buldan
Malmiidiirliigiine devir edilmistir. Aleyhe sonu¢lanan dosyalarimizin genel sebepleri;

- Gerek MK. 713'den kaynakli gerekse Tapuda Isim Tashihi davalarinda, hazinenin yasal
hasim oldugu davalar,

- Ceza davalarinda mahkemece re'sen arastirma ve delil toplama ilkesi gecerli oldugundan
saniklarin beraat etmesi, zamanasimi, 6lim sebebi vs. nedenlerden diisen dosyalar,

- Idare memurlarmin yanlis islemi nedeniyle agilan tazminat davalari,

- Beraat eden saniklarin agmis oldugu tazminat davalarinda yasal kosullar1 olusmus ise
yasanin amir hiikmii geregince tazminata hilkmedildiginden,

- Idarenin kusursuz sorumlulugu ilkesi nedeniyle agilan tazminat davalari.
Miidiirliigiimiizde arsive hazirlanan 1000’ ne yakin dosya bulunmaktadir.

Miidiirliigiimiiz, 2950 adet dosyada davaci, 1950 adet dosyada davali (375 adet idari davalar
haric), 2000 adet alacakli olarak takip yapmaktadir.

40



DEFTERDARLIK UZMANLARI KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiimiiziin merkez ve ilgelerde yapmis oldugu calismalar sonucunda diizenlenen
raporlarin istatistiki bilgileri asagidaki tabloda ki gibidir.

Defterdarhk uzmanlar1 Koordinatorliigii defterdarhk uzmani ve defterdarhk uzman
yardimcisi tarafindan diizenlenen arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin, degerleme ve cevaph

raporlar:

Cevapli | Inceleme | Disiplin | Degerleme Inc?lgme Aragtirma Raportsr
Rapor | Rapor | Raporu | Raporu Raporu POTO Toplam
Sayis1 | Sayis1 | Sayisi Sayis1 Raporu Sayisi Gortist
Sayis1
2019/HAZIRAN 3 1 4
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DEFTERDARLIGIMIZ BUNYESINDE KURULAN iL KHK iISLEMLERI
BUROSUNCA YAPILAN CALISMALARA ILISKIN ISTATISTIKI BiLGi

1-OHAL-KHK'LAR iLE KAPATILAN KURUM VE KURULUS SAYISI
Okul 17
Ortadgretim Yurdu 20
Yiiksekogretim Yurdu 8
Dernek 34
Etiit Merkezi 8
Dershane 14
Kres 4
Pansiyon 5
Saglik 1
Sendika Subesi 2
Sirket(Merkez ve Sube) 14
Gazete 1
TOPLAM 128

GERCEK VE TUZEL KiSILER

2-OHAL-KHK'LAR ILE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARIN SAHIBI

Tiizel Kisi

45

Gergek Kisi

9

3- OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIKAL EDEN

TASINMAZ SAYISI
Bina -Isyeri 124
Arsa 49
Arazi (Bag, Bahge) 4

4- OHAL-KHK lar1 kapsaminda Hazineye intikal eden tasinmazlarin degeri: 174.082.589,23 TL
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5-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECICi
KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanligi 13 okul, 23 Yurt, 4 Hizmet Binasi
Yiiksek Ogretim KYK 3 Yurt

Bilim Sanayi ve Teknoloji 1 Hizmet Binas1 (23 Bagimsiz Boliim)
KADEM (Kadin ve Dem. Vakfi) 1 Yurt

6-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

Milli Egitim Bakanligi 5 Okul Yeri (Arsa)

7-VALILIK MAKAMI iZNi iLE GECiCi KULLANIMA BIRAKILAN TASINMAZLAR

Gog Idaresi 1 Hizmet Binasi
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miid. 1 Hizmet Binasi
Yesilay Danisma Merkezi 1 Hizmet Binasi
Adalet Bakanlig1 1 Hizmet Binast

8-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA HAZINEYE INTIKAL EDEN TASITLARIN SAYISI

Otomobil 2
Minibiis 4
Otobiis 3
Kamyonet 20
y (1 tanesinin tescil islemi heniiz gerceklestirilememistir.)

9-OHAL-KHK'LARI KAPSAMINDA BAKANLIK TALIMATIYLA GECIiCi
KULLANIMA BIRAKILAN TASIT SAYISI

Emniyet Genel Midiirligi 3
Yiiksekogretim KYK 10
Milli Savunma Bakanlig1 4

10- OHAL-KHK’lar kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslara ait iken satis1 yapilan
tasit sayist: 4 adet

11- Tasit satisindan emanet hesabina alinan miktar: 75.420,00 TL
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12-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARA AIT
TASINIRLARDAN TASFiYESI GERCEKLESTIRILEMEDIGINDEN
BAKANLIK/VALILIK iZNi ILE DEVREDILEN TASINIRLARIN SAHIBI KURUMLAR

Okul

Yurt

Sendika

Egitim/Kurs/Dersane

Dernek

Sirket

NoO|OT | W

13-OHAL-KHK'LAR KAPSAMINDA KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN
IDK RAPORU DUZENLENMIS OLANLAR

Sirket 14
Dernek 27
Sahis 9

14- OHAL-KHK ’lar1 kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluslardan iIDK Raporu diizenlenmemis

olanlar: -

15-IDK raporlarina gére kapatilan kurum ve kuruluslarmn nakit varliklar: toplami: 4.143.880,51 TL

16- IDK raporlarma gore kapatilan kurum ve kuruluslarin tasmir varliklari toplami: 1.422.763,28 TL

17- IDK raporlarma gore kapatilan kurum ve kuruluslarin tasmnmaz varliklari toplami: 184.629.292,64 TL

18- IDK raporlarma gére kapatilan kurum ve kuruluslarm nakil araglari toplami: 535.432,00 TL

19- IDK RAPORLARINA GORE KAPATILAN KURUM VE KURULUSLARDAN TAHSILI

ISTENEN MEBLAGLAR
Cek, Senet 5.223.255,00
Digerleri 4.470.819,65
20-iIDK RAPORLARI UYARINCA TAHSIL EDIiLEN MEBLAG
Tahsilat Toplami1 2.099.977,09
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PERFORMANS, DEGERLENDIRME VE DEVAM EDEN CALISMALAR

EGITiM FAALIYETLERI

Defterdarligimiz egitim faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Plam1 ve
Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde yillik olarak planlanmakta olup bu gercevede yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 2019 y1l1 igerisinde Etik Konferansi, Hizmet i¢i Mevzuat ve Bilgi Tazeleme Egitimi, i¢ Kontrol

Egitimi, i¢ Kontrol Bilgilendirme Konferans: diizenlenmistir.

KADRO VE PERSONEL iHTIYACI CALISMALARI

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde 123 valilik atamali personelle hizmet vermekte olup,
valilik atamal1 kadrolarimizin 112 adedi bos bulunmaktadir.

Bakanlik atamali personelden defterdarligimiz merkez birimlerinde muhakemat miidirligii
misavir hazine avukat, ilgelerde ise Bekilli, Beyagag, Cal, Cameli ve Giiney malmiidiirliikkleri saymanlik
miidiir yardimeisi, Cardak Malmidiirliigii Bozkurt Malmidiirii, Baklan malmidiirliigi memur tarafindan
vekaleten yliriitiilmektedir.

iC KONTROL EYLEM PLANI CALISMALARI

2013/1 nolu genelge uyarinca defterdarligimizda i¢ kontrol sistemi ve standartlari olusturulmus
olup, bu amagla 2013 yilinda personelimize hizmet i¢i egitim verilmis, etik kurallar defterdarligimiz web
sayfasinda yaymlanmig defterdarligimizin misyonu belirlenerek birim yonergeleri, yetki devirleri ve
gorev calismalart tespit edilerek operasyonel planlama ¢aligsmalar1 tamamlanmastir.

2019 y1li i¢ kontrol caligmalar1 Bakanligimiz i¢ kontrol eylem planina gére devam etmekte olup,
bu ¢aligmalar her ay toplant1 yapilmak suretiyle izlenilmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU ALANLAR
1. Defterdarligimizin; valilik ve diger kurumlarla uyum igerisinde ¢alisan, danisilan, tecriibeli,
giivenilir ve saygin, hizli ve kaliteli hizmet sunan, seffaf, adil ve olumlu imaja sahip bir kurum olmasi,
2. Faaliyetleriyle diger kamu idarelerine model olusturmasi,
3. Sorunlara ¢6ziim odakl yaklasilmast,
4. Koklii bir kurum kiiltiirtiniin var olmasi,
5. Giiglii bir teknolojik altyapinin var olmasi,
6. Personelimizin Kurumumuzda ve birimlerinde ¢alismaktan memnun olmasi,

7. Liyakat sahibi ve tecriibeli yoneticileri ve diiriist, giivenilir, yeterli ve nitelikli ¢alisanlarinin
bulunmasi,

8. Mevzuatin uygulanmasi ve yonlendirilmesinde belirleyici role sahip olmasidir.

ZAYIF ALANLAR

1. Mevcut iicret politikasindan memnun olunmamasi,
2. Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

3. Sosyal imkanlarin yetersiz olmasidir.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1. Isleri ile ilgili ilerleme olanaklarinin kisitli olmast,

2. Yonetim ile calisanlar arasindaki uyumun gelistirilmesi,

3. Ekip calismasi aligkanligimin/kiiltiirlinlin gelistirilmeye uygun olmasi,

4. Degisime kars1 direncin azalmasi,

5. Birimler aras1 bilgi akisinin sistemli ve kesintisiz olarak saglanmaya ¢alisilmasi,

6. Calisanlar arasindaki igbirligi ve yardimlagmanin gelistirilmeye uygun olmasidir.
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2020 YILI HEDEFLERI

- 2019 yilinda oldugu gibi 2020 yilinda da vatandas memnuniyetini merkeze koyan bir anlayisin

siirdiiriilmesi,

-Mali mevzuat ve personel mevzuatinin bagh birimlerimizi ilgilendiren hiikiimlerine, dncelikle
yoneticilerimizin uymasi, personeline uygulamasi ve uygulamanin takibi bakimindan azami gayretin

gosterilmesi,

- Birimlerimizce biitgeye gider kaydedilecek ve biitce geliri olarak tahsil edilecek tutarlarin tahsil
ve tediye islemlerinin adalet ve tarafsizlik i¢inde yerine getirilmesi ve bu siirecte kamu zararina sebebiyet

verilmemesi i¢in azami gayretin gdsterilmesi,

- Harcamalarimiz1 biitce kanunlarindaki artis seviyesinin altinda tutmak i¢in azami gayretin

gosterilmesi ile tasarruf tedbirlerinde ve harcamalarda biit¢e uygulama talimatlarina bagl kalinmast,
- Proaktif bir yonetim anlayisinin uygulanmasi,

- Sahip oldugumuz biitiin maddi ve gayri maddi kaynaklari en ekonomik bir sekilde ve tam kapasite

ile kullanmak iizere, liizumlu biitiin tedbirlerin diisiiniilmesi ve hayata gecirilmesi,

- Is siireglerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in careler aranmasi ve bu cercevede en Onemli
degerlerimizden biri olan insan kaynaklarimizin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasma 6nem

verilmesi, gerek hizmet i¢i ve gerekse is basi egitiminin ihmal edilmemesi,

- Muhakemat miidiirligimiiziin sorumlulugunda olan devlet davalarinin hazine yararina uygun
olarak takip edilmesi ile zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde sonuglandirilmasinda asli etken olan bilgi
ve belge teminine azami gayretin gosterilmesi, dava sayisinin azaltilmasi ve kazanma oraninin
yiikseltilmesi konularinda bagli birimlerimizin iizerine diiseni yapmas1 ve diger devlet dairelerinin de

konuya duyarlilik kazanmalarinin saglanmasi,

2020 hedefleri olarak secilmistir.
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SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Defterdarhigimiz muhakemat midirligii misavir hazine avukati tarafindan vekaleten
yiiriitiilmektedir. Ilcelerde ise; Bekilli, Beyagac, Cal, Cameli ve Giiney malmiidiirliikleri saymanlik miidiir
yardimcisi, Cardak Malmiidiirligii Bozkurt Malmiidiirii, Baklan malmiidiirliigli memur tarafindan
vekaleten yriitiilmektedir.

Defterdarhigimiz Baklan, Bekilli, Beyagag, Bozkurt, Cardak, Giiney ve Kale malmiidiirliigiinde
muhasebe personeli yetersiz oldugundan s6z konusu birimlerin hizmetleri merkez birimlerinden yapilan
gorevlendirme ile yiiriitilmektedir.

flgelerimizde personel yetersizligi ciddi boyutlarda hissedilmekte olup, uzun zamandir KPSS ile
yeni personel alimi1 da yapilmadigindan personel ihtiyaci karsilanamamakta, uzun yillardir ilgelerde gorev
yapip tayin talebiyle merkeze yada basgka illere atanmak isteyen personelin talepleri de yerine
getirilememektedir. Bu nedenle personelin moral ve motivasyonu diismektedir.

Bu itibarla KPSS sinavi ile personel alimia gidilmeli, kurum igi sinav ile defterdarlik uzmani
alimi yapilarak personelimizin teskilatimizda caligma sevkini ve heyecanini artirmali, moral ve
motivasyonunun yiikseltilmesi saglanmalidir.

Diger taraftan, defterdarlik uzmanlar1 ile bu uzmanlarin amirleri konumunda bulunan miidiir,
miidiir yardimcist yoneticilerinin iicret seviyelerinin ydneticiler aleyhine bozuldugundan bu sebeple
uzmanlarin gorevde ylikselme sinavina girmedigi goriilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi halinde
yonetici ihtiyacinin karsilanacagi ve merkez atamali kadrolarin vekaleten yiiriitiilmesine iliskin
mahsurlarin ortadan kalkacagi diistiniilmektedir.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, agiklanan faaliyetler i¢in biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi
sagladigini, burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ali SORMAZ
Defterdar
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